REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

1L COMMISSARIO

DELIBERAZIONEN, 919 del 13 OTTOBRE 2011

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER L"AFFIDAMENTO DI INCARICO PER LA R
EALIZZAZIONE DI UN P|
DI RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DELLA STRUTTURA COMPLESSA “OSTETRICIA E GINEgngE;SrIYI?”
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TREDICI

L anno duemilaundici il giorno

delmesedi  oTT0BRE  alleore 16,00 in OMEGNA,

IL COMMISSARIO

- Dott. Corrado Cattrini
coadiuvato da:
- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO I

- Dott. Gianmaria Battaglia DIRETTORE AMMINISTRATIVO




Riservato alla S O.C Gestione delle Risorse Teonomiche ¢ Finanziane per la reaistrazione delic
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IL COMMISSARIO

Premesso che la fase di riorganizzazione della SOC “Ostetricia e Ginecologia”
del’/ASL VCO articolata su due Presidi Ospedalieri ha manifestato negli ultimi tempi
obiettive difficolta di gestione che hanno evidenziato l'esigenza oggettiva di potersi
avvalere, anche nelle more della revisione della rete regionale dei punti nascita a basso
tasso di attivita, della collaborazione di esperti del settore, cui affidare un incarico di
progettazione finalizzato al coordinamento ed integrazione dell’attivita del Punto Nascita
del Presidio di Domodossola con lattivita dell'Ostetricia e Ginecologia del Presidio di
Verbania, anche mediante l'ottimizzazione nell'utilizzo delle risorse e del personale
Dirigente Medico sui due Presidi con l'obiettivo di ridurre il ricorso ai consulenti esterni,
nonché di svolgere uno studio approfondito dell’ attuale organizzazione dell‘attivita di
Ostetricia e Ginecologia sul territorio dell” ASL VCO per pervenire alla definizione di un
percorso di sviluppo con riferimento principaimente alla qualita e sicurezza, come previsto
dalle linee guida nazionali sulla tutela materno infantile, con contestuale contenimento
della mobilita passiva per patologie trattate dalla struttura, anche attraverso lo
svolgimento di funzione di tutoraggio finalizzata al raggiungimento dei risultati previsti.

Dato atto che Ila Regione Piemonte sulla questione aveva invitato
I'Amministrazione dell’ASL VCO alla redazione di un Piano Organizzativo a breve termine e
che lo stesso € stato trasmesso in data 19/07/2011, ma che si rende indifferibile il
proseguo per poter attuare tutto quanto indicato al capoverso di cui sopra.

Dato altresi atto che ai fini dell'incarico di che trattasi € stata effettuata richiesta
alle ASL di quadrante e che le stesse hanno riscontrato negativamente circa la disponibilita
di personale necessario a questa Azienda.

Dato atto della richiesta in deroga formulata alla Regione Piemonte e finalizzata
all'assunzione i personale dirigente Medico per i Punti nascita di Domodossola e Verbania
di cui al protocollo n. 58932 del 08/09/2011 e della successiva autorizzazione regionale
pervenuta in merito ed acquisita agli atti con numero di Protocollo 67003 del 13/10/2011;

Dato atto che ai sensi dell'art.46 della Legge 133 del 06.08.2008 che modifica il
comma 6 — dell'art.7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. "Per esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati;

b) L'amministrazione ha preliminarmente accertato linsufficienza del numero delle
risorse disponibili all'interno della Struttura di che trattasi

) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo oggetto e compenso
della collaborazione 4




Rilevato che ai sensi dell'art. 32 — comma 6 bis della succitata Legge 248/2006 “Le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti,
procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”.

Ritenuto di definire come segue il rapporto inerente la procedura in questione :
Tipologia : Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)

Requisiti : Laurea in Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
Comprovata esperienza pluriennale nell'ambito di riorganizzazioni di
SOC di Ostetricia e Ginecologia con particolare riguardo a percorsi
riorganizzativi di punti nascita.

Attivita : da svolgere presso la SOC Ostetricia e Ginecologia
Compenso : compreso di Euro 50,00 lorde ali'ora omnicomprensivi; il pagamento

avverra a seguito di presentazione fattura da parte dell'interessato,
anche mensilmente, relativa allimpegno orario effettivamente

prestato;

Durata : sino al 18/11/2012 fatto salvo le emanazioni di provvedimenti regionali
relativi alla ridefinizione delle dotazioni organiche e dell’organizzazione
delle A.S.R.

Sede di lavoro: Struttura Complessa “Ostetricia e Ginecologia” dell’ASL VCO

Impegno orario :  Non oltre 30 ore settimanali.

Si richiede polizza di assicurazione Responsabilita civile verso terzi.

Ritenuto altresi in conseguenza di tutto quanto sopra esposto di procedere
all'emissione di apposito bando, che viene allegato alla presente deliberazione sotto la
lettera A) quale parte integrante e sostanziale per il conferimento di un incarico di
collaborazione finalizzato a quanto in oggetto indicato e piu specificatamente pill sopra
enunciato.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA



1°)

2°)

3°)

4°)

5°)

6°)

Di attivare la procedura per il conferimento di un incarico per la realizzazione di un
progetto finalizzato al coordinamento ed integrazione dell’attivita del Punto Nascita
del Presidio di Domodossola con I'attivita dell’Ostetricia e Ginecologia del Presidio di
Verbania, anche mediante |'ottimizzazione nell'utilizzo delle risorse e del personale
Dirigente Medico sui due Presidi con l'obiettivo di ridurre il ricorso ai consulenti
esterni, nonché di svolgere uno studio approfondito dell’ attuale organizzazione
dell’attivita di Ostetricia e Ginecologia sul territorio dell’ ASL VCO per pervenire alla
definizione di un percorso di sviluppo con riferimento principalmente alla qualita e
sicurezza, come previsto dalle linee guida nazionali sulla tutela materno infantile,
con contestuale contenimento della mobilita passiva per patologie trattate dalla
struttura, anche attraverso lo svolgimento di funzione di tutoraggio finalizzata al
raggiungimento dei risultati previsti. .

Di approvare lo schema di bando allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale sotto la lettera A), che sara pubblicato sul sito internet
aziendale .

‘Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande all’avviso in

questione per le ore 12.00 del settimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito internet aziendale.

Di_precisare che I'Amministrazione di riserva la facolta di revocare, modificare,
integrare, il presente atto e il connesso avviso.

Di_dare mandato alla SOC Gestione Risorse Umane delllASL VCO per tutte le
incombenze correlate e conseguenti I'adozione del presente atto.

Di_dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo data i'urgenza di
provvedere
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L FUNZIONARIO INCARICATO
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