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5009 10 OTTOBRE 201

PROPOSTA ISTRUTTORIA
DEL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

PREMESSO CHE:

» lart. 1, comma 5-bis, del DPCM n. 502/1995, come modificato dal DPCM n.
319/2001, prevede che il trattamento economico attribuito al Direttore Generale di azienda
sanitaria pud essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, previa
valutazione dei criteri determinati ai sensi dell’art. 3-bis, comma 5, D.Igs. n. 502/92 ¢
s.m.i., dei risultati di gestione ottenuti ¢ della realizzazione degli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi, assegnati al Direttore Generale annualmente dalla Regione;

> il trattamento economico di base annuo del Direttore Generale dell’Azienda nell’anno
2009 era pari ad €. 152.355,00, cifra stabilita dalla D.G.R. n. 99-10265 del 1° agosto
2003, successivamente confermata dall’allegato D) della D.GR. n. 65-7819 del
17/12/2007 (Riassetto del Sistema sanitario regionale ai sensi della D.C.R. n. 136-39452
del 22/10/2007 in attuazione della L.R. n. 18/2007).

» il trattamento economico di base annuo spettante ai Direttori Amministrativo e Sanitario,
ai sensi dell’art. 2 del DPCM  n. 502/1995 cosi come modificato dal DPCM n.
319/2001 e della D.G.R. n. 99-10265 del 1° agosto 2003, & pari all’80% del compenso
spettante al Direttore Generale, e, nell’anno 2009, risultava pertanto determinato
in €. 121.884,00, oltre al compenso aggiuntivo, quale quota incentivante, da determinarsi
nella misura massima del 20% del compenso annuo lordo.

» con D.G.R. n. 10-11303 del 27/4/2009 sono stati assegnati ai Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie Regionali gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi utili al
riconoscimento della quota integrativa in oggetto.

PRESO ATTO che con nota prot. 23976/DB2003 in data 8/9/2011, acquisita al prot. aziendale al
n. 60140/11, la Regione Piemonte ha trasmesso la D.G.R. n. 16-2530 del 30/08/2011 avente
per oggetto: “Art. 3 bis, comma 5 del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. — Riconoscimento
della quota integrativa del trattamento economico dei Direttori Generali delle Aziende sanitarie
regionali per I’anno 2009”, allegata al presente atto sotto la lettera A).

EVIDENZIATO che I’allegato a) della D.G.R. sopra citata indica la percentuale di quota
integrativa del trattamento economico di base riconosciuta ai Direttori Generali per 1’anno 2009,
determinata per questa azienda nella misura dell’ 11,31%, tenendo conto sia delle valutazioni
tecniche sugli obiettivi assegnati con D.G.R. n. 10-11303 del 27/4/2009, sia della valutazione dei
risultati di gestione complessivamente ottenuti nell’anno 2009.

EVIDENZIATO ALTRESI’ che la D.G.R. in oggetto stabiliéce che ciascuna azienda provveda
alla corresponsione del trattamento incentivante al Direttore Generale che ha ricoperto ’incarico
nell’anno 2009, in misura proporzionale alla durata del medesimo.

RILEVATO che nell’anno 2009 presso questa Azienda ricopriva I’incarico di Direttore Generale
il Dr. Ezio Robotti, nominato prima Commissario ai sensi della D.G.R. n. 18-2708 del 27/04/06,
divenuto poi Direttore Generale dal 1° marzo 2007 ai sensi della DGR n. 55-5341 del 19/2/2007 e
confermato in tale incarico dal 1° gennaio 2008 con D.G.R. n. 65-7819 del 17/12/2007.

PRESO ATTO che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario coadiuvano il Direttore
Generale nel garantire il raggiungimento degli obiettivi fondamentali dell’Azienda dirigendo sul




piano strategico rispettivamente 1 servizi amministrativi (con particolare riferimento agli aspetti
giuridico-amministrativi ed economico finanziari) ed i servizi sanitari ( con particolare riferimento
al profilo tecnico, igienico ed organizzativo) e partecipando altresi ai processi di pianificazione
per assicurare la definizione e la direzione del sistema di governo aziendale.

RILEVATO che per l'intero anno 2009 I’incarico di Direttore Sanitario ¢ di  Direttore
Amministrativo, risulta essere stato ricoperto rispettivamente dal Dr. Renzo Sandrini e dal Dr.
Adriano Giacoletto (deliberazioni n. 1 e n. 2 del 2/1/2008).

DATO ATTO ALTREST che i Direttori Sanitario ed Amministrativo hanno concorso in modo
significativo alle attivitd aziendali intraprese per il raggiungimento degli obiettivi attribuiti al
Direttore Genegale.

RITENUTO di dover provvedere all’esecuzione della D.G.R. in oggetto liquidando alla Direzione
Generale il trattamento incentivante per I’intero anno 2009 negli importi sottoindicati, determinati
applicando la percentuale del 11,31% al compenso annuo lordo di base, rispettivamente del
Direttore Generale e del Direttore Sanitario € Amministrativo (DG €. 152.355,00 - DS e
DA €.121.884,00):

- Direttore Generale - Dott. Ezio Robotti — nato a Vercelli il 9/1/1943 —
Quota trattamento incentivante spettante: €. 17.231,35

- Direttore Sanitario — Dott. Renzo Sandrini — nato a Omegna il 4/10/1953 —
Quota trattamento incentivante spettante: €. 13.785,08

- Direttore Amministrativo — Dott. Adriano Giacoletto — nato a Colleretto Castelnuovo (TO) il
27/9/1958 —

Quota trattamento incentivante spettante: €. 13.785,08

VISTO P’art. 3, comma 13, del D.Igs. n. 502/92 e s.m.i. , il quale prevede che ai componenti del
Collegio Sindacale spetti un’indennitd annua lorda fissata in misura pari al 10% degli emolumenti
spettanti al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria e che al Presidente del Collegio spetti una
maggiorazione pari al 20% dell’indennita fissata per gli altri componenti.

VISTA la sentenza del Consiglio di Stato n. 446 del 23/4/1996 la quale precisa che ai fini della
determinazione dei compensi da attribuire ai Componenti ed al Presidente del Collegio Sindacale
si debba tener conto di tutti gli emolumenti spettanti al Direttore Generale, ivi compresa la quota
incentivante.

PRESO ATTO che nell’anno 2009 vi ¢ stato il rinnovo del Collegio Sindacale e con deliberazione
D.G. n. 551 del 29/7/2009 si ¢ preso atto dell’insediamento del nuovo Organo; occorre pertanto
ripartire proporzionalmente alla durata dell’incarico ricoperto le somme spettanti ai vari
componenti applicando al compenso annuo lordo la percentuale dell’11,31% riconosciuta dalla
regione al Direttore Generale, tenuto conto altresi che con il rinnovo ¢ stata data applicazione alle
disposizioni di cui di cui all’art. 61, commi 14 e 20 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito
con modificazioni nella legge 6 agosto 2008 n. 133, provvedendo alla riduzione del compenso
previsto per ogni componente del 20%.

DATO ATTO che, sulla base di quanto sopra esposto, i compensi spettanti quale quota
incentivante al Collegio Sindacale, determinati complessivamente in €. 8.194,21, oltre ad
€. 1.659,22 per oneri ed IVA, risultano essere ripartiti tra i vari componenti come indicato nella
tabella allegata sotto la lettera B) alla presente deliberazione.




2°)

3°)

4°)

59)

6°)

PROPONE DI DELIBERARE

Di prendere atto, cosi come dettagliatamente illustrato in premessa, di quanto disposto
dalla D.G.R. n. 16-2530 del 30/08/2011, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera A), avente per oggetto “Art. 3 bis, comma 5 del D.igs. 30
dicembre 1992 n. 502 ¢ s.m.i. — Riconoscimento della quota integrativa del trattamento
economico dei Direttori Generali delle Aziende sanitarie regionali per I’anno 2009”, con
la quale ¢ stata determinata la percentuale di quota integrativa del trattamento economico
di base spettante ai Direttori Generali per I’anno 2009.

Di provvedére, in esecuzione della D.G.R. sopra citata e per le motivazioni richiamate in
premessa, a liquidare ai componenti la Direzione Generale nell’anno 2009 sottoindicati il
trattamento incentivante, determinato applicando la percentuale dell’11,31% al compenso
annuo lordo di base:

- Direttore Generale — Dott. Ezio Robotti — nato a Vercelli il 9/1/1943 —

Quota trattamento incentivante spettante: €. 17.231.35

- Direttore Sanitario — Dott. Renzo Sandrini — nato a Omegna il 4/10/1953 —

Quota trattamento incentivante spettante: €. 13.785.08

- Direttore Amministrativo — Dott. Adriano Giacoletto — nato a Colleretto Castelnuovo
(TO) il 27/9/1958 —

Quota trattamento incentivante spettante: €. 13.785,08

Totale incentivi Direzione Generale anno 2009: €. 44.801.51

Di disporre altresi, ai sensi della normativa e per quanto riportato in premessa, la
liquidazione della percentuale di quota integrativa dell’11,31% ai Componenti del
Collegio Sindacale per 1’anno 2009, per un importo complessivo pari ad €. 8.194,21 oltre
ad €. 1.659,22 per oneri ed IVA.

Di dare atto che, in considerazione del rinnovo del Collegio Sindacale intervenuto a
decorrere dal 29/7/2008, le somme spettanti ai vari componenti che si sono avvicendati
sono state determinate, cosi come risulta dalla tabella allegata al presente atto sotto la
lettera B), in misura proporzionale alla durata dell’incarico ricoperto, tenuto conto altresi
che con il rinnovo ¢ stata data applicazione alle disposizioni di cui di cui all’art. 61,
commi 14 e 20 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni nella legge 6
agosto 2008 n. 133.

Di dare atto che I’onere complessivo di speéa derivante dal presente provvedimento, pari
ad €. 54.654,94 risulta accantonato nel fondo oneri 2.65.03.04 al 31/12/2009 .

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

IL DIRETTORE SOC AF ’
(Do sa Anna Ro, Be lo %




IL COMMISSARIO
VISTA la)sopraestesa proposta istruttoria;

DATO ATTO che il Direttore Sanitario si astiene dalla formulazione del parere in relazione alle
statuizioni del presente provvedimento in cui ¢ direttamente interessato, mentre esprime parere
favorevole per la parte restante ai sensi dell’art. 3, comma 1 — quinquies, del D.Lgs. 19/06/1999 n.
229.

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 3, comma 1 — quinquies, del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo

)

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTO NITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Renzg Sandirini) (Dgtt. Gianmaria Battaglia)

=

7
RELAZIONE DI P%ICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata fosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 10 01t, 2 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
esecurpara’ INDATA 10 017, 2011

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IL DIRETTOBES.0.C. A ENERA
pr i O

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

~

Copia per strutture:
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