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VERBALE
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E
CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA

L'anno duemilaundici il giorno quattordici del mese di Settembre alle ore 10.00
presso I'A.S.L. VCO di Omegna in Via Mazzini 117 — Struttura Complessa Gestione Risorse
Umane, si e riunita fa Commissione di cui alla deliberazione n. 421 del 19/08/2011 per
formulare la graduatoria relativa all'avviso pubblico per titoii e colloquio per la copertura a
tempo determinato ex art. 16 — punto 1 - lettera d), per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza, che risulta cosi composta:

COMPONENTI

Dott. MAESTRONE Carlo Direttore S.0.C. Anestesia e Rianimazione

Dott.ssa MANDELLI Laura Dirigente Medico Chirurgia Generale SOC Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d'urgenza

Dott.ssa MAZZA Silvia Dirigente Medico Chirurgia Generale SOC Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d'urgenza

SEGRETARIO

Sig.ra COLLECCHIA Stefania Collaboratore Amministrativo Professionaie

Premesso che il relativo avviso pubblico € stato indetto con deliberazione n. 312 del
1.07.2011 pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 28 del 14/07/2011.

La Commissione prende atto che l'avviso € regolato e disciplinato dalle disposizioni
di cui al D.P.R. 20.12.79 n. 761, dail D.Lgs. 30.12.92 n.502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.Lgs. 03.02.93 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
09.05.94 n. 487, dal D.P.R. 10.12.97 n.483.

La Commissione procede quindi alta lettura degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, nonché da quanto stabilito nel bando di avviso pubblico di cui alla deliberazione n.
312 deI 01/07/2011 e prende atto che dispone complessivamente di 100 puntl c05|

T % V”



A- S- L- \LC-O- Sede legaie : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +38 0323.643020
Azienda Sanitaria Locale e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - www.aslveo.it

del Verbano Cusio 0ssola

P.1./Cod.Fisc. 00634880033

a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per il colioquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) 10 punti per i titoli di carriera

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio

¢) 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

d) 4 punti per il curricutum formativo e professionale

Il colloguio vertera sulle materie attinenti alla disciplina di cui al presente avviso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 56/80.

La data e il luogo di svolgimento de! colloquio sono stati comunicati ai candidati con
preawviso di almeno 7 giorni con telegramma spedito in data 26/08/2011.

Nella valutazione dei titoli di carriera la Commissione procedera secondo guanto
disposto dagli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 nonché secondo quanto
precisato in merito all'applicazione del contenuto dell'art. 27 comma 4 lettera a) punto 2)
della Circolare del Ministero della Sanita 27 aprile 1998.

TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 10)

La Commissione fermo restando quanto stabilito dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27
del D.P.R. 10.12.97 n. 483, pattuisce altresi: ,

- di non valutare attestati laudativi e/o certificanti attivita rientranti fra i compiti di
istituto;

. di non valutare titoli prodotti successivamente alla domanda a termini scaduti;

- di valutare solo i servizi certificati a firma del legale rappresentante dell'Ente, presso
Cui i servizi sono stati resi, o dal suo delegato;

- di valutare i servizi fino alla data del rilascio del relativo certificato;

- di effettuare arrotondamenti dei punteggi al centesimo per eccesso se le cifre
decimali successive alla seconda sono superiori a 500 e per difetto se pari o
inferiori;

- di valutare con il minor punteggio attribuibile il servizio certificato senza la
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precisazione della natura del rapporto di impiego, o la posizione funzionale o la
disciplina.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (massimo punti 3)

La Commissione prende atto che la sentenza della Corte Costituzionale n.380 del
01.12.2004 ha dichiarato l'illegittimita costituzionale dellart.53 della Legge n. 289 del
27.11.2002 (Legge Finanziaria 2003) che prevedeva che “ai medici che conseguono il
titolo di specializzazione € riconosciuto lidentico punteggio attribuito per il lavoro
dipendente” nella parte in cui si applica ai concorsi banditi dalle Regioni o dagli Enti
Regionali. Essendo tale la fattispecie evidenziata, la commissione concorda sulla
disapplicazione di tale norma. Conseguentemente, risulta applicabile ad ogni effetto la
norma precedente ovvero l'art.27 del DPR 483/97 commi 5, 6 e 7.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (massimo punti 3)

La Commissiorie stabilisce di procedere alla valutazione relativa alla presente
categoria di titoli, attenendosi scrupolosamente a quanto stabilito dall'art. 11 punto ¢)
comma 2 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (massimo punti 4)

La Commissione concorda di procedere alla valutazione relativa alla presente
categoria di titoli, attenendosi scrupolosamente a quanto stabilito dall'art. 11 punto ¢)
comma 2 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

La Commissione prende atto che il Direttore Generale della A.S.L. VCO, con
deliberazione n® 421 def 19/08/2011, ha disposto di ammettere al presente avviso per
titoli e colloquio i seguenti candidati :

Cognome e home data di nascita
FRANCINI  Mara 27/01/1976
PALMAS Enrico 21/06/1978

Si prende atto che i Commissari, viste le generalita dei candidati ammessi, hanno
sottoscritto la dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita di cui agli
artt.51 e 52 del c.p.c. in quanto appiicabili. Tali dichiarazioni vengono conservate agli atti
dell’Azienda.
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La Commissione, inoltre, prende atto che i candidati ammessi al presente avviso per
titoli e collogquio sono stati convocati con telegrammi n. RIF20110826-012-15442504 e
RIF20110826-024-15432454 del 26/08/2011, esistenti agli atti, per le ore 10.30 del
giorno Mercoledi 14 Settembre 2011, presso la Sala Riunioni dell’ASL VCO - 3° Piano
Palazzo Beltrami — Via Mazzini 117 ad Omegna, per sostenere il colloguio.

La Commissione stabilisce che i candidati saranno sottoposti a colloguio e dovranno
rispondere alle seguenti domande :

1 - Iter diagnostico di un dolore addominale
2-  Definizione di DEA
3-  Che cos'e il sistema patatrac
La Commissione procede quindi a fissare i seguenti criteri e le modalita di valutazione
del colloquio come di seguito indicato :

- esattezza delle affermazioni

- aderenza all'argomento trattato

- completezza nella trattazione dell’argomento

- organizzazione e ordine complessivo nell'esposizione

Viene stabilito che per lo svolgimento del colloquio i candidati abbiano a
disposizione venti minuti. ‘

Essendo le ore 10.40 si procede ad ammettere nel locale di esame 'unica candidata
presente, previo accertamento dell'identita personale che risulta essere:

FRANCINI  Mara nata il 27/01/1976
C.I. Comune di Verbania n. AH 8142287 ritasciata il 07/08/2004

Il Dott. PALMAS Enrico risulta assente e pertanto viene dichiarato rinunciatario
all'avviso pubblico di che trattasi.

Vengono impartite ie opportune disposizioni ed istruzioni circa le modaiita di
svolgimento del colloquio.

Ii colloquio verra svolto dalla candidata in presenza dell’intera commissione.

La Commissione prosegue nei suoi lavori passando alla valutazione dei titoli della
candidata presente. Tale valutazione é risultante dalla scheda di seguito riportata :

s S [N
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Dott.ssa FRANCINI Mara nata il 27/01/1976

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione
e d’'urgenza presso A.Q. Maggiore delta Carita dal 17/12/2009 al
31/05/2010 per un totale di mesi 5 per punti 1.00 per anno +20%
per T.P. p. 0.500

TOTALE PUNTI _ 0.500

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
- Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in data
27/10/2003 presso Universita Piemonte Orientale
Non valutabile p. 0.000

- Diploma di specializzazione in chirurgia generale conseguito
in data 09/11/2009 presso Universita Piemonte Orientale
con durata di anni 6 p. 3.000

TOTALE PUNTI _ 3.000
PUBBLICAZIONI
- n. 8 Pubblicazioni
La Commissione attribuisce complessivamente punti_ 0.150 in considerazione
dell'attinenza dei lavori con Ia materia in esame, trattandosi di 7 pubblicazioni e 1 abstract
CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE‘

- n. 13 attestati partecipazione convegni e corsi per
complessivi gg. 24

- autocertificazione di attivita di medico incaricato
presso Casa Circondariale di Verbania senza indicazione
di impegno orario

ta Commissione attribuisce complessivamente punti 0.024 in considerazione
dell’'esperienza acquisita dal candidato e deducibile dalla documentazione prodotta.

TOTALE COMPESSIVO PUNTI 3.674 v
| /, @/Yu
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Al termine della valutazione dei titoli la commissione procede allo svolgimento del
colloguio invitando la candidata a rispondere alle domande prescelte.

Entro le ore 11.15 la candidata ha ultimato il colloquio.

Al termine del colloguio la Commissione assegna coliegiaimente e con voto palese, il
seguente punteggio :

FRANCINI Mara punti 80

Terminata la valutazione dei titoli, la commissione procede alla sommatoria dei
punteggi assegnati per titoli e colloquio al candidato come sotto indicato :

COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
TITOLI COLLOQUIO
FRANCINI Mara 3.674 80 83,674

Pertanto la candidata viene dichiarata idonea con il seguente punteggio :

FRANCINI Mara p. 83,674

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto
come segue:

MAESTRONE Dott. Carlo V%/fé V//%W/u/@(/

/
MANDELLI Dott.ssa Laura (//m Y2

MAZZA Dott.ssa Silvia W

COLLECCHIA Stefania §redbw_@ @CQQ!Lc_dLup




