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SEDICI

L anno duemilaundici il giorno

del mese di SETTEMBRE alleore 10, 00 in OMEGNA,

IL COMMISSARIO

- Dott. Corrado Cattrini

coadiuvato da:

- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Gianmaria Battaglia DIRETTORE AMMINISTRATIVO Y
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472 16 SETTEMBRE 2011

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Premesso_vche :

- con determinazione della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” n. 88 del
07/10/2010 era stato disposto il distacco funzionale temporaneo della Dott.ssa
Morandi Roberta — Dirigente Medico di Geriatria in possesso di Specializzazione in
Tisiologia e Malattie dell'apparato respiratorio - alla Equipe Professionale
Fisiopatologia Respiratoria, per un periodo di anni uno, dal 01/10/2009 al
30/09/2010 per lo svolgimento della attivita di Pneumologia dell’/ASL VCO, in
collaborazione con il Dott. Rigotti Tazio;

- nella succitata determinazione si precisava che la Dott.ssa Morandi doveva prestare
la sua attivita settimanale a tempo pieno per lattivita di Pneumologia pur
rimanendo in organico alla SOC “Geriatria”;

- a seguito dellimplementazione della attivita di Pneumologia legata alla attivazione
del progetto “Telemedicina” nonché della necessita di svolgere attivitd di
monitoraggio domiciliare della ossigenoterapia e ventilo terapia e di mantenere gli
attuali tempi di attesa della specifica attivita ambulatoriale, con successiva
determinazione della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” n. 156 del
27/09/2010, visti i pareri favorevoli dei Direttori delle SOC interessate, si era
provveduto alla prosecuzione del succitato distacco alla Dott.ssa Morandi Roberta
per un ulteriore periodo di anni uno dat 01/10/2010 fino alla data del 30/09/2011;

- in esecuzione all’atto deliberativo n. 611 del 20/10/2010, rettificato con successiva
deliberazione n. 657 del 10/11/2010, e stato conferito alla Dott.ssa Morandi
Roberta lincarico professionale “Ambulatorio pneumologia”, a seguito di
valutazione, ponderazione ed esplicitazione motivata sulla base dei criteri previsti
allart. 28 CCNL 05.06.2000 Dirigenza Medica Veterinaria, nonché agli artt. 23.2 -
23.3 e 34.4 dell’'Atto Aziendale vigente e nel rispetto dei principi contenuti nell’Atto
di Normazione PO 36-GRU 02 del 06/10/2010;

- a seguito di quanto sopra la Dott.ssa Morandi Roberta ha sottoscritto contratto
individuale di conferimento incarico professionale di Alta Specializzazione Dirigenza
Medico Veterinaria Prot. n. 210 del 09/12/2010 con denominazione “Ambulatorio
Pneumologia” per il periodo dal 10/12/2010 al 09/12/2013; ?

Verificato che : M/ s \?)

- al fine di sopperire alla carenza di personale medico geriatra, venutasi a creare a
seguito del succitato distacco, vista la richiesta di sostituzione del Direttore della
SOC di Geriatria, con deliberazione n. 720 del 13/10/2009 si era provveduto ad
assegnare, in temporanea sostituzione della Dott.ssa Morandi Roberta, una unita di
Dirigente Medico mediante I'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per n. 1
Posto di Dirigente Medico di Geriatria, approvata con deliberazione n. 189 del



31/03/2009, mediante la nomina a tempo determinato della candidata seconda
classificata — Dott.ssa Fabiano Maria — gia dipendente di questa Amministrazione a
tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente Medico di Nefrologia;

la Dott.ssa FABIANO Maria ha sottoscritto contratto individuale di lavoro a tempo
determinato — Dirigenza Medica — Protocollo n. 126 del 20/10/2009 in sostituzione
della Dott.ssa Morandi Roberta con decorrenza dal 01/12/2009 fino alla data del
30/09/2010; '

il contratto di cui sopra precisava ulteriormente che la durata dello stesso era per la
corrispondente assenza della titolare del posto e per la stessa causa, e che, in ogni
caso, il rapporto di lavoro si risolveva automaticamente, senza diritto di preawviso,
con il rientro della Dott.ssa Morandi Roberta;

Considerato quanto sopra, e avuto riguardo in particolare alla durata del contratto in

capo alla Dott.ssa Morandi Roberta, sentiti i Direttori delle SOC interessate, si rende
necessario e opportuno confermare la durata della sostituzione della Dott.ssa Fabiano
Maria di cui al contratto n. 126 del 20/10/2009 per la durata corrispondente alla assenza
della titolare del posto.

1°)

2°)

SI PROPONE

Di_dare atto, per tutte le argomentazioni in preambolo esposte, che il distacco

funzionale temporaneo della Dott.ssa Morandi Roberta, Dirigente Medico di
Geriatria, alla Equipe Professionale “Fisiopatologia Respiratoria” ha durata sino al
09/12/2013, come da contratto individuale n. 210 del 09/12/2010 sottoscritto dalla
dipendente.

Di dare altresi atto che, in conseguenza di quanto al punto 1) e per tutto quanto

in premessa argomentato, lincarico a tempo determinato in capo alla Dott.ssa
Fabiano Maria, Dirigente Medico di Nefrologia, di cui al contratto individuale
sottoscritto Prot. n. 126 del 20/10/2009, in sostituzione della Dott.ssa Morandi
Roberta quale Dirigente Medico di Geriatria, ha scadenza it 09/12/2013




IL COMMISSARIO
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3 — comma 1 — quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n, 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione
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