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IL COMMISSARIO

Preso atto della forte carenza di personale medico con la aualifica di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia presso la SOC “Ostetricia e Ginecologia dell’lASL VCO”,
recentemente aggravata a seguito della cessazione di n. 2 unita di personale collocate a
riposo a decorrere dal 01/07/2011. che viene evidenziata come di sequito indicato :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A

IN RUOLO TEMPO DEERMINATO
17 10 7 0

Considerato che il blocco del turnover imposto dalla Regione Piemonte con DGR
48-1984 del 29/04/2011 in applicazione del piano di rientro, non consente di procedere
alla copertura della totalita dei posti vacanti.

Preso atto che con nota n. 23220 del 31/03/2011 si era provveduto a richiedere
alla Regione Piemonte, deroga al succitato blocco delle assunzioni per la copertura
complessiva di n. 3 posti di dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia, in osservanza del
limite del 50% imposto dalla succitata DGR e dalla successiva Circolare Regionale,
acquisita agli atti con numero di Protocollo 36243 del 25/05/2011.

Preso atto inoltre che con deliberazione n. 164 del 31/03/2011 si era provveduto
all'approvazione della graduatoria di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
di Ginecolngia e Ostetricia, composta complessivamente da n. 7 candidati.

Verificato che, in attesa della succitata deroga regionale alla copertura dei posti
vacanti si & provveduto ad interpellare i candidati inseriti nelia succitata graduatoria per
un‘assunzione a tempo determinato.

Considerato che tutti i candidati inseriti nella succitata graduatoria, interpeliati
con telegramma inviato in data 05/07/2011, non si sono resi disponibili per I'assunzione a
tempo determinato proposta.

Posto che la perdurante carenza di personale ha comportato I'impossibilita presso
il Punto Nascita di Domodossola di mettere a disposizione le tre unita mancanti, a fronte di
n. 6 Dirigenti previsti per il mantenimento di una adeguata attivita medico chiruraica al
reparto in auestione. Tale situazione ha determinato conseauentemente la necessita di
rioraanizzare lattivita del reparto di Ostetricia e Ginecologia nei due oresidi del’ASL VCO.
In data 04/07/2011 la Direzione Generale dellASL VCO nellambito della seduta
dell'Assemblea dei Sindaci ha comunicato la decisione di pervenire alla sospensione
temnoranea della attivita di degenza di ostetricia e ginecologia presso il Presidio di
Domodossola, limitata al periodo estivo (dal 11/07/2011 fino al 30/09/2001), e il
conseauente trasferimento della attivita presso il reparto di Ostetricia e Ginecoloaia del
presidio ospedaliero di Verbania. 2




Dato atto che a tale decisione ha fatto seguito un‘ampia eco di protesta da parte
della popolazione che insiste sul territorio di riferimento al Presidio Ospedaliero di
Domodossola e che le associazioni di volontariato ed i vari comitati, promotori di interess;
diffuisi presenti <l ferritorio, hanno formalmente cainvolto i vertici regionali. Tn esito a tale
situazione la Regione Piemonte ha invitato FAmministrazione dell’ASL VCO a3 riesaminare la
situazione del Punto Nascita di Domodossola chiedendo un piano riorganizzativo a breve
termine.

Preso atto che tale Piano ¢ stato trasmesso alla Regione Piemonte in allegato alla
nota mail del 19/07/2011 e che, nella medesima data, alle ore 12.00, nell'ambito della
teleconferenza che si & tenuta nella sede del’ASL di Omegna tra il Direttore Regionale
della Sanita, Ing. Paolo Monferino, i vertici dellASL VCO e una delegazione di
amministratori locali nelle persone del Sindaco di Domodossola e Crevoladossola e una
rappresentanza del Comitato Mamme ed altri comitati sbontanei. si sono rese manifeste le
soluzioni rioraanizzative del Dercorso assistenziale ostetrico adottate nel Piano succitato,
durante la temporanea sospensione dell‘attivita di degenza di Ostetricia/Ginecologia presso
il Presidio Ospedaliero di Domodossola.

Rilevato che nell'ambito della medesima seduta, in relazione alle necessita di
interventi chirurgici in emergenza assoluta sul presidio di Domodossola, si & convenuto di
avere il supporto di un ginecologo reperibile, come secondo Operatore, e, in ragione della
carenza organica sopra evidenziata, era stato individuato nel Dott. Pasquale Bonanno
Conti, il professionista idoneo in quanto dirigente Medico con provata esperienza nella
disciplina di Ginecologia e Ostetricia, agli effetti del rapporto di servizio intercorso con
questa ASL dal 01/09/1977 al 31/12/2009.

Preso atto che con deliberazione n. 395 del 01/08/2011 & stato stipulato un
contratto di collaborazione di lavoro autonomo con il succitato Dott, Pasauale Bonanno
Conti, alle condizioni previste nella nota Protocollare 49839 del 22/07/2011, per il periodo
dal 01/08/2011 al 26/08/2011. per un massimo di 20 qgiorni.

Preso_atto che con lettera Prot.n, 55089 del 18/08/2011 si & provveduto ad
inviare alla Regione Piemonte una nuova richiesta di deroga per Ia copertura urgente di n.
3 Posti a tempo indeterminato di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia.

tempo indeterminato di élmeno uno dei succitati posti vacanti di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia e comunque non oltre il 30/09/2011.

Verificata la disponibilita manifestata dal Prof. MARINO Leonardo, che risulta
essere professionista idoneo in quanto in pbossesso di provata esoerienza nella disciplina di
Ginecologia e Ostetricia, cosi come risulta dal curriculum formativo professionale
presentato in data 20/08/2011 e acquisito agli atti con numero di Protocollo 55982/11.




Dato atto che, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.vo 30/03/2001 n. 165 e s.m.i,, Cosi
come integrato dall'art.32 della Legge 04.08.2006 n. 248 “Per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi |nd|V|duaI| con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
dall'ordinamento all ammlmstrazmne conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati,

b) L'amministrazione deve avere preliminarmente accertato 'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno

C) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo oggetto e compenso
della collaborazione

Rilevato inoltre di non poter dar corso alle procedure comparative previste ai
sensi dell’art.32 — comma 6 bis della succitata Legge 248/2006 in ragione delle procedure
concorsuali appena concluse di cui alla succitata deliberazione n. 164 del 31/03/2011, che
non hanno portato ad esiti sostanziali rispetto alle tran5|tor|e e immediate esigenze di
copertura dei posti.

Considerata la necessita di dover provvedere, in via immediata, a dar corso alle
azioni di breve termine. a cooertura del periodo fino al 30/09/2011. da aoplicare al Punto
Nascita del Presidio Ospedaliero di Domodossola, avendo riguardo al reperimento di un
medico di comprovata esperienza nella disciplina di ginecologia e ostetricia necessario per
copertura di turni di Pronta Disponibilita quale secondo operatore.

Posto che, a tal proposito, per le esigenze e i vincoli operativi sopra elencati, si
reputa opportuno, in ragione delle motivazioni contingibili e urgenti sopra rappresentate,
avvalersi del professionista individuato nel Prof. MARINO Leonardo, in ragione
dell’autorevole esperienza e professionalita nella specifica disciplina dailo stesso maturata
nell'ambito del rapporto di servizio intercorso quale Direttore della Struttura Complessa di
Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero Sant’/Andrea di La Spezia, nonché
Direttore del Dipartimento Materno Infantile dellASL 5 Spezzino fino alla data di
risoluzione del rapporto di servizio con collocamento a rinoso avvenuta il 30/06/2011.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Las.vo 19 Giugno 1999 n.229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA




1°)

Di_instaurare, per i motivi ampiamente esposti nelle premesse, con il Prof.
MARINO Leonardo, laureato in Medicina e Chirurgia, un rapporto di collaborazione
libero professionale, per prestazioni di pronta disponibilita, quale secondo
operatore, presso il Punto Nascita del Presidio Ospedaliero di Domodossola,
regolamentato come segue:

- durata : nel periodo intercorrente dal 07/09/2011 al 30/09/2011;
- prestazioni ; turni di 12 ore di pronta disponibilita quale secondo
operatore presso il Punto Nascita del Presidio

Ospedaliero di Domodossola, da articolare d'intesa con il
Direttore dell'Ospedale Unico Plurisede.

- compenso attribuito : in ragione di € 200,00 per turno di pronta disponibilita
omnicomprensivo, ridotto in proporzione per i turni di
durata inferiore; il pagamento avverra a seguito di
presentazione di fattura da parte dell'interessato,
relativa all'impegno effettivamente prestato nel periodo
sopra citato;

- sede di lavoro :  Struttura Complessa Ostetricia Ginecologia — Punto
Nascita presidio Ospedaliero di Domodossola

2)° - Di precisare che 'Amministrazione si riserva di rescindere il rapporto instaurato a

3)° -

4°)

sequito dell'adozione del presente atto, qualora ne rilevasse la necessita o
l'annortunita.

Di_dare atto che il costo derivante dal presente atto, preventivato in Euro
4.500,00, verra imputato al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2011 ~
Autorizzazione 3.

Di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.14 L.R. n. 10 del 24.01.1995




Letto. confermato e sotloseritlo
I, (‘.OMMISSATM
(Dott. Corfady Catini)

\\

-
L DIRETTORIFYANITARIO Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dotl Renzo $andni) (Dgtt. Gianmaria Battaglia)
% RELAZIONE DI PUE V-)I_,l(,.fAZl()NI{i

Stattesta che copia del presente atto ¢ stata f()sm i pubblicazione  all”Albo UTiciale
dell” AS.L. VCO i giurno_____:_f)___g_EL__ZIQ_‘ ] . per IS giormi continuativi.
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