ALLEGATO A| al'la DELIBERAZIONE ng 3 5' del 29 A60STQO 201

{(composto da n’ 4 fogli con n* 4 pagine utilizzate)

Consorzio i CONSORZIO INTERCOMIJNALE DEI SERVIZI SOCIALI
intercomunaie ( c 1- S S. - OSSOLA)
de: Serviz | Via dei Caduti, 1 - 28884 Pallanzeno (VB)
Social Codice Fiscale 01606830030 - Tel. 0324/52598 - Fax 0324/575770
_ Web: www;giss-ossola.it e.mail: segreteria@ciss-ossola.it

Settore | i )
Protocolio ;
CONVENZIONE
PER
PROGETTI FORMATIVI SOCIO - LAVORATIVI
(P.F.S.L)
tra

1l Consorzio Ihtercomunale dei Serviz Sociali Ossola- via dei caduti, 1 28884 Pallanzeno
(VB) - soggettq promnotore - nella persona del Presidente o suo delegato sig. Mauro FERRARL
(Direttore S.A.1ivi domiciliato in ragione della carica e agli effetti del presente atto

e

Azienda/Entd AZENDA SARITARIA ocALe A. 5. L. V.C.0. ...
consede 5. 28881 OMEG km(.\)&)vxa HAEQ”‘)'/M? U

CF./PIVA.|0003K880033 .. .. .. - seggetio ospitante - nellapersona
AER.COMMI SARLD. 0. sun. DELE G ATO. M.t . fETRONGVE domiciliato ai sensi del presente
atto.

Visto

% la Legye 5.2.1992 n° 104
% la Legge regionale del Piemonte 8.1.2004 n® 1
% Decretq Legislativo 09/04/2008, n° 81

Premesso

che il C.1.8.8,|Ossola realizza, secondo le proprie finalita istituzionali, interventi articolati per
favorire I’ insefimento net mondo del lavoro, inteso quale strumento e luogo di socializzazione,
riabilitazione onale e di plena integrazione sociale, di cittadini disabili utenti dei propri
servizi.

Tali progetti fertanto non prevedono 1’acquisizione di diritto alcuno nei confronti del soggetto
ospitanie

i



Si conviene guanto segue:
art.1 - Oggetto e descrizione generale
l|1 presente convenzione ha per oggetto I’AVVIOMMW di:
progetto formativo socio - lavorativo (P.F.S.L)

i0 FAVOTE I SIZ/BIZTR. ...\ vrieeiartirrinrair e e con e st e

nato/a a. TR TUTTTUUUURSRURRUUUURTUPRRRIE | SPPRPPNORR
residente L e e VB
COBICE FI8CAIE. oo o ettt eae oot e e e s

art. 2- tempi e modalita

IL SILF - Yervizio Integrazione Lavoro e Formazione del CIS $-Ossola
O il Servizio Bociale di zona ( ) del CISS-Ossola.
Tl servizio competente provvede alla definizione del progetto che sara seguito dagli Operatori
socio-educativl del Consorzio stesso in stretta collaborazione com i referenti aziendali. Tali
figure vengofo indicate in coda alla presente e.potranno svolgere anche attivita di
affiancamento
% La matsione individuata &:

........................................................................

% 11 repafto/sertore individuato €.

% L’espTenzaavré.duratudimmi ...... dal ..............al.................epotra essere
rinnoviita previo accordo tra le parti.
% L’orarjo seitimanale sara di ore. .. .......complessive,

Durante "insqrimento il soggetto interessato & temuto ad essere presente unicamente nell’orano
e per le attivith individuati e concordati dalle figure di riferimento.

L’incentivo omico ediEURO..................... mensili ed ¢ di competenza del CISS
Ossola.
'_l"ale incentiv$ conserva il diritto ai benefici economici di legge di cui eventualmente usufruisce
il soggetto inferessato (assegna o pensione di invalidita civile ad es. ) e non rappresenta reddito
ai fini fiscali.

Il soggetto odpitante potra eventualmente concordare I’erogazione di un contributo economico
o donazione ¢a versare al CIS$-Ossola a sostegno del progetto ovvero erogare diréttamente nei
modi previstijun contributo economico integrativo al soggetto interessato.

Contributo edonomico integrativo Azienda/Ente BURO. ., / o mensil
Art. 3- Partecipazione dell’Azienda/Ente

Il personale [delegato dall’ Azienda/Ente coliaborera con gli operatori del CISS-Ossola per
programmard e gestire I'inserimento, condurre le azioni necessarie in materia di sicurezza del
lavoro, monitorare I'andamento dell’inserimento ed appromtare le eventuali modifiche.

e




Art, 4- Garanzie

il CISS-Ossola| provvede alla copertura assicurativa del soggetto interessato, per le ore
effettuate, tramije;
& polizza INAIL - pos. n° 8046395

% polizza i Responsabilita Civile (RC)

Art 5- [Crattamento dati ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/66/2003

Aj sensi del ddcreto legislativo n. 196 del 30/06/2003 le parti danno reciproco atto di aver
avuto linformativa ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legislativo sopraccitato ¢ liberamente
accordano il prpprio consenso affinché tutti i dati personali delle stesse possano essere trattati
per gli scopi rglativi al servizio in questione ed essere oggetto di comunicazioni ai soggetti
pubblici e priv%ii, per le finalitd dichiarate nella presente Convenzione.

Note:

1 - Il presente{accordo potra essere revocato, modificato e integrato per le mutate condizioni
del soggetto bgneficiario, del soggetto promotore o del soggetto ospitante, 2 giudizio delle
figure di riferimento sottoelencate. :

2 - Copia della|presente convenzione verra inviata per conoscenza € a cura del CISS-Ossola
tenti di:

ione del Lavoto della Direzione prov.le Politiche del Lavoro VCO,

e Art. 2 ¢he ai fini ed agli effetti delle disposizioni si intende per “lavoratore” la persona
inflipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa

bito dell’ organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
ione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione.

. 18 rientrano tra gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente : nominare il
competente per |’ effertuazione della sorveglianza sanitaria e vigilare affinché i

%1011] necessita di giudizio di idoneita
0 negessita di giudizio di idoneita

o medico competente

......................................................................

o ' competenze finanziarie per giudizio di

idoneitd

.......................................................................................



Figure di riferjmento del progetto:

Operatori refergnti del CISS-Ossola
Referelmdeluﬂmdafme
Ragpresentant{sincacali

Alre ventual
1l soggetto interessato conferma di aver preso visione di tutte le condizioni comtenute nella
presente convepzione.

Tl soggetto intepessato e/o suo rappresentante legale. ...

Firme per accettazione

11 soggetto intgressato /0 suo rappresentante legale........ <

il referente azipnda/ente. ............

operatori refergnti
CISS OSSO0, .| e e e e

La rappresentgnza
SINAACAIE. ... | . e e e e

At PP DS P SO

Per il pro| re Per 'ospitante
T Direttore $ocioAssistenziale Wienda / Eme AS L\ CO
(o suo dejegato) ASL VCO
ESTIONE ATTIVITA SUPPORTO DIREZIONALE

IL RESPONSABILE
(Dott. Luigi PETRONE)

Copia della presente resta alle parti che la sotioscrivono.



