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380 22 LUGLID 2011

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Dato atto che la dotazione organica per la qualifica di “Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica Cat.D)” presso questa ASL VCO risulta attualmente essere la seguente:

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A TEMPO
IN RUOLO DETERMINATO RICOMPRESI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA

29 27 2

2 +1 (progetto Dimissione Protetta)
(di cui n.2 in aspettativa)

Richiamato il contratto individuale di lavoro n. 82 del 11.11.2010 con il quale si
costituiva un rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di anni 1, con la
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat.D) tra questa AS.L. e la
Sig.ra PEDRETTI Veronica, da assegnare ai Consultori Familiari, al fine di poter attivare il
progetto “Dimissione Protetta” di cui alla deliberazione n.859 del 26.11.2008, finanziato
con fondi Regionali DGR n.47-9265 del 21.07.2008;

Preso atto che I'interessata ha di fatto assunto servizio in data 01/12/2010;

Rilevato che il Referente SITRPO Territorio Dott.ssa Materossi Laura, con nota in
data 30/06/2011 acquisita agli atti con Prot. n. 44449/11, ha richiesto la proroga

dellincarico a tempo determinato di che trattasi al fine di poter continuare I'attuazione del
suddetto progetto;

Visto I'art.31 del CCNL integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanita
07.04.99 che al punto 10 stabilisce ai sensi dell’art.2 della Legge n.230 del 18.04.1962 il
termine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratore,
eccezionalmente prorogato non piu di una volta e per un periodo non superiore alla durata
del contratto iniziale, quando la proroga stessa sia richiesta da esigenze contingenti ed
imprevedibili e si riferisca alla stessa attivita lavorativa;

Rilevato che tale disciplina relativa alla proroga dei contratti di lavoro a tempo
determinato & contenuta anche nell’art.4 del Decreto Legislativo 06/09/2001 n. 368;

Dato atto aitresi che si tratta di unica proroga concessa alla sunnominata e che

comunque si riferisce alla stessa attivita lavorativa e per un periodo non superiore alla
durata del contratto iniziale;

Dato atto che con nota Prot. n. 47639 del 14/07/2011, & stata fatta apposita
comunicazione alle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere del Quadrante 2 di riferimento,
non riscontrando alcuna disponibilita per la disciplina di che trattasi.

Preso atto che la Regione Piemonte con nota prot.n.14811 del 24.05.2011 ha
fornito chiarimenti ed indicazioni in merito a quanto disposto dalla D.G.R. n. 14-1440 del
28/01/2011 relativa al blocco delle assunzioni, dalla quale si evince che sono escluse dalle

limitazioni le assunzioni relative alla realizzazione di progetti ﬁnanzia/fy dalla Regione con
fondi finalizzati;




Ritenuto quindi di procedere alla proroga della Sig.ra PEDRETTI Veronica per un

periodo di anni 1, al fine di poter continuare I'attuazione del progetto “ Dimissione
Protetta”, interamente finanziato dalla Regione Piemonte con fondi dedicati, di cui alla
DGR n.47-9265 del 21.07.2008;

1°)

2°)

3°)

4)° -

SI PROPONE

Di prendere atto della dotazione organica relativa alla qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica Cat.D) che risulta come di sequito indicata :

N

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A TEMPO
IN RUOLO DETERMINATO RICOMPRESI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA

29 27 2 2 +1 (progetto Dimissione Protetta)
(di cui n.2 in aspettativa)

Di prorogare, a fronte delle sopra descritte esigenze di servizio e nel rispetto di
quanto previsto dalla nota regionale prot.n.14811 del 24.05.2011, alla Sig.ra
PEDRETTI Veronica, l'assunzione a tempo determinato nel posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica in scadenza il giorno 30 Novembre 2011, per
ulteriori anni uno, e comungue non oltre il 30/11/2012

Di_invitare la Sig.ra PEDRETTI Veronica alla stipula del relativo contratto
individuale di lavoro con decorrenza dal 01.12.2011 e fino al 30/11/2012.

Di dare atto che i costo pari a Euro 38.500,00 derivante dal presente atto &
interamente finanziato da fondi Regionali DGR n.47-9265 del 21.07.2008, al fine di

poter continuare il progetto * Dimissione Protetta” duj_cui alla deliberazione n.859
del 26.11.2008.

IL DIRIGENTE AMMINIST! i TIVO RESPONSABILE
STRUTTURA COMPLESSA GE RISORSE UMANE

IL COMMISSARIO

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3 - comma 1- quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dat-Birettore-Armministrativo-e dal Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Stattesta che copra del presente atlo ¢ stata posta 1 pubblicazione  all” Albo Ufficiale

dell” ALS.L. VCO 1] giorno 2 2 lUG ?0” per [5 giorni continualivi.
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