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361 15 LUGLIO 2011

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Verificato che la dotazione organica dei posti di Dirigente Medico presso la SOC
“Cardiologia” di questa ASL risulta attualmente essere la seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI  POSTI VACANTI POSTI COPERTI A
IN RUOLO TEMPO DETERMINATO
16 . 15 1 0

Preso atto che con deliberazione n. 754 del 22/12/2010 era stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Cardiologia, espletato in data 30 Novembre 2010 e composta da complessivi n. 5
candidati, ed utilizzata alla data odierna fino al 2° posto.

Verificata la necessita di provvedere alla copertura a tempo determinato del posto
attualmente vacante al fine di sopperire alla carenza di personale medico che comporta un
carico di lavoro non sostenibile anche in relazione ai congedi ordinari da programmare per
tutta I'equipe, senza riduzioni delle liste di attesa.

Dato atto che con nota Prot. n. 2590 del 13/01/2011, & stata fatta apposita
comunicazione alle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere del Quadrante 2 di riferimento,
non riscontrando alcuna disponibilita per la disciplina di che trattasi.

Preso_atto di quanto disposto dalla D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011 avente per
oggetto “Attuazione piano di rientro. Armonizzazione DGR n.14-1440 del 28 gennaio 2011
con Addendum adottato con DGR n. 44-1615 del 28 Febbraio 2011” che prevede al punto
B1) la possibilita di copertura del 50% dei posti e della spesa corrispondente al personale
cessato successivamente al 31/12/2010 limitatamente ai dirigenti medici, al personale di
assistenza ed ai tecnici di radiologia;

Verificato che

- la copertura del posto in questione rientra nelle succitate disposizioni
regionali in quanto i posti di Dirigente Medico che si sono resi vacanti a
partire dal 01/01/2011 risultano essere alla data odierna complessivamente
n. 13.

- I rendiconti mensili dei BIVE dal mese di Aprile 2011 presentano una
situazione di pareggio.

Conseguentemente a quanto sopra, risulta prioritario ed indispensabile
procedere alla copertura del posto di Dirigente Medico di Cardiologia ai fini di garantire la

continuita del servizio provvedendo alla nomina a tempo determinato, per un periodo
massimo di mesi otto, del candidato classificato al terzo posto della succitata graduatoria

v X




SI PROPONE

1°)  Diprendere atto che la dotazione organica dei posti di Dirigente Medico presso
la SOC “Cardiologia” di questa ASL risulta attualmente essere la seguente :

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A
i IN RUOLO TEMPO DETERMINATO
16 157 1 0

A

2°) A fronte delle sopra descritte esigenze di servizio, e nel rispetto di quanto
disposto daila D.G.R. 48-1984 del 29 Aprile 2011, si dispone di procedere all’utilizzo
della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 Posto di
Dirigente Medico di Cardiologia, approvata con deliberazione n. 754 del
22//12/2010 e di invitare il candidato classificato al 3° posto, Dott. COLOMBO
Federico — nato il 19/09/1977, alla sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a
tempo determinato, per un periodo massimo di mesi otto, nella qualifica di
Dirigente Medico di Cardiologia.

3°) Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dovra avvenire
entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione dell'assunzione
dellinteressata e la sede di lavoro di prima assegnazione stabilita & la S.0.C.

Radiodiagnostica.
IL DIRIGENTE AMMI RATIVE RESPONSABILE
STRUTTURA COMPLESSA GBSTJONE RISORSE UMANE
( laudia-Sala)
IL COMMISSARIO
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto. confermato e sotloscritto:
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Siattesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all”Albo Ufficiale

dell” A.S.L. VCO il giorno 1 9 “’G ?B’ ’.' ‘ per 13 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP [ IDIP. EMERG. URG.
.~ IserT [ |DP FL DIP. AREA CRITICA
|| DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
| _|DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV
| IML | |AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVQ DIP. PAT. MEDICHE
|| SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF,
PP DIP. SERVIZI DIAGN.

L1 IA




