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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTYURA DI

N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE ALLA S.0.C. "CURE
PALLIATIVE" '

VERBALE DELLA COMMISSIONE

L'anno duemilaundici, addi dodici, del mese di Aprile, alle ore 9.00 presso VAula
Magna di Nuovo Palazzo Beltrami dell'A.S.L. V.C.O. di Omegna in Via Mazzini n. 117 -
piano Terra, Si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico da assegnare alla SOC "Cure
Palliative”.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n° 63 del
09.02.2011, risulta cosi composta:

PRESIDENTE Titolare Dott. TAPPA Marco
COMPONENTE Titolare Dott. LIVIGNI Sergio
COMPONENTE  Titolare Dott. PERUSELLT  Carlo
SEGRETARIO Titolare Sig.ra COLLECCHIA Stefania

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione € la legalita
delladunanza, essendo presenti tutti i componenti come sopra specificato, dichiara aperta
la seduta.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti ed
accerta :

« che con comunicazione in data 03/09/2010 prot n. 66822 ai sensi dell'art. 7 della
Legge n. 3 del 16.01.2003, questa Amministrazione ha inoltrato apposita
comunicazione alla Direzione Regionale preposta, nulla riscontrando in merito nei
termini indicati dal comma 4 del succitato art. 7 (60 giorni).

. che con deliberazione n. 566 del 30/09/2010, a firma del Direttore Generale della
ASL VCO di Omegna, € stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico per la SOC Cure Palliative.

. che il bando di concorso & stato regolarmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n° 42 del 21/10/2010, e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV® Serie Speciale n° 89 del 09/11/2010, ai sensi

dell‘art.2 comma sesto del D.P.R. 10/12/1997 n°483; /ﬂ/
-
1 & % \0(




. che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine utile per la
presentazione delle domande il giorno 09/ 12/2010;

La Commissione prende atto che il concorso & regolato € disciplinato d;lle
disposizioni di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761 dal D.Lgs 30/12/1992 n® 502 e successive
modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. 09/05/1994 n° 487, dal D.P.R. 10/12/1997 n° 483.

Viene quindi data lettura degli articoli 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997 n°483 e prende
atto che dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti: ,

20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti :

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I punti per i titoli sono cosi ripartiti :

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni & titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli
art. 20, 21, 22, 23, del D.P.R. 10/12/1997 n°483, nonché secondo guanto precisato, in
merito al’applicazione del contenuto dell’art. 27 comma 4 lettera a) punto 2 della Circolare
del Ministero della Sanita 27/04/1998.

La Commissione determina altresi | seguenti criteri per la valutazione dei titoli :

TITOLI DI CARRIERA (Punteggio massimo punti 10)

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni generali di cui
agli artt. 11, 20, 21,22 e 23 del D.P.R. 10/12/1997 n° 483.

Fermo restando i punteggi stabiliti dalla art. 27 del D.P.R. 10/12/1997 n°483 ovvero:
a) servizi di ruolo presso le unita sanitarie locali 0 le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso O livelio superiore, nella
disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti
0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da vaiutare con i
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento; /
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4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra
aumentati del 20 per cento; _
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

la Commissione stabilisce altresi di attenersi ai seguenti ulteriori criteri:

. di non valutare attestati laudativi e/o certificant attivita rientranti fra i compiti di
istituto;

« di non valutare titoli prodotti successivamente alla domanda a termini scaduti,

« di valutare solo i servizi certificati a firma del legale rappresentante dell'Ente,
presso cui i servizi sono stati resi o da suo delegato ovvero verificati presso le
Amministrazioni in caso di autocertificazioni;

o di valutare i servizi fino alla data del rilascio del relativo certificato 0O della
autocertificazione;

« di effettuare arrotondamenti dei punteggi al centesimo per eccesso se le cifre
decimali successive alla seconda sono superiori a 500 e per difetto se pari o
inferiori;

« di valutare con il minor punteggio attribuibile il servizio certificato senza la
precisazione della natura del rapporto di impiego, O la posizione funzionale o la
disciplina.

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO: (Punteggio massimo punti 3)

La commissione prende atto che la sentenza della Corte Costituzionale n.380 del
01.12.2004 ha dichiarato lillegittimita costituzionale dell'art.53 della Legge n. 289 del
27.11.2002 (Legge Finanziaria 2003) che prevedeva che “ai medici che conseguono |l
titolo di specializzazione & riconosciuto Iidentico punteggio attribuito per il lavoro
dipendente” nella parte in cui Si applica ai concorsi banditi dalle Regioni o dagli Enti
Regionali. Essendo tale la fattispecie evidenziata, 1a commissione concorda sulla
disapplicazione di tale norma. Conseguentemente, risulta applicabile ad ogni effetto la
norma precedente ovvero lart.27 del DPR 483/97 commi 5, 6 e /7, come di seguito
riportato :

“a)  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,000;

b)  specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c)  specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre a quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra
quelie previste ore |'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La Specializzazione conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 8 Agosto 1991, n. 257,

anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione”. - ¥
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PUBBLICAZIONI E TITOLL SCIENTIFICI (Punteggio massimo punti 3)
La Commissione stabilisce di procedere alla valutazione relativa- alla presente
categoria di titoli, attenendosi scrupolosamente a quanto stabilito dall'art. 11 punto b) del
D.P.R. 10/12/1997 n°483 in particolare:
_ “a valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione alla
sua originalita, allimportanza della rivista, alla continuita dei lavori presentati, al
contenuto, al grado di attinenza con la posizione funzionale da conferire”.

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (Punteggio massimo punti 4)

La Commissione concorda di procedere alla valutazione relativa alla presente
categoria di titoli, attenendosi scrupolosamente 3 quanto stabilito dall'art.11 punto )
commi 1,2 e3 del D.P.R. 10/12/1997 n° 483 in particolare:

- “il punteggio attribuito dalla commissione € globale ma deve essere adeguatamente
motivato con riguardo ai singoli elementi che hanno contribuito a determinario”.

Dopodiché la Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente
concorso, quali risultano dall‘art. 26 del D.P.R. 10/12/1997 n°483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato 0 su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso 0 soluzione su una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: Su tecniche e manualita peculiari della disciplina a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

PROVA ORALE :  Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna prova scritta e pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la
sufficienza in ciascuna delle prove di esame, con il punteggio come pili sopra precisato.

La Commissione prende atto che il Direttore Generale della AS.L. VCO, con
deliberazione n® 33 del 21/01/2011, ha disposto di ammettere al presente Concorso i
seguenti candidati :
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Cognome e nome data di nascita

BUSI - = Marcelia 26/03/1973
CANNELLA  Lucia 23/01/1980
FERRARI Gianmarco 28/02/1977
FILOMENO  Angela : - 26/10/1970
FRAULINI  Chiara ' : 07/01/1977
LA GRECA  Michele 28/03/1975
SAPIA Agostino 02/10/1970
TESTA  Rosalinda . .27/06/1980

Si prende atto che | Commissari, visto I'elenco dei candidati ammessi, hanno
sottoscritto la dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita di cui agli
artt.51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili. Tali dichiarazioni vengono conservate agli atti
dell’Azienda.

La Commissione, inoltre, prende atto che i candidati ammessi al presente CONCorso
sono stati  convocati con lettera raccomandata con awviso di ricevimento Prot.n.16650 del
07/03/2011, esistente agli atti, per le ore 9.15 del giorno 12 Aprile 2011 presso I'Aula
Magna di Nuovo Palazzo Beltrami — ASL VCO — Via Mazzini 117 ad Omegna, per sostenere
le prove scritta, pratica ed orale.

La Commissione passa quindi allo svolgimento della prova scritta, relativa al
presente concorso che, ai sensi dellart. 26 del DPR 483/97 dovra consistere in una
“Relazione su caso clinico simulato o su argoment inerenti alla disciplina messa a concorso

o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 483/1997, la Commissione predispone il seguente
elenco di temi che vengono progressivamente numerati dall'uno al tre e chiusi in pieghi
allo stesso modo numerati, suggellati e firmati esternamente sui lembi di chiusura dai
componenti e dal segretario:

1.- La dispnea. Definizione — Fisiopatologia - Clinica — Trattamento.
2-  La sedazione palliativa. Definizione —~ Indicazioni - Trattamento
3.- La comunicazione della -cattiva notizia. Protocollo di Buckman nel’ambito delia

comunicazione in cure palliative

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a
disposizione un‘ora.




Essendo le ore 9.20 si procede ad ammettere nel locale di esame i candidati
presenti, previo accertamento dell’identita personale che risultano essere:

FERRARI Gianmarco C.I. Comune di Malesco n. AK 5094624 rilasciata il 20/01/2007
FILOMENO Angela - ClI. Comune di Domodossola n. AH 8145148 rilasciata it 14/07/2010

I candidati di seguito elencati risultano assenti e pertanto rinunciatari al concorso
_pubblico di che trattasi : :

BUSI Marcella
CANNELLA Lucia
FRAULINI  Chiara

LA GRECA  Michele
SAPIA Agostino
TESTA ~ Rosalinda

1l Presidente della Commissione invita il candidato Dott.ssa ‘FILOMENO Angela,
designato dall’altro, ad estrarre un numero al quale corrispondera la prova oggetto
d’esame.

La Dott.ssa FILOMENO Angela estrae la busta corrispondente al tema n° 2 e
precisamente:

- La sedazione patliativa. Definizione — Indicazioni - Trattamento
1| Presidente fa verificare che i foglietti non estratti riportano i numeri 1 e 3.

Ai candidati vengono consegnati alcuni fogli protocollo recanti il timbro della A.S.L.
VCO e la firma di un membro della Commissione.

Viene inoltre consegnato un foglietto bianco, su cui indicare le proprie generalita ed
una busta piccola in cui dovra essere chiuso.

Al candidati viene inoltre consegnata una busta grande per raccogliere sia
I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita.

Vengono impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di

svolgimento della prova e viene data lettura di quanto disposto dallart.12 del D.P.R.
483/97.

1l Presidente della Commissione detta ad alta voce il testo del tema estratto,
indicando in un’ora il tempo assegnato per lo svolgimento della prova.

Sono le ore 9.25 per cui i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro
le ore 10.25.

Durante lo svolgimento della prova scritta risulta sempre presente nel locale
1 - - . .
d'esame almeno un componente della Commissione e il Segretario.
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Entro le ore 10.25 1 candidati hanno ultimato la prova scritta. Gli elaborati, '!nseriti
nella busta grande, suggellata € firmata sui lembi di chiusura dai ;omponenu della
Commissione e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a quest'ultimo.

1 candidati- vengono riconvocati per le ore 10.50 per espletare la successiva prova
pratica in caso di esito positivo della prova scritta.

La Commissione prosegue nei suoi lavori passando alla valutazione dei. titoli dei

\

candidati che hanno sostenuto la prova scritta. Tale valutazione € risultante dalle schede di
seguito riportate :
Dott. FERRARI Gianmarco nato il 28/02/1977

TITOLI DI CARRIERA

A& A e ——

- 1l candidato non presenta titoli da valutare }
sotto questo profilo P. 0.000

TOTALE PUNTI 0.000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

- Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito
in data 22/07/2004 presso Universita degli studi
Piemonte Orientale — Non valutabile p. 0.000

- Diploma di specializzazione in Radioterapia conseguito
in data 16/12/2008 presso Universita di Torino

conseguito ai sensi D.Lgs. 257/91 con durata di anni 4 p. 2.000
TOTALE PUNTI 2.000
PUBBLICAZIONI
- n. 3 pubblicazioni autocertificate — Non valutabili p. 0.000
TOTALE PUNTI 0.000

A AL A

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- n. 23 attestati partecipazione corsi e convegni per
complessivi 28

- Frequenza volontaria radioterapia presidio di Verbania
dal 25/05/2010 al 16/11/2010 per un totale di mesi 6
per n. 1649 ore

La C9mmissione attribuisce complessivamente punti 0.028 in considerazione del’esperienza maturata dal
candidato e deducibile dalla documentazione

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 2.028

Ny
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Dott.ssa FILOMENO Angela nata il 26/ 10/1970

TITOLI DI CARRIERA

111941 U1 AT A

- 1! candidato non presenta titoli da valutare
sotto questo profilo p. 0.000

 TOTALE PUNTI 0.000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

- Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito
in data 18/10/2000 presso Universita degli studi
Piemonte Orientale — Non valutabile p. 0.000

- Diploma di specializzazione in Radioterapia conseguito
in data 16/12/2008 presso Universita di Torino

conseguito ai sensi D.Lgs. 257/91 con durata di anni 4 p. 2.000
TOTALEPUNTI __ 2.000
PUBBLICAZIONT
- n. 3 pubblicazioni autocertificate — Non valutabili p. 0.000
TOTALE PUNTI ___0.000

JTUIALC FVINES

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- Master di secondo livello in Medicina Palliativa conseguito in data
29/06/2010 presso Universita di Torino

- n. 13 attestati partecipazione corsi e cohgressi per complessivi
gg. 16

- autocertificazione di attivita di libera professione presso Sert ASL VCO
per anni 3 mesi 6 senza indicazione impegno orario

- autocertificazione di borsa di studio quel medico palliativista presso

ASL VCO dal 01/2009 al 01/12/2010 per anni 1 mesi 11 senza

indicazione impegno orario
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1.516 in considerazione dell'esperienza maturata dal
candidato e deducibile dalla documentazione

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 3.516
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Ultimata la valutazione dei titoli, 1a Commissione decide di proseguire nei |_avori onde
procedere nell'ordine alla lettura ed alla attribuzione dei punteggi della prova scritta.

Tl Presidente constatata Vintegrita della busta contenente gli elaborati, la apre ed
estrae le prove scritte. , A

Appone sulle buste esterne man mano che si procede alla loro agertura un numMero
progressivo che viene ripetuto sull’elaborato € sulla busta piccoia che vi € acclusa.

Viene data lettura degli elaborati €, dopo attento esame € valutazione, la
Commissione assegna collegialmente con voto palese i seguenti punteggi :

Elaborato n. 1 p. 25/30

Elaborato n. 2 p. 28/30

Ultimata la lettura e fa valutazione, si procede alla apertura delle buste piccole
contenenti e generalita dei candidati.

A seguito delle suddette operazioni, la Commissione accerta che gli elaborati,
contraddistinti con i numeri di seguito indicati, appartengono ai candidati a fianco indicati:

Elaborato n. 1 p. 25/30 FERRARI Gianmarco

Elaborato n. 2 p. 28/30 FILOMENO Angela

La Commissione prende atto che in relazione alia valutazione conseguita nella prova
scritta i candidati di seguito elencati hanno superato con esito positivo ai sensi dell’art. 14

- comma 1 - del D.P.R. 483/1997 la prova scritta € pertanto li ammette alla successiva
prova pratica

FERRARI Gianmarco
FILOMENO Angela

La Commissione procede allo svolgimento della prova pratica prevista nell'ambito del
presente concorso che, ai sensi dellart. 26 del DPR 483/97 dovra vertere “su tecniche e

manualita della disciplina messa a concorso” che dovra essere illustrata schematicamente
dai candidati.

Concorda quindi la sequente terna di prove pratiche come di seguito‘indicato :




1- Cateteri Picc e Midline - Tecnica di posizionamento
2 - Toracentesi — Tecnica di esecuzione

3- Paracentesi — Tecnica di esecuzione

Viene stabilito che per lo svolgimento delia prova pratica i candidati abbiano a .
disposizione mezz'ora. :

La prova pratica viene svolta singolarmente da ogni candidato in presenza della
commissione. '

Ai candidati vengono consegnati dei fogli protocollo recanti il timbro dell’ASL e la
firma di un componente della commissione, sul quale dopo la discussione della prova
pratica con la commissione, il candidato dovra elaborare una traccia scritta.

Sullo stesso foglio i candidati dovranno apporre la foro firma.
Sono le ore 11.00 e si procede allo svolgimento della prova pratica invitando i
candidati a sostenerla in ordine alfabetico. Il candidato in attesa di eseguire la prova

pratica viene fatto accomodare in una sala adiacente alla sala d’esame, senza avere
contatti con il candidato che gia hanno sostenuto la prova pratica.

Entro le ore 11.20 i candidati hanno ultimato la prova pratica e vengono riconvocati
per lo svolgimento della prova orale alle ore 11.30.

La Commissione, dopo la lettura e la valutazione della prova pratica, collegialmente
e con voto palese attribuisce il punteggio di seguito indicato :

FERRARI Gianmarco p. 27/30

FILOMENO Angela p.  28/30

Al termine della prova, la Commissione prende atto che tutti i candidati hanno
superato con esito positivo anche la prova pratica e quindi vengono ammessi alla
successiva prova orale.

1 candidati riconvocati per le ore 11.30 risultano presenti.
La Commissione stabilisce quindi di procedere all'espletamento della prova orale che,

ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97 dovra vertere “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

0 L %ﬂ \\ }U‘( | /// |



A tal fine la Commissione predispone le seguenti domande:

1-  recenti norme legislative in merito alle cure palliative
2 - iperalgesia da morfina
3.  organizzazione di una SOC di cure palliative
Il Presidente della commissione procede quindi ad imbussolare i temi

precedentemente predisposti in buste chiuse.

La prova orale si svolge in aula aperta al pubblico, pertanto tutti i candidati possono

assistere alla prova.

1l Presidénte iilustra le modalita della prova orale ed invita i candidati in ordine
alfabetico a partire dal Dott. FERRARI Gianmarco a sorteggiare una busta contenente la
domanda ed a rispondere al’argomento in questione.

Il Dott. FERRARI Gianmarco sorteggia la busta contenente la prova orale n. 2 €
risponde alla domanda.

La Dott.ssa FILOMENO Angela sorteggia la busta contenente la prova orale n. e
risponde alla domanda.

Non viene estratta la prova orale n. 1 che viene aperta e letta ai candidati presenti.

Al termine della prova orale ia Commissione assegna collegialmente € con voto
palese, il seguente punteggio :

FERRARI Gianmarco p. 18/20

FILOMENO Angela p. 18/20

T(_erminata l"ultima prova d’esame, la commissione procede alla sommatoria dei
punteggi assegnati per titoli e per le singole prove ai candidati come sotto indicato :




COGNOME E NOME TOTALE PROVA PROVA PROVA TOTALE
TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE

FERRARI  Gianmarco 2.028/20 25/30 27/30 18/20 72,028/100

FILOMENO Angela 3.516/20 28/30 28/30 18/20 77,516/100

Pertanto la graduatoria risulta essere la seguente :
1° FILOMENO Angela p. 77,516/100
2° FERRARI Gianmarco p. 72,028/100
Ultimati i lavori, la Commissione incarica il Segretario di trasmettere il presente
verbale, nonché gli atti del concorso al Commissario della A.S.L. VCO di Omegna per i
provvedimenti di competenza. .

La seduta termina alle ore 12.00.

Della seduta viene redatto il presente verbale composto di n°12 fogli che viene letto,
confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE / L A
Dott. TAPPA Marco | Vl( // /‘«4'//
WL

I COMPONENTI

7
Dott. LIVIGNI Sergio % ﬂ/% /
Vi

Dott. PERUSELLI Carlo @%Zf

IL SEGRETARIO

Sig.ra COLLECCHIA Stefania 6
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