ALLEGATO A) ALLA DELIBERAZIONE N2 0 7 ‘DEL 13 APRILE 201

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE

CONVENZIONE
PER L’UTILIZZO DI STRUTTURE EXTRAUNIVERSITARIE
Al FINI DEL TIROCINIO FORMATIVO PER IL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE
IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
TECNICO-DIAGNOSTICHE

TRA

Universita degli Studi di Milano, in persona del Rettore, Prof. Enrico Decleva, domiciliato per
la carica in via Festa del Perdono, 7, Milano

E

L’Azienda Sanitaria Locale ASL VCO, in persona del Legale Rappresentante — Commissario
Dott. Corrado Cattrini , domiciliato, ai fini della presente convenzione, presso la sede legale
dell’Azienda - Via Mazzini n. 117 — 28887 Omegna (VB)

Ai fini di consentire I'effettuazione del tirocinio formativo da parte degli studenti del Corso di
Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecnico-Diagnostiche, cosi come
previsto nel Regolamento didattico del corso di laurea stesso, convengono di stipulare la
seguente convenzione.

ART.1

L'Azienda assicura I'espletamento dell’attivita idonea ai fini dell'acquisizione dell'esperienza
formativa allo studente del corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie
Tecnico-Diagnostiche nel numero e nei periodi secondo le modalita riportate nell'allegato 1.
L'Azienda garantisce per tale attivita la collaborazione di personale esperto al quale saranno
attribuite le funzioni di tutore dal Consiglio di Corso di Laurea su proposta del
Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea stesso.

ART.2
Il tirocinio formativo di ore 280, previsto per gli studenti iscritti al corso di Laurea Magistrale in
Scienze delle Professioni Sanitarie Tecnico-Diagnostiche, si svolge, sotto la responsabilita
del tutore, scelto dal Consiglio del corso di Laurea, su proposta del Coordinatore/Presidente
del Corso di Laurea.

ART.3

Il tutore aziendale provvede a programmare il tirocinio e valuta i risultati conseguiti dagli

studenti.
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Attesta inoltre la frequenza dello studente su apposito libretto predisposto dal Consiglio del
Corso di Laurea e, al termine del tirocinio pratico esprime un giudizio sull’attivita svolta dallo
studente.

ART.4

La presente convenzione non comporta alcun onere per I'Universita in conseguenza
dell'utilizzo didattico di strutture, attrezzature e personale messi a disposizione dall’Azienda
convenzionata.

L'Universita assicura che nell'espletamento dell’attivita didattica il personale docente e gli
studenti sono coperti da assicurazione contro gli infortuni e responsabilita civile verso terzi.

ART.5

Le parti danno atto che a norma di legge il tirocinio non potra comportare in nessun caso
l'insorgere di alcun rapporto di dipendenza o di lavoro comungque retribuito tra lo studente e
'Azienda.

ART. 6

L'Azienda convenzionata, ai sensi dell'art.10 del D.M. 5.8.1998 n. 363, garantisce le misure
generali e specifiche per la protezione della salute e per la sicurezza degli studenti, nonché
gli ulteriori adempimenti che la legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e
tutela della salute pone a carico del datore di lavoro, esclusivamente per le attivita svolte in
locali e spazi del’Azienda medesima.

ART.7

La presente convenzione ha la durata di anni due a decorrere dallanno accademico
2010/2011.

Le parti, fermo restando la conclusione dell'anno accademico iniziato, possono recedere
dalla convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno
sei mesi prima della fine dell’'anno accademico.

Omegna, Milano,
Per L’Azienda Sanitaria Locale VCO Per PUniversita
Il Commissario It rettore
(Dott. Corrado Cattrini) (Prof. Enrico Decleva)



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE

ALLEGATO 1

Obiettivi didattico-organizzativi del tirocinio formativo nell'ambito del
Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecnico-
Diagnostiche

Obiettivi generali

Il tirocinio pratico, svolto presso strutture universitarie o servizi sanitari e formativi specialistici , &
indirizzato all'acquisizione di competenze coerenti con gli obiettivi formativi della Laurea Magistrale inerenti
il management, la formazione e la ricerca scientifica, con progressiva assunzione di responsabilita e sotto la
supervisione di professionisti esperti.

I laureati sviluppano, anche a seguito dell'esperienza maturata attraverso una adeguata attivita
professionale, un approccio integrato ai problemi organizzativi e gestionali delle professioni sanitarie della
classe(Tecnici di Laboratorio Biomedico, Tecnici di Radiologia, Tecnici di Neurofisiopatologia, Audiometristi),
qualificato dalla padronanza delle tecniche e delle procedure del management sanitario, nel rispetto delle
loro ed altrui competenze. Le conoscenze metodologiche acquisite consentono loro anche di intervenire nei
processi formativi e di ricerca peculiari degli ambiti suddetti.

1l tirocinio formativo ricomprende:

a) aspetti propri della Direzione Amministrativa quali controllo di gestione, preparazione del budget,
gestione del personale, affari legali, ecc......

b) attivita a supporto della dirigenza nelle Unita Operative(comunque denominate) professionali di
competenza della classe.

c) attivita volte a sviluppare modelli efo progetti di ricerca da collocare nella specifica professione dello
Studente o comunque inerenti attivita professionali e/o gestionali della classe di appartenenza,

d) attivita volte a sviluppare le conoscenze, metodi e modalita della didattica nella formazione di base e
continua proprie della specifica professione dello Studente e/o delle conoscenze comuni alle professioni
della classe di appartenenza.

Modalita organizzative del tirocinio

E’ opportuno che sia lo stesso Direttore Generale o il Direttore Sanitario a individuare i Tutori e che alla fine
delle attivita | medesimi Direttori certifichino, insieme ai Tutori, I'avvenuta effettuazione del tirocinio con
firma da apporre su scheda nominativa indicante tipo di tirocinio, giorni ed ore effettuate.

I Tutori, su scheda a parte, valutano ( per omogeneita si richiede valutazione in trentesimi, con sufficienza
non inferiore a 18/30imi), con unico voto, vari aspetti quali attitudine, dedizione e avvenuto
apprendimento, effettuando ogni e qualsiasi tipo di verifica che ritengono necessaria.

Le attivita di tirocinio si intendono svolte dallo Studente extra orario di lavoro.

Si consiglia che le attivita svolte sotto la guida diretta del Tutore avvengano contestualmente alia attivita
lavorativa del Tutore,

Ove possibile le attivita dovrebbero iniziare almeno nel mese di Aprile 2011, secondo un calendario
concordato con lo Studente che tenga conto dei periodi di lezioni ed esami effettuati presso le sedi
dell’'Universita degli Studi di Milano.

I Tutori possono richiedere, alla fine dell'Anno Accademico certificazione della propria attivita di Tutore, a
firma del Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Milano.

Il Prof. Massimiliano M. Corsi (Dipartimento di Morfologia Umana e Scienze Biomediche “Cittd Studi”
Universita degli Studi di Milano - Via L. Mangiagalli, 31 -20133 Milano, tel.02.503,15341; fax 02.503.15338,
e-mail: mmcorsi@unimi.it), Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni
Tecnico-Diagnostiche, resta a disposizione per ogni e qualsivoglia spiegazione ulteriore in merito
all'organizzazione, nonché per i successivi rapporti di gestione con i Direttori Generali, Sanitari e i Tutori.



