| REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL. COMMISSARIO

DELIBERAZIONEN. {84 del 7 APRILE 20

CONVENZIONI TRA LA ASL VCO E IL COMUNE DI CESARA PER
ATTIVITA’ D.LGS 81 DEL 09.04.08 - TESTO UNICO SULLA SICUREZZA
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO.

DAL 01.04.2011 AL 31.12.2011

OHH-mOOQO

. SETTE 4

L’anno duemilaundici il giorno

delmesedi  APRILE alle ore 9 , 00 in OMEGNA,

IL COMMISSARIO

- Dott. Corrado Cattrini

coadiuvato da:

- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Gianmaria Battaglia DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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184 7 APRILE 201

PROPOSTA ISTRUTTORIA DEL DIRETTORE DELLA S.0.C.
' AFFARI GENERALI

PREMESSQ che, alla luce delle intervenute modifiche introdotte dal D.Lg 81/2008,
con delibera del Direttore Generale n°74 del 12.02.2009 si & provveduto
all’approvazione delle nuove norme di disciplina in materia di attivita di sorveglianza
sanitaria riguardante le richieste a pagamento da parte di Ditte, Enti, strutture,
associazioni ecc. nonché alla contestuale revisione delle tariffe prestazionali
correlate, precisando altresi che, per eventuali richieste riguardanti prestazioni
conseguenti all’applicazione della Legge 125/2001 (Legge quadro in materia di
alcool e di problemi alcoolcorrelati) ed al D.P.R. 309/1990 (Testo unico sugli
stupefacenti), questa Azienda provvedera a successiva normazione interna.

EVIDENZIATO che, nelle more della nuova regolamentazione inerente gli atti
deliberativi e di determina che verra adottata in applicazione delle nuove disposizioni
contenute nell’Atto Aziendale in merito alla titolaritd nell’assunzione delle varie
tipologie di atti, sara cura della Direzione Generale su proposta del Direttore della
S.0.C. Affari Generali provvedere alla deliberazione degli atti convenzionali e alla
sottoscrizione dei correlati disciplinari, con affidamento della responsabilita della
gestione delle attivita conseguenti al Direttore della S.0.C. Medico Competente.

DATO ATTO che:

- sussiste la disponibilita:

a) del personale medico dipendente del’ASL VCO, in possesso dei requisiti
richiesti per effettuare I’attivita di Medico Competente, sia all’interno
dell’espletamento dell’attivita’ istituzionale ( per i Dirigenti medici che non hanno
optato per il rapporto esclusivo con I’ASL VCO), sia in regime di attivita’ libero
professionale;

b) delle équipe mediche, che potranno eventualmente svolgere, a richiesta, esami
strumentali e di laboratorio;

- sono stati acquisiti i pareri favorevoli preventivi degli attuali Direttori delle
Strutture Aziendali interessate, che risultano agli atti nel fascicolo conservato dal
responsabile del procedimento.

DATO ATTO altresi che:

- con deliberazioni del Direttore Generale N° 490 del 30.06.2008 ¢ N° 710 del
07.10.2008 ¢ stato approvato il nuovo Atto Aziendale che, tenuto conto degli indirizzi
contenuti nel Piano Socio Sanitario Regionale e delle linee guida emanate dalla
Regione, costituisce lo strumento giuridico mediante il quale 1’Azienda disciplina
principi e criteri della propria organizzazione e dei meccanismi di funzionamento,
delineando gli ambiti della propria autonomia imprenditoriale;

- risulta in vigore I’atto regolamentare inerente le modalita organizzative dell’attivita
libero profe;zionale intra-moenia di cui alla deliberazione N° 137 del 29.11.2000,
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per il quale ¢ attualmente in corso e in fase di definizione la nuova stesura;

RILEVATO che:

Il COMUNE DI CESARA, in data 25.03.2011, motivato dalla necessita di adempiere
alle disposizioni in materia sanitaria, rivolte al proprio personale, ora sancite dal
D.Lgs 81/2008, (individuazione della figura del Medico Competente ed effettuazione
di visite, esami strumentali e di laboratorio) , ha manifestato I’intenzione di affidare
dal 01.04.2011 al 31.12.2011, il servizio di cui trattasi alla ASL VCO, mediante
stipula di apposita convenzione secondo lo schema di disciplinare di convenzione che
si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera “A”,

RITENUTO, per quanto fin’ora esplicitato, di poter accogliere la richiesta di cui
sopra, proponendo I’approvazione dello schema di disciplinare di convenzione, fino
al 31.12.2011, alle condizioni e con i corrispettivi , di cui al PACCHETTO 3, che
prevede la figura del Medico Competente e [I’effettuazione di visite, esami
strumentali e di laboratorio, cosi come indicato nell’ allegato A) al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale che recepisce la nuova
regolamentazione adottata da questa azienda con deliberazione n. 74 assunta in data
12.02.2009 in esordio richiamata.

PROPONE

1°) di approvare lo schema di disciplinare di convenzione con il COMUNE di
CESARA, dal 01.04.2011 al 31.12.2011, alle condizioni e con i corrispettivi,
PACCHETTO 3, indicato nell’ allegato A) al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale.

2°) di provvedere ad acquisire la controfirma del disciplinare da parte della Ditta e/o
Ente interessato cosi come nell” allegato sopraccitato.

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante I’urgenza di dar
corso alle disposizioni di legge in materia sanitaria, (D.Lgs.vo 81/08), rivolte al
personale dipendente del Comune di Cesara.

Il onsabiledel Procedimento [1 Direttore della S.O.C.
Col séatore \mipistyativo , AffaprGenerali

%%S)LR D.ssa 4fina Rosagellc%%és




IL COMMISSARIO
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del
D.Lgs. 229/99 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione




ANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/Dott. Gianmaria Battaglia)
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RELAZIONE DI PU,I%BLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno E‘T APR 2011 per 15 giorni continuativi.

[L. FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESEC
ESECUTIAFA’ IN DATA llgl%M’R. 2011

IL FUNZIONARIO INCARICATO
1L COLLABORATORE AVMINISTRATIVO

Sig.ra Emanueia Motortg)
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Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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