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Allegato A) alla Deliberazione N° del 23 MARZ O 201

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO CORRELATA ALLA FORNITURA
DI PRESTAZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE ALL’ AMBITO INFERMIERISTICO
E SANITARIO DELL’ ASL VCO IN INIZIATIVE FORMATIVE CON ASPETTI
SPECIFICATAMENTE DI AREA SANITARIA.

TRA

I’Azienda Sanitaria Locale VCO (C.F. 00634880033), con sede legale in Omegna (VB),
Via Mazzini 117, (in seguito denominata ASL VCO), rappresentata, ai fini del presente
atto, dal Dr. Luigi Petrone, nato a Corigliano Calabro (CS) il 22/10/1960, all’ uopo
delegato dal Commissario e domiciliato, ai fini deila presente convenzione, presso la
sede legale dell’Azienda;

EnAIP Piemonte, con sede legale in via Del Ridotto 5, 10147 Torino e la sede
operativa CSF (Centro Servizi Formativi) di Domodossola, 28845 in provincia del
V.C.O., via Rosmini 24, (C.F./P.IVA 97502540012, (in seguito denominato CSF EnAIP)
rappresentato, ai fini del presente atto, dal Direttore Rosanna Fava, nata a San
Giorgio su Legnano il 17/10/1958;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

L' ASL VCO mette a disposizione del CSF EnAIP di Domodossola (VB) la signora
CARIDI SIMONA, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso la Direzione
Sanitaria della Struttura Organizzativa Semplice SITRPO del Presidio Ospedaliero “San
Biagio” di Domodossola dell’ Ospedale Unico Plurisede di questa A.S.L. V.C.O. di
Omegna per attivita di supporto correlate alla fornitura di prestazioni di formazione d’
ambito infermieristico e sanitario dell’ ASL VCO, con particolare riferimento allo
svolgimento in iniziative formative con aspetti specificatamente di area sanitaria di
argomenti riguardanti |’ area infermieristica ed al coordinamento dei tirocini
ospedalieri dei corsi per Operatore Socio Sanitario attualmente attivati.

Art. 2

L" attivita oggetto del presente disciplinare sara svolta presso le sedi di CSF EnAIP di
Domodossola a Domodossola e ad Omegna, in via IV Novembre 106/108, 28882
Crusinallo di OMEGNA (VB) e presso le strutture ospedaliere e territoriali di questa
ASL VCO di Omegna al di fuori dell’ orario di servizio.

Tale attivita sara organizzata in modo da non pregiudicare la funzionalita della SOS di
appartenenza del personale collaboratore ed il calendario dell’ attivitd formativa
richiesta dovra essere inviato da CSF EnAIP di Domodossola per fax e/o e-mail con
congruo anticipo.

Gli interventi formativi richiesti sono programmabili per un impegno orario
complessivamente previsto di n® 74 ore distribuite sui corsi : Elementi di Assistenza
Familiare (n°® 22 ore), Assistente Educativo (n° 29 ore) e 0.S.S. (n° 23 ore).
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Art. 3

Per |' attivita svolta dal personale collaboratore il CSF EnAIP di Domodossola
corrispondera all’ ASL VCO il seguente compenso :

€ 31,00 all’ ora + IVA (se dovuta) per attivitd di docenza formale e frontale

€ 25,00 all’ ora + IVA (se dovuta) per il Coordinamento dei tirocini ospedalieri

Con IRAP, oneri riflessi e copertura assicurativa di tutti i rischi derivanti dall’ attivita
prestata dal personale di comparto non dirigente, a carico del committente.

Art. 4

La presente convenzione ha validita dal 15 marzo 2011 al 30.08.2011.
E’ fatta salva la facolta di recesso anticipato per entrambe le parti, da comunicarsi con
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno 30 giorni di preavviso.

Art. 5

Il collaboratore & tenuto ad osservare il segreti per quanto riguarda fatti, informazioni,
cognizioni, documenti di cui fosse venuto a conoscenza o che fossero comunicati dalla
parte committente in virtl del presente contratto.

Art. 6

Il presente contratto & esente da bollo ai sensi del D.P.R. n°® 642/1972 ed é soggetta a
registrazione in caso d’ uso in conformita a guanto previsto dall’ art. 5 de! D.P.R.
26.04.1986 n° 131.

Le spese inerenti alla eventuale registrazione del presente contratto sono poste a
carico della Parte committente.

Letto, approvato e sottoscritto

Omegna, G
Per |’ A.S.L. V.C.O. di OMEGNA Per EnAIP Piemonte
Il Direttore 0.6, I| Direttore C.S.F. EnAIP di Domodossola
GESTIONE ATTIVIT @' OBIREZIONALE
Dirigente-MediceResgonsabile S.0.S. Rosanna FAVA
SVILUPPO e FORMAZIONE-RISORSE UMANE ( )
Lo (dri Luigi @.-P TRONE)’\




