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Regione Piemonte 

 

S.O.C. 
GESTIONE RISORSE UMANE 
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PRESA D’ATTO AZIONE DI PIGNORAMENTO 

VERSO Q. A.F. DIPENDENTE DELL’ASL VCO 

 

 

 



   

                          DETERMINAZIONE N. 200 del 15.03.2011 
 

2 di 5 

 
 
AUTORIZZAZIONE BUDGET N._________________ 
 
CONTO _____________________ 
 
SUB________________________ 
 
 
SPESA PREVISTA ANNO ………   Euro_______________________ 
 
IMPORTO PAGATO                   Euro_______________________ 
 
IMPORTO RESIDUALE               Euro_______________________ 
 
IMPORTO IN LIQUIDAZIONE     Euro_______________________ 
 
IMPORTO DISPONIBILE            Euro_______________________ 

 
 
Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla S.O.C. GESTIONE  RISORSE UMANE 
 
                                                    
 
 Data ……………………………….                           Il Responsabile  S.O.C. 
                                                                GESTIONE RISORSE UMANE 
                                                                      (Dr Claudia SALA) 
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IL DIRETTORE S.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
 

Dato atto che in data 11.03.2011 con prot. n. 18165/11 veniva notificato il verbale di 
pignoramento presso terzi a carico del dipendente Q. A.F. dell’A.S.L. VCO citato nello 
stesso, per il recupero sulla retribuzione dovuta al debitore esecutato della somma di € 
284,00 mensili ai sensi dell’art. 68 D.P.R. n. 180/50, da versarsi alla EQUITALIA SESTRI 

S.P.A. Agente della riscossione per la Provincia di Matera fino alla concorrenza del debito 
di € 552,14 comprensivo di interessi , spese legali e di notifica, diritti ed imposte; 
 
Preso atto pertanto degli adempimenti posti in capo a questa Amministrazione ai fini di 
provvedere al recupero in favore del pignorante, nei termini e con le modalità stabilite 

dal richiamato verbale n. 22 in data 02 marzo 2011, che si allega al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale, con osservanza delle disposizioni in merito alla 
riservatezza giusto D.L.196/2003 deliberazione del Garante dei dati personali del 
14.06.2007; 

 
Visti il D.P.R. n. 180 del 05.01.1950, il D.P.R. n. 895 del 09.07.1950; 
 
 

 
DETERMINA 

 
 

 
1°-Di prendere atto del Verbale n. 22 di pignoramento presso terzi in data 02 marzo 
2011 , protocollato al n.18165/11 del 11.03.2011, ottemperando all’onere di procedere 
sulle competenze relative al dipendente richiamato nel suindicato provvedimento alla 
trattenuta mensile di € 284,00 fino alla concorrenza del debito complessivo di € 552,14. 

 
2° -Di procedere altresì al versamento della somma vincolata in favore del creditore 
EQUITALIA SESTRI S.P.A. , Agente della riscossione per la Provincia di Matera. 
 

3° -Di disporre , in ottemperanza agli adempimenti evidenziati a carico 
dell’Amministrazione, la comunicazione al pignorante della eventuale cessazione dal 
rapporto di lavoro del dipendente, a debito insoluto. 
 

 
 Per IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 RESPONSABILE DELLA S.O.C. 
 GESTIONE RISORSE UMANE 

 (Dr Claudia SALA) 
 Il Dirigente Amministrativo S:S: 
 Dr. Germano Margaroli 
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 Il Responsabile del Procedimento 
 (ai sensi artt. 4, 5 e 6 L. 241/90 e s.m.i.) 
 (Coll.re Amm.vo Marina Badalacco) 
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ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELL’OGGETTO 

DELLA PRESENTE DETERMINA ALL’ALBO UFFICIALE DELL’ASL VCO 

 
L’oggetto della presente determinazione verrà pubblicato a cura della SOC AFFARI 

GENERALI all’Albo ufficiale dell’ASL VCO (sede legale ASL VCO – Omegna (VB) Via 
Mazzini 117) il giorno lavorativo successivo alla data di assunzione del presente 
provvedimento e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi dal  16.03.2011 
 
 

Trasmissione informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti 
Strutture Aziendali: 
 

 DSO V  DSM  MED. COMP         

 SERT  DP  FL         

 DIST. 0  F x REF         

 DIST. V  SD  ITB         

 DIST. D  LP  ICT         

 ML  AG  DIP TECNICO AMMVO         

 MED URG  BC           

 SITRPO x RU           

   PP           

 
 

 

 

 


