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PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

PREMESSO CHE ai sensi degli artt. 17 e 28 del D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i., la valutazione
del rischio da stress lavoro-correlato & "parte integrante della valutazione dei rischi” ed &
effettuata dal datore di lavoro; tale valutazione deve essere periodicamente aggiomata in
caso di modifiche del processo produttivo o dell'organizzazione del lavoro, significative ai fini
della salute e sicurezza dei lavoratori. T

VISTE le note prot. 15188 e 15196 in data 7/3/2014 con le quali il Direttore Generale, a
seguito delle modifiche intervenute nell'organizzazione aziendale, richiedeva al Direttore
SOC Prevenzione e Protezione di provvedere al'aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi, in particolare per quanto concerne il rischio “stress lavoro correlato”.

DATO ATTO che con nota di riscontro prot. n. 21544 in data 03/04/2014, il Direttore SOC
Medico Competente, Dott. Giorgio Gambarotto, ed il Direttore SOC Prevenzione e
Protezione, Ing. Paolo Riboni, al fine della rivalutazione del rischio stress lavoro correlato,
Propongono innanzitutto la costituzione del Gruppo di Gestione della Valutazione, cosi
come previsto dal percorso metodologico redatto dall'INAIL, tenuto conto delle indicazioni
elaborate dalla Commissione Consultiva permanente per la Salute e Sicurezza sul Lavoro,
diffuse dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sul proprio sito internet con Lettera
Circolare prot. 15/SEGR/0023692.

In adempimento a quanto sopra descritto e sulla base dell'organizzazione di questa Azienda,
viene indicata la seguente composizione:

¢ Dirigente delegato dal datore di lavoro con funzione di “Responsabile gestionale delia
procedura di valutazione” con il ruolo di “project manager”;

Laureato in Psicologia o Psichiatria del Dipartimento di Salute Mentale;

Funzionario SOC Gestione Risorse Umane;

Medico Competente;

Assistente Sanitaria SOC Medico Competente;

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;

Addetto Servizio Prevenzione e Protezione;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

RILEVATQ che il Gruppo in oggetto ha l'obiettivo di programmare e coordinare lo
svolgimento dell'intero processo valutativo modulando il percorso anche in funzione degli
esiti. In particolare, la funzione chiave del Gruppo di Gestione della Valutazione & quella di
monitorare ed agevolare I'attuazione del programma.

PRESQ ATTO della nota prot. n. 25262 del 22/04/2014, con la quale il Direttore Generale
ha definito la composizione del Gruppo in oggetto, individuando i seguenti nominativi:
¢ Dirigente delegato dal datore di lavoro con funzione di "Responsabile gestionale della
procedura di valutazione” con il ruolo di project manager
Dr.ssa Tiziana Omezzolli
* Laureato in Psicologia o Psichiatria del Dipartimento di Salute Mentale
Dott. Antonio Filiberti
¢ Funzionario SOC Gestione Risorse Umane
Sig.ra Elena Guerrini
¢ Medico Competente
Dott. Italo Sabato
e Assistente Sanitaria SOC Medico Competente
Sig.ra Elena Falcone
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o Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
Ing. Paolo Riboni

e Addetto Servizio Prevenzione e Protezione
Sig. Alessandro Brusco

o Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Sig.ra Marta Gaspari

Nella medesima lettera & previsto altresi che il Gruppo possa avvalersi, per specifici compiti
o attivita, di ulteriori figure appartenenti ad altre strutture aziendali, nonché del supporto
della struttura Medicina del Lavoro della ASL “Bi” di Biella, che ha sviluppato una
significativa ed interessante esperienza nella valutazione e gestione della problematica in
argomento.

VISTA la deliberazione D.G. n. 223 del 06/06/2014, con la quale & stata stipulata una
convenzione, con validita dal 01/06/2014 al 31/05/2015, per attivita di supporto da parte
della struttura Medicina del Lavoro della ASL BI di Biella alle SS.00.CC. Prevenzione e
Protezione e Medico Competente di questa ASL, al fine di favorire un progetto volto allo
sviluppo del piano di rivalutazione e gestione del rischio da stress lavoro-correlato.

EVIDENZIATO che con successiva nota prot. n. 38833 del 27/06/2014 il Direttore

Generale ha integrato il Gruppo Aziendale di Gestione della Valutazione con i seguenti
componenti:

o Direttore SOC Medico Competente
Dott. Giorgio Gambarotto

e Responsabile SOS Formazione
Dott. Luigi Petrone

s Dirigente SOC G.A.S.D.
Dott. Giorgio Ceredi

e LP. Dipartimento Salute Mentale
Sig. Maurizio Telamoni

RITENUTO di dover pertanto procedere alla formalizzazione della costituzione del Gruppo
Aziendale di Gestione della Valutazione, che ha gia provveduto a riunirsi per dare
avvio all‘attivita di propria competenza;

PROPONE DI DELIBERARE

1°)  Di formalizzare, ai sensi e per le finalita descritte in premessa, la costituzione del Gruppo
Aziendale di Gestione della Valutazione nella seguente composizione:

» Dirigente delegato dal datore di lavoro con funzione di “Responsabile gestionale della

procedura di valutazione” con il ruolo di Project Manager
Dr.ssa Tiziana Omezzolli

e Laureato in Psicologia o Psichiatria del Dipartimento di Salute Mentale
Dott. Antonio Filiberti

* Funzionario SOC Gestione Risorse Umane
‘ Sig.ra Elena Guerrini

e Maedico Competente
Dott. Italo Sabato
e Assistente Sanitaria SOC Medico Competente

Sig.ra Elena Falcone
¢ Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
Ing. Paolo Riboni
e Addetto Servizio Prevenzione e Protezione ' Q




Sig. Alessandro Brusoo

» Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Sig.ra Marta Gaspari

o Direttore SOC Medico Competente
Dott. Giorgio Gambarotto

e Responsabile SOS Formazione
Dott. Luigi Petrone

e Dirigente SOC G.A.S.D. .
Dott. Giorgio Ceredi

e LP. Dipartimento Salute Mentale
Sig. Maurizio Telamoni

2°)  Di dare atto che il Gruppo puo awvalersi, per specifici compiti o attivita, di ulteriori figure
appartenenti ad altre strutture aziendali, nonché, ai sensi della deliberazione n. 223 del
6/6/2014, del supporto della struttura Medicina del Lavoro della ASL “Bi” di Biella, che ha

sviluppato una significativa ed interessante esperienza nella valutazione e gestione della
problematica in argomento.

3°) Di trasmettere copia del presente atto a tutti i Dipartimenti aziendali, SOC e SOS
Dipartimentali.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

Responsglfle del Proce@iment, ‘
~ (Dogtssa Anna Bell

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3, comma 1 — quinquies,del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. pddri i

IL.DIRETTORE SANITARIQ ’ fTTO  AMMINISTRATIVO
2 Fréncez(&aruﬁ Dott. Riho Bisca)
’ /4 V

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ AS.L. VCOilgiomno 'l 4 AGD, 2014 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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