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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore Sostituto SOC Affari 
Generali Legali ed Istituzionali di seguito riportata, in conformità al Regolamento 
approvato con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 
28/01/2020.

Premesso che:
- il Piano d’Azione per la Salute Mentale della Regione Piemonte (2018–2020), in continuità 
con il Piano di Azione Europeo per la salute mentale 2013-2020, individua e specifica gli 
obiettivi e le azioni strategiche necessarie per potenziare e qualificare l’assistenza a tutela 
della salute mentale della persona e prevede, tra le azioni prioritarie, il sostegno alla 
socialità come strumento per costruire percorsi di autonomia ed in particolare la cura di sé 
come mezzo per sviluppare un ruolo attivo del soggetto nella costruzione del proprio 
individuale percorso riabilitativo;  
- tra le finalità del Servizio Salute Mentale Territoriale dell’ASL VCO rientrano pertanto la 
promozione, la programmazione e la realizzazione di percorsi a rilevanza terapeutica e di 
inclusione sociale, atti a far emergere le abilità e le risorse personali dei pazienti in carico;

considerato che En.A.I.P. Piemonte è un Ente del Terzo Settore che ha come obiettivo la 
valorizzazione delle risorse umane e come aree prioritarie di intervento la formazione, 
l’orientamento e l’assistenza all’inserimento lavorativo, ed opera come agenzia formativa 
della Regione, erogando corsi di formazione a giovani che abbiano assolto l’obbligo 
scolastico;

dato atto che il Servizio Salute Mentale Territoriale dell’ASL VCO ed En.A.I.P. Piemonte 
ETS/CSF di Omegna intendono realizzare il progetto “Belli e pettinati”, che prevede la 
possibilità per i pazienti in carico al Servizio di Salute Mentale Territoriale (SSMT) di 
usufruire di un servizio di taglio e piega in qualità di ospiti dei Laboratori di acconciatura 
nel corso di formazione “Operatore del benessere” promosso da En.A.I.P. Piemonte ETS;

precisato che:
- l’obiettivo del progetto è di contribuire in modo significativo a migliorare il livello 
qualitativo dell’assistenza dei pazienti del SSMT, aiutandoli a riapprendere le abilità nella 
cura di sé, a migliorare l’autostima e l’autonomia personale, a sperimentare relazioni 
interpersonali e a sviluppare la capacità di adattamento in contesti diversi da quelli 
abituali;
- tale intervento si inserisce nell'impegno di questa Azienda di attivare percorsi che 
privilegino il mantenimento o il reinserimento di soggetti psichiatrici nel contesto sociale 
attraverso la rimozione delle condizioni di emarginazione;

dato atto che:
- il Servizio Salute Mentale Territoriale dell’ASL VCO, attraverso i propri operatori e con le 
competenze tecniche specifiche nel campo della diagnosi, terapia e riabilitazione del 
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paziente psichiatrico, è il responsabile terapeutico/riabilitativo dei pazienti beneficiari del 
progetto “Belli e pettinati”;
- il CSF En.A.I.P. di Omegna, attraverso la realizzazione di attività di volontariato, intende 
sviluppare negli allievi la consapevolezza dell’importanza del volontariato, sensibilizzarli sui 
temi della cittadinanza attiva e contrastare i fenomeni di disagio giovanile;

considerato che, a seguito degli accordi intercorsi tra le parti per definire i contenuti 
della convenzione finalizzata alla realizzazione del progetto “Belli e pettinati”, la SOS Libera 
Professione – Ufficio Convenzioni in data 16/05/2024 con nota protocollo n. 32897 ha 
trasmesso la bozza di convenzione ad En.A.I.P. Piemonte ETS/CSF di Omegna per la 
condivisione e conferma del testo; 

preso atto che, con mail acquisita al protocollo aziendale n. 52016 in data 08/08/2024, 
En.A.I.P. Piemonte ETS/CSF di Omegna, nel comunicare i dati del nuovo Direttore pro 
tempore, ha confermato i contenuti dell’accordo, approvando il disciplinare che si allega al 
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (AL01); 

atteso che la realizzazione del progetto non comporta oneri per l’Azienda;  

PROPONE

di stipulare con En.A.I.P. Piemonte ETS/CSF di Omegna l’accordo convenzionale per la 
realizzazione del progetto “Belli e pettinati”, approvando il disciplinare allegato al presente 
provvedimento (AL01) per formarne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che:
- il progetto rientra nell’ambito degli interventi di inclusione sociale, aventi valenza 
terapeutico-riabilitativa, in forza del quale gli allievi del corso “Operatore del benessere” 
offrono un servizio di acconciatura a favore di pazienti in carico al SSMT;
- le attività oggetto della presente convenzione non si configurano in alcun modo come 
rapporto di lavoro, bensì quali mere attività di volontariato a supporto del percorso di 
assistenza;
- il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per l’azienda.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni 
per l’assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e 
smi, come formulati nel frontespizio del presente atto 

 DELIBERA

1. di stipulare, per le motivazioni in premessa esplicitate ed ivi tutte richiamate, la 
convenzione con En.A.I.P. Piemonte ETS/CSF di Omegna per la realizzazione del 

progetto “Belli e pettinati”, approvando il disciplinare allegato al 
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presente provvedimento (AL01) per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che:
- la convenzione avrà validità dalla data di completa sottoscrizione e fino al 30/06/2025, 
rinnovabile con formale accordo sottoscritto tra le Parti, previa valutazione positiva dei 
risultati conseguiti;

- il progetto rientra nell’ambito degli interventi di inclusione sociale, aventi valenza 
terapeutico-riabilitativa, in forza del quale gli allievi del corso “Operatore del benessere” 
offrono un servizio di acconciatura a favore di pazienti in carico al SSMT;
- le attività oggetto della presente convenzione non si configurano in alcun modo come 
rapporto di lavoro, bensì quali mere attività di volontariato a supporto del percorso di 
assistenza;

3. di dare atto inoltre che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri 
a carico dell’ASL VCO;

4. di demandare al Direttore della SOC Affari Generali, Legali ed Istituzionali la 
sottoscrizione del disciplinare di convenzione ai sensi dell’art. 4.6 del Regolamento 
aziendale di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 290 del 12/05/2017 e 
modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020;

5. di inviare il presente atto al Direttore della SOC Servizio Salute Mentale Territoriale 
per gli adempimenti di competenza.



CONVENZIONE TRA L’ASL VCO ED En.A.I.P. PIEMONTE – CSF DI OMEGNA

PER ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO A FAVORE DEI PAZIENTI DEL SERVIZIO

DI SALUTE MENTALE TERRITORIALE – PROGETTO “BELLI E PETTINATI”

TRA

l'Azienda  Sanitaria  Locale  V.C.O.,  Partita  IVA n.  00634880033,  con  sede  legale  ad

Omegna (VB) in Via Mazzini n. 117, legalmente rappresentata ai fini del presente atto dalla

dott.  ssa  Vittoria  Maria  Priolo,  Direttore  Sostituto  della  SOC  Affari  Generali,  Legali  e

Istituzionali, ai sensi dell’art. 4.6 del Regolamento aziendale approvato con deliberazione del

Direttore generale n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020, per

conto del Servizio di Salute Mentale Territoriale (d’ora in avanti SSMT)

E

En.A.I.P. Piemonte, Partita IVA/Codice Fiscale n. 97502540012, con sede legale a Torino in

Corso Vigevano n. 46, CAP 10155, rappresentata ai fini del presente atto dal Direttore pro

tempore, dott. Alberto Lepri, nato a Domodossola il 29/03/1985, C.F. LPRLRT85C29D332F,

per  conto  del  Centro  Servizi  Formativi  En.A.I.P.  (nel  prosieguo dell’atto  CSF  En.A.I.P.

Omegna)

congiuntamente denominate Parti

premesso che:

-  tra  le  finalità  del  Servizio  Salute  Mentale  Territoriale  dell’ASL  VCO  rientrano  la

promozione, la programmazione e la realizzazione di percorsi a rilevanza terapeutica e di

inclusione sociale, atti a far emergere le abilità e le risorse personali dei pazienti in carico;

- En.A.I.P. Piemonte è un Ente del Terzo Settore che ha come obiettivo la valorizzazione

delle  risorse umane e come aree prioritarie  di intervento la  formazione, l’orientamento e

l’assistenza  all’inserimento  lavorativo,  ed  opera  come  agenzia  formativa  della  regione,

erogando corsi di formazione a giovani che abbiano assolto l’obbligo scolastico;
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considerate  le diverse competenze e i  differenti ruoli svolti  dai soggetti  sottoscrittori del

presente accordo ed in particolare: 

-  il Servizio Salute Mentale Territoriale dell’ASL VCO, attraverso i propri operatori e con le

competenze tecniche specifiche nel campo della diagnosi, terapia e riabilitazione del paziente

psichiatrico,  è il  responsabile  terapeutico/riabilitativo dei  pazienti beneficiari del  progetto

“Belli e pettinati”;

-  il  CSF En.A.I.P.  di  Omegna, attraverso  la  realizzazione di  attività  di volontariato degli

allievi, si pone gli obiettivi di: a) sviluppare negli allievi la consapevolezza dell’importanza

delle attività di volontariato; b) sensibilizzarli sui temi della cittadinanza attiva; c) contrastare

i fenomeni di disagio giovanile;

tutto ciò premesso e considerato

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 – FINALITÀ

Il Servizio di Salute Mentale Territoriale (SSMT) dell’ASL VCO e il CSF En.A.I.P. Omegna

si impegnano a collaborare nella realizzazione del progetto “Belli e pettinati”, un progetto

che rientra nell’ambito degli interventi di inclusione sociale, aventi valenza terapeutico-riabi-

litativa, con il quale gli allievi del corso di acconciatura intendono offrire un servizio per la

cura della persona a favore di pazienti in carico al SSMT. 

Le finalità perseguite consistono:

-  nell’aiutare  i  pazienti  a  riapprendere  abilità  nella  cura  di  sé  e  nelle  attività  della  vita

quotidiana  e  sperimentare  relazioni  interpersonali  individuali  e  di  gruppo,  anche  per

facilitarne il reinserimento sociale;

- nel migliorare l’autonomia personale e relazionale, favorendo il processo di autostima e

fiducia in sé stessi e negli altri, e sviluppare la capacità di adattamento a contesti diversi da

quelli abituali.
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ART. 2 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Il CSF En.A.I.P. di Omegna si impegna ad accogliere i pazienti del SSMT di Omegna per

realizzare attività di volontariato presso il proprio Laboratorio di acconciatura. 

Gli studenti del corso di formazione “Operatore del benessere”, con la supervisione del tutor

formativo, consiglieranno e cureranno l’acconciatura dei pazienti.

Il personale docente del CSF En.A.I.P. di Omegna si rende inoltre disponibile a realizzare

incontri con i pazienti per fornire informazioni su benessere, bellezza e cura di sé, consigli e

pratiche che aiutino ad aumentare i livelli di autoconsapevolezza, autostima e resilienza. 

 ART. 3 – NATURA DEL RAPPORTO

Le attività oggetto della presente convenzione:

- non possono in alcun modo configurarsi come rapporto di lavoro subordinato, bensì quali

mere attività di volontariato a supporto del percorso di assistenza;

- devono essere svolte in presenza di personale istituzionale in servizio presso il SSMT;

- sono svolte presso il Laboratorio di acconciatura del CSF En.A.I.P. di Omegna.

ART. 4 – CO-PROGETTAZIONE FORMATIVA

Il CSF En.A.I.P.  di Omegna e il SSMT di Omegna definiscono in modo congiunto:

- la pianificazione,  la programmazione e la messa a punto delle attività;

- le modalità di inserimento, di assistenza e verifica delle attività svolte dall’allieva/o;

- gli strumenti e le modalità di monitoraggio e di risoluzione delle eventuali criticità emerse.

ART. 5 – FUNZIONI E OBBLIGHI DEL CSF En.A.I.P. DI OMEGNA 

Il CSF En.A.I.P.  di Omegna si impegna a:

- definire  l’organizzazione  dell’esperienza  di  volontariato  in  termini  di  ruoli,  compiti  e

responsabilità dei soggetti coinvolti;

- definire le modalità di comunicazione e interazione tra il CSF En.A.I.P.  di Omegna e il

SSMT di Omegna;
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- designare una/un tutor formativo;

- fornire  al  referente  aziendale  del  SSMT dell’ASL VCO le  informazioni  e  il  supporto

metodologico necessari a un adeguato presidio e al buon esito dell’esperienza;

- adempiere  agli  obblighi  di  legge  di  cui  alla  vigente  normativa  in  materia  di  igiene,

sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.);

- garantire, ai sensi del D.lgs. 81/2008 ss.mm.ii. e dell’Accordo Stato, Regioni e Province

Autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011, che l’allieva/o abbia frequentato il

modulo generale di 4 ore “Formazione generale sulla salute e sicurezza per i lavoratori” ed

eventualmente  la  formazione  specifica,  qualora  il  soggetto  stesso  operi  nel

settore/comparto attinente a quello del percorso formativo;

- assicurare  l’allieva/o  contro  gli  infortuni  sul  lavoro  preso  l’Inail,  nonché  per  la

responsabilità civile verso terzi presso compagnie assicurative operanti nel settore.  

ART. 6 – FUNZIONI E OBBLIGHI DEL SSMT DI OMEGNA 

Il SSMT di Omegna si impegna a:

- designare un referente aziendale in possesso di esperienza e competenze adeguati ad un

efficace presidio dell’esperienza e del suo buon esito;

- acquisire tutte le informazioni didattiche, organizzative e metodologiche fornite dal CSF

En.A.I.P.  di Omegna;

- garantire che il proprio personale coinvolto nel progetto abbia assolto agli obblighi di legge

di cui alla vigente normativa in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.

Lgs, 81/2008 e ss.mm.ii.);

- monitorare  lo  svolgimento  delle  attività  e  comunicare  per  iscritto  al  CSF  En.A.I.P.  di

Omegna  la  necessità  di  eventuali  variazioni  rispetto  a  quanto  previsto  dal  progetto

formativo di cui all’art. 4, concordarne l’attuazione nel rispetto degli obiettivi del progetto.

ART. 7 – COMPITI E RESPONSABILITÀ DELL’ALLIEVA/O
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Durante lo svolgimento delle attività l’allieva/o è tenuta/o a:

- svolgere le attività previste dal progetto formativo individuale;

- rispettare i  regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui

luoghi di lavoro; 

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati e alle informazioni sensibili

di cui viene a conoscenza nel corso dell’espletamento delle attività;

-  tenere comportamenti confacenti alle norme di buona e civile educazione;

- rispettare gli orari concordati con il CSF En.A.I.P. di Omegna;

- seguire le indicazioni fornite dal tutor formativo per la parte organizzativa e didattica, e

riferirsi al referente aziendale per eventuali criticità/problemi nell’approccio alla paziente.

ART. 8 – BENEFICIARI 

I  pazienti  destinatari  del  progetto  sono  tutti  in  carico  al  Servizio  di  Salute  Mentale

Territoriale dell’ASL VCO, i cui nominativi verranno comunicati di volta in volta.  

ART. 9 – VERIFICHE

Il  referente  aziendale  dovrà  verificare  l’attuazione  di  quanto  previsto  nella  presente

convenzione,  con  il  riscontro  dei  risultati  conseguiti,  anche  in  relazione  alle  risorse

impegnate. Eventuali inadempienze alla presente convenzione devono essere contestate per

iscritto all’altra parte.

ART. – 10 SPESE 

La  presente  convenzione non comporta  alcun onere aggiuntivo per  le  Parti  in  quanto  la

collaborazione è a titolo gratuito. 

ART. 11 – DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione decorre dalla data di completa sottoscrizione e la sua scadenza è

fissata  in  data  30/06/2025.  La  stessa  potrà  essere  rinnovata  tramite  formale  accordo

sottoscritto tra le Parti, previa valutazione positiva dei risultati conseguiti. Entrambe le Parti
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si riservano la facoltà di recedere anticipatamente dalla convenzione in qualsiasi momento,

comunicandolo per iscritto all’altra Parte con un preavviso di almeno 30 giorni.

ART. 12 – PRIVACY

I dati personali che le Parti si scambiano in preparazione o in occasione della stipula del

presente accordo convenzionale sono stati acquisiti dalle Parti presso gli interessati e saranno

trattati, anche in forma elettronica, unicamente per le finalità dell’esecuzione della presente

convenzione o finalità connesse con tale esecuzione, ai sensi dell’art. 6, c.1 lett “b” del Reg.

UE 2016/679 (“GDPR”) nel rispetto delle misure di sicurezza prescritte da tale normativa.

Le parti danno atto che gli interventi oggetto del presente atto dovranno essere attuati nel

pieno  rispetto  dei  diritti  fondamentali  delle  persone  (diritto  alla  riservatezza,  diritto

d’informazione e di partecipazione). La convenzione comporta il trattamento di dati sensibili

dei quali è titolare l’ASL VCO, che provvederà alla successiva nomina del Tutor formativo

in  qualità  di  autorizzato  al  trattamento  dei  dati  personali  utilizzati  ai  fini  e  nell’ambito

dell’esecuzione delle attività previste e disciplinate dalla presente convenzione, nel rispetto

di quanto previsto dall’art. 28 e dalle altre disposizioni del GDPR in materia di sicurezza nel

trattamento dei dati e limitatamente alle funzioni attribuite con la presente convenzione.

ART. 13 – PUBBLICITÀ

La  divulgazione  di  informazioni  relative  alle  attività  realizzate  in  forza  della  presente

convenzione  tramite  interviste,  articoli,  convegni,  pubblicazioni,  social,  deve  essere

preliminarmente comunicata all’altra parte, citando la collaborazione intercorsa. 

ART. 14 – CONTROVERSIE

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si applicano, in quanto

compatibili, le disposizioni normative vigenti in materia.

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra le Parti relativamente alla presente

convenzione  e  che  non  possa essere risolta  amichevolmente,  sarà competente  il  Foro di
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Verbania.

ART. 15 – IMPOSTA DI BOLLO E DI REGISTRO

La presente convenzione è esente dall’imposta di registro e di bollo, ai sensi dell’art. 26 del

decreto legislativo n. 105 del 3 agosto 2018, recante modifiche all’art. 82 commi 3 e 5 del

decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.15 – comma 2 bis, della Legge

n. 241/1999.      

Omegna, data _________________________

ASL VCO 

IL DIRETTORE SOSTITUTO SOC AGLI

(Dott. ssa Vittoria Maria PRIOLO)

Omegna, data ________________

CSF En.A.I.P. di Omegna

IL DIRETTORE PRO TEMPORE 

(dott. Alberto LEPRI)

7


		2024-08-13T15:08:43+0000
	Cinzia Meloda


		2024-08-14T08:52:48+0000
	Chiara Serpieri




