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DETERMINAZIONE

Oggetto: DIPENDENTE C.E. (MATR. N. 4257): MUTAMENTO DI 
PROFILO DA TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA 
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI AD 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ASSISTENTI PER 
INIDONEITA’ ALLA MANSIONE
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DETERMINAZIONE

Struttura: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto: Bertolami Silvia
Il Responsabile del procedimento: Bianco Roberto
Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Premesso che il dipendente a tempo indeterminato in qualità di Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, C.E. (matr. n. 
4257), in data 04.08.2023, con protocollo INPS n. 4900.04/08/2023.0450002, è stato 
avviato, su proposta della S.O.C Gestione Personale e Relazioni Sindacali, alla Commissione 
Medica di Verifica dell’INPS ai fini dell’accertamento delle condizioni di idoneità al servizio;

Preso atto che:
 nel verbale di visita medico collegiale n. 2412023100911215806 del 24.10.2023, 

pervenuto al protocollo generale di questa A.S.L. al n. 66464 del 25.10.2023, si legge: 
"NON IDONEO permanentemente al servizio in modo relativo allo svolgimento di tutte le 
mansioni proprie o equivalenti del profilo di inquadramento. Indicate mansioni 
amministrative”;

 in data 25.10.2023 il verbale stesso è stato notificato al suddetto dipendente e si è 
altresì provveduto a comunicare al medesimo, al Direttore SOC Di.P.Sa. e al Medico 
Competente dell’ASL VCO, la conseguente necessità di mutamento del profilo 
professionale di appartenenza, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 171 del 2011;

Dato atto che il dipendente in questione risulta in possesso dei requisiti per l’accesso al 
posto di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti, non del titolo di studio per 
l’accesso a quello di Collaboratore Amministrativo Professionale;

Rilevato che il succitato dipendente risulta assente per aspettativa senza assegni per 
motivi personali e famigliari fino al 16.09.2024 (come da determinazione di questa S.O.C. 
n. 1378 del 02.11.2023), e che al termine di tale periodo lo stesso riprenderà servizio, con 
assegnazione alla S.O.C. Di.P.Sa. (come da nota prot. n. 17589 del 12.03.2024); 

Visti l’art 56, commi 4 e 7, del C.C.N.L. Comparto Sanità 02.11.2022 e l’art. 7 del D.P.R. 
171 del 2011;

In virtù dell’autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformità ai 
vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali 

DETERMINA

1) Di disporre, preso atto di quanto in premessa evidenziato e precisato, il mutamento di 
profilo professionale, da Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari ad Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti, di C.E. 
(matr. n. 4257), secondo le modalità di cui l’art. 7 del D.P.R. 171 del 2011.

2) Di precisare che il suddetto dipendente, dalla data del rientro in servizio previsto il 
17.09.2024, salvo ripresa anticipata, è inquadrato nel profilo professionale di Assistente 
Amministrativo - Area degli Assistenti e che pertanto si provvederà alla relativa 

contrattualizzazione nel nuovo profilo e mansioni, con assegnazione 
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alla S.O.C. D.P.Sa; 

3) Di precisare inoltre che con la ricollocazione nel diverso profilo nell’ambito della 
nuova Area di appartenenza il dipendente ha diritto alla conservazione del trattamento 
economico di provenienza mediante la corresponsione di un assegno ad personam 
riassorbibile con ogni successivo miglioramento economico.

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di 
provvedere.

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento. 

ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE 
DETERMINA ALL’ALBO UFFICIALE ON LINE DELL’ASL VCO
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