A.S.L. VC.O.
Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusio 0ssola

Verbale n. 11 del 20.12.2023
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.)
dell’Asl VCO

L'incontro odierno e stato convocato, alle ore 14, presso la sede dell’Asl VCO, ad Omegna, 3° piano
palazzo Beltrami, Via Mazzini 117.

Risultano presenti alla seduta i componenti dell’OIV:

Dr. Maurizio Provera (Presidente)
Dr.ssa Patrizia Marta (componente)
Dr.ssa Patrizia Spadone (componente)

Assenti

/

La funzione di segreteria € ricompresa nell’ambito delle funzioni attribuite alla Sos Organi, Organismi
Collegiali, Supporto Strategico.

Relativamente agli obiettivi che il Direttore Generale assegnera per I’'anno 2024 ai Direttori di Struttura il
Presidente ed i Componenti OIV, ai fini di realizzare un miglioramento globale del sistema di valutazione
delle performance, invitano ad individuare, per ogni obiettivi, un Referente che relazionera all’OlV in
merito al raggiungimento.

Per quanto attiene gli obiettivi che verranno assegnati dalla Regione al Direttore Generale per

I'anno 2024 il Presidente precisa che se il Direttore Generale riconfermera di riassegnare gli stessi a tutte
le strutture aziendali, la percentuale di raggiungimento che il Direttore Generale, dopo aver predisposto
la relazione, valutera di aver raggiunto verra applicata a tutti i Direttori di Struttura.

Il Presidente ed i Componenti OIV rilevano che, entro il 31.1.2024, dovra essere adottato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.l.A.O.) che rappresenta lo strumento unitario e principale di
programmazione e controllo che assorbe i seguenti plani: il Piano della Performance, il Piano
Organizzativo del lavoro agile (POLA), il Piano dei fabbisogni, il Piano di prevenzione della corruzione, il
Piano delle azioni positive. A questo proposito si esamina il PIAO vigente, in particolare le diverse
sezioni che lo compongono, e si effettuano una serie di considerazioni e approfondimenti che verranno
tenuti in considerazione al momento della predisposizione del documento. Si concorda, non appena
alcune sezioni saranno concluse, di inoltrarle al Presidente ed ai Componenti OIV in modo da poter
effettuare eventuali integrazioni o modifiche.



Il Presidente rileva che il documento dovra esssere validato dall’OlV, in particolare per quanto attiene la
sezione legata alla Performance, e che il processo di adozione del P.I.A.O. dovra realizzarsi, anche per
I’anno 2024, con la messa in atto di una procedura aperta alla partecipazione degli stakeholder, interni
ed esterni all’azienda.

La seduta si conclude alle ore 17,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente O.I.V.

Presidente Dr. Maurizio Provera
(firmato in originale)

Segretario Verbalizzante Dr.ssa Giuseppina Primatesta
(firmato in originale)




