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Verbale n. 1 del 31.1.2024 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)  

dell’Asl VCO 

 

A seguito della scadenza dell’O.I.V., a suo tempo nominato per il triennio 2018-2020, con deliberazione 

n. 888 del 2.12.20 è stata attivata la procedura per la ricostituzione dello stesso  mediante l’emissione di 

avviso di pubblica selezione ai fini della nomina di n. 3 componenti dell’O.I.V. dell’ASL VCO, di cui uno 

con funzioni di Presidente. Ciò in conformità a quanto previsto dal Decreto del Ministero per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020. Con atto deliberativo n. 196 del 

5.3.2021 è stato nominato l’O.I.V. per il triennio 2021-2023 così composto:  

 

Presidente Dr. Maurizio Provera  

Componente  Dr.ssa Patrizia Marta  

Componente  Dr.ssa Patrizia Spadone 

 

L’attività dell’O.I.V. è normata dalle disposizioni del Dipartimento per la Funzione Pubblica e 

dall’A.N.A.C.    

 

L’incontro odierno è stato convocato, alle ore 14, da remoto.    

 

Risultano presenti alla seduta i componenti dell’OIV: 

Dr. Maurizio Provera (Presidente) 

Dr.ssa Patrizia Marta (componente) 

Dr.ssa Patrizia Spadone (componente) 

 

La funzione di segreteria è ricompresa nell’ambito delle funzioni attribuite alla Sos Organi, Organismi 

Collegiali, Comunicazione, Supporto Strategico.   

 

Il Presidente ed i Componenti OIV rilevano che, nell’ultimo ncontro dell’anno 2023, nel precisare che, 

entro il 31.1.2024, l’Azienda avrebbe dovuto adottare il Piano integrato di attività e organizzazione, 

P.I.A.O. riferito all’annualità 2024, (che rappresenta lo strumento unitario e principale di 

programmazione e controllo che assorbe i seguenti pIani: il Piano della Performance, il Piano 

Organizzativo del lavoro agile (POLA),  il  Piano dei fabbisogni,  il Piano di prevenzione della corruzione, il 

Piano delle azioni positive) invitarono il RPCT, non appena definite le sezioni del documento, di  

inoltrarle al Presidente ed ai Componenti OIV in modo da poter effettuare eventuali integrazioni o 

modifiche.   
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Di fatto il Presidente ed i Componenti OIV, nel corso del mese di gennaio 2024, hanno potuto esaminare 

Il P.I.A.O. 2024-2026 con riguardo all’annualità 2024 e ciò ha consentito, per l’Azienda, di realizzare un 

proficuo confronto.   

 

Il documento, nella versione definitiva, è stato inviato al Presidente ed ai Componenti dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione che, in data odierna, hanno validato il documento con particolare 

riferimento alla sottosezione 2.2  “Performance”. L’OIV ha preso atto che il processo di adozione del 

P.I.A.O. per l’annualità 2024 si è realizzato con la messa in atto di una procedura aperta alla 

partecipazione degli stakeholder, interni ed esterni all’azienda. In particolare è stato pubblicato, sul sito 

internet e intranet aziendale, un avviso, in data 18.12.2023 (prot. asl vco n. 789659), con il quale si è 

richiesto, con riguardo al P.I.A.O. 2023 (di cui alla deliberazione n. 77 del  31.1.2023) di formulare 

(utilizzando l’indirizzo di posta elettronica anticorruzione@aslvco.it) proposte e suggerimenti utili per 

aggiornare il documento.  

 

 

 

L’incontro, da remoto, si  conclude alle ore   16,30. 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

 

 

Il Presidente O.I.V. 

Presidente Dr. Maurizio Provera 

 (firmato in originale) 

 

 

Segretario Verbalizzante 

 

 

Dr.ssa Giuseppina Primatesta  

  (firmato in originale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


