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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

. IL DIRETTORE GENERALE
~ (Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

DELIBERAZIONEN. 381 -8 4o 16 61UGNO 207

Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile denominati “P.A.S.S.” a sostegno di
pazienti con disagio psichico, di cui alla DGR 22-2521 del 30.11.2015.
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L'anno  duemiladiciassette il giomo __ ' SEDICH

del mesedi_ BIUGNQ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso %

coadiuvato da:

WA

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO
| |
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTOR MINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA REFERENTE SOC SALUTE MENTALE TERRITORIALE

Drlgsa\M. Pia Mondello ﬁ Ela Mondello
% &

Omegna, i 08. 06 2017 egna, li 08.06.2017

Omegna. i

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali ;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Referente SOC Salute Mentale
Territoriale di seqguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

“Premesso che si ritiene opportuno procedere ad una breve disamina degli
inserimenti formativi - lavorativi a sostegno dei pazienti psichici prima dell’attuale in
uso, oggetto del presente atto, detto P.A.S.S.;

Dato atto che con DGR n. 357 — 1370 del 28.01.97 é stata istituita la borsa-lavoro

come strumento e sostegno di inserimenti lavorativi per fasce di utenza giovane ed
adulta;

Vista la determina n. 41 del 19.03.03 del Direttore del Dipartimento di Salute
Mentale dell’ASL n. 14 VCO mediante la quale ¢ stato approvato, in via preventiva
ed alla luce delle disposizioni di cui sopra, il regolamento per I’attivazione di tirocini
formativi e borse — lavoro per utenti del DSM;

Richiamato [’atto deliberativo n. 88 adottato, in data 9.06.2003, dal Direttore
Generale dell’ASL n. 14 VCO avente ad oggetto: “ attivazione, autonoma ed
omnicomprensiva, da parte del Dipartimento di Salute Mentale dell’istituto borse-
lavoro per inserimenti formativi, lavorativi ed occupazionali di disabili psichici,”

Precisato che ¢ stata un’attivazione autonoma in quanto si ¢ fatto fronte con fondi
propri e risorse umane proprie interrompendo definitivamente la collaborazione

remunerata dei Consorzi Intercomunali dei Servizi Sociali del V.C.O. derivante da
convenzione;

Precisato altresi che sono state scelte soltanto alcune, precisamente cinque, fra le
tante modalita di inserimenti e, contestualmente, sono state approvate le relative

convenzioni di cui ai testi allegati, quali parti integranti e sostanziali, rispettivamente
sotto le lettere A), B), C), D), E);

Riscontrato che, dopo molto tempo, il termine “borsa-lavoro” appariva superato in
quanto non rispecchiava piu la realta del momento e successivamente, considerato
che P’inserimento lavorativo rappresenta uno degli strumenti terapeutico-riabilitativi
a favore di utenti in carico al DSM, con I’esclusiva finalita esperienziale formativa
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mai sostitutiva di assunzione, ¢& stato scelto di adottare il termine “EQTR”
corrispondente a “Esperienza Occupazionale con finalitd Terapeutico-Riabilitative”;

Richiamato, a tal proposito, quanto stabilito da atto deliberativo n. 225 del
15.08.2012, adottato dal Direttore Generale dell’ASL VCO, avente ad oggetto”

Attivazione da parte del DSM dell”’EOTR”: Esperienza Occupazionale con finalita
terapeutico-riabilitativa in favore degli utenti in carico al DSM” con contestuale

approvazione di quanto allegato, quale parte integrante e sostanziale, sotto le lettere
A) B)C)D)E)F) G) H);

Precisato che I’Allegato A) descrive il regolamento per I’attivazione di esperienze
occupazionali con finalita terapeutico-riabilitative e gli allegati B), C), D), E), F), G),
H), I’evoluzione e le diverse accezioni e modalita di tale inserimento lavorativo;

Rilevato che I’EOTR consiste, alla stregua della borsa-lavoro, in uno strumento di
sostegno economico a favore dell’inserimento lavorativo-formativo-occupazionale
per fasce di utenza giovane e adulta con la precisazione che gli interventi economici
non si configurano come diritto acquisito da parte dei pazienti bensi come beneficio

temporaneo per il periodo di valenza del progetto terapeutico riabilitativo che deve
essere periodicamente rivisto;

Rilevato altresi che i soggetti beneficiari di EOTR, come gia per la borsa-lavoro
sono coperti da assicurazione INAIL e responsabilita civile a spese dell’ASL VCO;

Dato atto che, allo stato attuale, per le persone in carico ad un servizio pubblico
competente che si trovino nell’impossibilita di svolgere attivita produttive
economicamente rilevanti, per i quali ¢ impossibile avviare un percorso finalizzato
all’inserimento lavorativo ai sensi della normativa vigente, ma che dimostrino una
disponibilita relazionale tale da consentire un inserimento nella vita sociale attiva,
anche in un ambiente di lavoro, si parla di “ Percorsi di Attivazione Sociale
Sostenibile” di seguito denominati P.A.S.S.;

Precisato che il P.A.S.S. , disciplinato da D.G.R. 22-2521 del 30.11.2015, si
perfeziona solo con la sottoscrizione di apposita convenzione tra soggetto attuatore e
soggetto ospitante i cui relativi obblighi e ulteriori precisazioni sono riportati nella
modulistica all’'uopo predisposta che, alla luce delle disposizioni regionali sopra
richiamate e con le modifiche derivanti dalla realta contingente, viene allegata al
presente atto sotto le lettere A) e B) quali parti integranti e sostanziali;

@ Preso atto che il P.A.S.S. € un intervento di natura educativa con valenza socio-
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assistenziale e sanitaria volto all’inserimento sociale di soggetti fragili o in stato di
bisogno, attraverso la promozione dell’autonomia personale e la valorizzazione delle
capacitd dell’assistito, all’inclusione sociale, attraverso lo svolgimento di attivita in

contestt di vita quotidiana o in ambienti di servizio collocati anche in contesti
lavorativi;

Individuato il P.A.S.S. come strumento facilitante per la riduzione delle fragilita
personali e o familiari ne consegue che la sua durata, ovvero la durata del progetto
dipende dalle caratteristiche del singolo caso e dalle esigenze di programmazione
economico-finanziaria dell’Ente deputato alla presa in carico;

Dato atto che dall’adozione del presente provvedimento non conseguono oneri di
spesa per I’Azienda.”

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell’'art. 3¢c. Ze4c. 1
del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di riconoscere il P.A.S.S. come I’unico strumento di inserimento formativo a
supporto del progetto terapeutico- riabilitativo per determinati utenti della SOC

proponente, con le caratteristiche e i parametri ampiamente descritti nella parte
narrativa del presente atto;

2) Di ratificare quanto predisposto per I’avvio ed il perfezionamento del P.AS.S,,

attualmente in uso, e allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale,
sotto le lettere A) e B);

3) Di prendere atto che assunzione del presente provvedimento non comporta oneri
di spesa.
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Omegna, li 18 GlUn 201? B

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Antonio Jannelli

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Antonino Trimarchi

8 BMPIEMONTE

FAVOREVQO
FIRMA 7

DATA 1 ﬁ 201-’

IRWM’ [—

DATA 16 61U, 2017
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atta% ét?f zﬁffrta in;»fvpuéblicazione all’Albo

Ufficiale dell/A.S.L. VCO il giorno_.

per 15 giorni

continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

DIPSA

DIP. PREVENZIONE

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

DISTRETTO VCO

LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.

GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA

GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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