Viene quindi data lettura dedli articoli 11 e 27 D.P.R. n. 483/1997, relativi -
rispettivamente ai criteri di valutazione dei titoli e ai punteggi a disposizione per i concorsi
per dirigente medico e la Commissione prende atto che dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti: : ,

20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale. . -

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni & titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La suddivisione dei punteggi per i titoli nell'ambito delle quattro éategorie sopraelencate
& quella stabilita dall’art. 27 D.P.R. n. 483/1997. : ;

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt.
20, 21, 22, 23,56 e 74 D.P.R: n. 483/1997, in merito alla valutabilita ed equiparazione dei
‘servizi ivi previsti, ovvero di altri titoli posseduti. In particolare I'attivita ambulatoriale
interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata con
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito e con il punteggio previsto per il servizio in
altra posizione funzionale. Le relative attestazioni di servizio devono contenere
lindicazione dell’orario di attivita settimanale. 5 :

Nello specifico, i titoli prodotti per essere valutati devono essere stati presentati, cosi come .
previsto dal relativo bando: :
- le domande di ammissione al concorso Seno '»Wuviate esclusivamente mediante

procedura telematica, pena I'esclusione. @ :




i per partecipare al €ONCorso & necessaria  liscrizione on line .sul sito
https://aslvco.iscrizioneconcorsi.it/ ' ;

- come previsto dal bando tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) dovranno:
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in guanto si tratta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

TITOLI DI CARRIERA (Punteggio massimo punti 10)

Ai sensi dellart. 27 D.P.R. n. 483/1997, i 10 punti a disposizione della ' Commissione
esaminatrice saranno cosi valutati: - : :

a) servizi ‘di ruolo presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedali'ere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: :

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso O livello superiore, nella
disciplina, punti 1,00 per anno; s : ‘

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti
0,50 per anno; - :

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i
‘punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra
aumentati del 20 per cento; ; :

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

1l servizio nel livello dirigenziale a concorso, tenuto conto della circolare interpretativa .
del Ministero della Sanita n. D.P.S. 1V/9/11/749 del 27/04/1998, si deve intendere quello
prestato a decorrere dal 06/12/1996 (data di entrata in vigore del C.C.N.L. della dirigenza -
medica e veterinaria). ‘

Il servizio prestato anteriormente alla suddetta data riferito al personale appartenente
sia all'ex 9° che ex 10° livello, secondo I'ordinamento della precedente disciplina viene
valutato, in base alla circolare suddetta, con il punteggio previsto per il servizio prestato in
altra posizione funzionale (0,50 per anno).

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO: (bunteggio massimo punti 3)

Ai sensi dell’art. 27 D.P.R. n. 483/199‘7, saranno cosi valutati:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,000;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; . ’, :

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre a quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra
quelle previste ore I'appartenenza al ruolgZsanitarioy\punti 0,50, per ognuna, fino ad

un massimo di punti 1,00.




PUBBL'ICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Punteggio massimo punti 3) -

La Commissione stabilisce di procedere alla valutazione relativa alla presente categoria"l
di titoli, attenendosi scrupolosamente a quanto stabilito dallart. 11 punto b} B.PR. 0.
483/1997, in particolare: :

1 la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in refazione
alla originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita
ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pil autori. Non
potranno essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto. del
candidato; , :

2 la Commissione dovra, peraltro, tenere conto, ai-fini di una corretta valutazione: _
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento

dei titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi; :
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizione di dati e

casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano

contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano

monografie di alta originalita

La Commissione decide, quindi, di attribuire un punteggio globale e unitario valutando
complessivamente la produzione scientifica prodotta, tenendo conto dell’attinenza alla
disciplina oggetto del concorso, in relazione al profilo ed in particolare dellimpact factor
delle riviste sulle quali sono stati pubblicati i lavori ;

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (Punteggio massimo punti 4)

Ai sensi dellart. 11 D.P.R. n. 483/1997, la: Commissione concorda di valutare nel
curriculum le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a
titoli gid valutati nelle precedenti categorie (di- carriera, accademici € di studio,
pubblicazioni e titoli scientifici), idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello, di
qualificazione professionale acquisito dal singolo concorrente nell’arco dell'intera carriera €
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.

Ai fini in questione, I'arco dellintera carriera & inteso non con riferimento al periodo di
esistenza di un rapporto di pubblico impiego, ma con riferimento al periodo in cui la
professionalita del singolo istante, nel settore medico, ha avuto comunque ‘modo di
svilupparsi. : i '

In particolare saranno considerati e valutati:

_ i tirocini o frequenze presso Strutture Sanitarie pubbliche, nella disciplina
oggetto del concorso € non concomitanti al ' conseguimento della
specializzazione; :

- le partecipazioni a corsi, congressi, convegni, seminari, che abbiano finalita
di formazione e di aggiornamento professionale nella disciplina oggetto del
concorso e di avanzamento di ricerca scientifica

- gli incarichi di insegnamento svolti presso Enti Pubblici;

+ - gli incarichi libero - professionali nella disciplina oggetto del concorso

conferiti ai sensi dell'art. 7, c. 6 gs. WS/ZOOL .m.i., svolti presso
AT .‘"l
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Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, Istituti di ricovero € Cura a
Carattere Scientifico. w ;

per la valutazione delle parteciéazioni a congressi, convégni € seminari, Si fara:
riferimento ai criteri stabiliti in materia dallart. 8 D.P.R. n. 484/1997. :

Saranno valutate altresi le idoneita nazionali nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento € I'attestato di formazione manageriale disciplinato dal D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione stabilisce, in base al disposto di cul allart. 11 D.P.R. n. 483/1997, di .
attribuire un punteggio globale adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi
che hanno contribuito a determinario. G

La Commissione preﬁde'atta che le prove di esame relative al presente concorso, .quali
risultano dall’art. 26 D.P.R. n. 483/1897, sond le sequenti:

PROVA SCRITTA: Relazione su €aso clinico s‘amuiato 0 Su a;g’omenté inerenti alla
disciplina messa 2 concorso 0 soluzione Su una serie di quesiti 2
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. R

PROVA PRATICA: SU tecniche € manualita peculiari della disciplina a concorso. La
' prova  pratica deve comunque €ssert anche illustrata
schematicamente per iscritto. . :

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchés sul compiti
connessi alla funzione da conferire. ;

Tl superamento di ciascuna mo\}‘ax scritta e pratica & subordinato al ragg&ungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numMerici di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale & subordinato al' raggiungimento di una valutazione di
cufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. '

sara escluso dalla graduatoria degli idonel il candidato che rion abbia conseguito 13
sufficienza in clascuna delle prove di esame, con il punteggio come pit sopra precisato.

Al fine della valutazione della prova scritta € deli’éttrébﬁz’aone del refafivo punteggio, la
commissione decide di attenersi ai seguenti criteris

. esattezza delle affermazioni contenute;

. completezza nella trattazione degl argomenti;

. grganizzazione € ordine complessivo nell’esposizione;

. attualita e modernita nel trattare J'argomento.
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