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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:  TRIBUNALE DI VERBANIA – SEZ. LAVORO - R.G. 100/2024
– PROMOSSO DA M.M.
COSTITUZIONE IN GIUDIZIO E AFFIDAMENTO INCARICO LEGALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: AFFARI GENERALI LEGALI E ISTITUZIONALI

L'estensore dell'atto: Sogni Cristiana
Il Responsabile del procedimento: Primatesta Giuseppina
Il Dirigente/Funzionario: Primatesta Giuseppina
Il Responsabile Servizio Economico Finanziario: Succi Manuela
Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore Sostituto SOC Affari 
Generali Legali e Istituzionali di seguito riportata, in conformità al Regolamento approvato 
con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

PRESO ATTO della notifica, in data 21.03.2024, del ricorso promosso dall’ex 
dipendente M.M., avanti il Tribunale di Verbania – sez. Lavoro, R.G. 
100/2024 unitamente al pedissequo decreto di fissazione udienza al 
24.04.2024, per l’annullamento del provvedimento di licenziamento 
disciplinare in quanto ritenuto illegittimo, nonché per la condanna 
dell’ASL al pagamento di un risarcimento e di tutti gli emolumenti e/o 
retribuzioni e/o indennità dovuti a M.M., maturati e ancora non 
corrisposti;

RAVVISATO che sussistono i presupposti per resistere nel citato procedimento, in 
considerazione della presenza di valide argomentazioni di diritto e di 
merito a sostegno della legittimità dell’operato dell’Azienda;

RITENUTO pertanto di costituirsi in giudizio, affidando il mandato difensivo all’Avv. 
Margherita Valente, Avvocato Dirigente della SOC Affari Generali Legali 
e Istituzionali della ASL VCO;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per 
l’assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come 
formulati nel frontespizio del presente atto 

 DELIBERA

1. per tutte le motivazioni di cui in premessa, di costituirsi nel giudizio promosso da 
M.M. avanti il Tribunale di Verbania – sez. Lavoro, R.G. 100/2024, per 
l’annullamento del provvedimento di licenziamento disciplinare in quanto ritenuto 
illegittimo, nonché per la condanna dell’ASL al pagamento di un risarcimento e di 
tutti gli emolumenti e/o retribuzioni e/o indennità dovuti a M.M., maturati e ancora 
non corrisposti;

2. di affidare all’Avv. Margherita Valente, Avvocato Dirigente della SOC Affari Generali 
Legali e Istituzionali della ASL VCO, il mandato difensivo in relazione al 
procedimento di cui sopra;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante i termini per la 
costituzione in giudizio.
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