
AVVISO DI MOBILITA’ ORDINARIA AZIENDALE PER TITOLI E COLLOQUIO

RISERVATO AI DIRIGENTI MEDICI
PER LA ASSEGNAZIONE ALLA SOS STRUTTURE AUTORIZZATE SANITARIE

 E SOCIO-SANITARIE AFFERENTE ALLA SOC DISTRETTO ASL VCO
Per attività controllo SDO di III livello presso Strutture Ospedaliere accreditate 

per acuti

E’ indetto avviso pubblico di mobilità ordinaria aziendale per titoli e colloquio riservato ai
Dirigenti Medici dipendenti a tempo indeterminato della ASL VCO per l’assegnazione alla
SOS Strutture Autorizzate Sanitarie e Sociosanitarie, afferente alla SOC Distretto ASL VCO,
per svolgere attività di controllo SDO di III livello nell’ambito delle Strutture Ospedaliere
accreditate per acuti.
 
Possono presentare domanda di partecipazione i medici in possesso dei seguenti requisiti :

- essere dipendente a tempo indeterminato della  ASL VCO in qualità  di  Dirigente
Medico;

- aver superato il periodo di prova;
- avere la piena ed incondizionata idoneità fisica al posto da coprire;
- non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di scadenza

del presente avviso;
- essere in  possesso di  comprovata esperienza in reparto ospedaliero per acuti  e

compilazione SDO;
- essere in possesso di comprovata conoscenza dei criteri di valutazione di congruità

ed appropriatezza della documentazione clinica relativa alle prestazioni in ambito di
ricovero ospedaliero per acuti, e delle modalità operative riguardanti lo svolgimento
dei  controlli  SDO  di  III  livello  su  mandato  della  Regione  Piemonte  oltre  a
conoscenza della normativa regionale e nazionale di riferimento per la materia;

- essere disponibile agli spostamenti presso le strutture ospedaliere per acuti disposte
nell’ambito territoriale di competenza della ASL VCO presso le quali  viene svolta
l’attività del Nucleo di Controllo Aziendale

   I  requisiti  per  l’ammissione  alla  selezione  devono  essere  posseduti,  pena
l’esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

Gli interessati, in possesso dei requisiti sopra elencati, dovranno presentare domanda di
partecipazione  alla  selezione,  unitamente  al  proprio  dettagliato  curriculum formativo –
professionale e alla copia del documento di riconoscimento in corso di validità, indicando il
luogo di residenza o di domicilio (qualora diverso), un recapito telefonico e un indirizzo e-
mail, indirizzata a:

A.S.L. VCO – S.O.C. Gestione Personale e Relazioni Sindacali
Via Mazzini n. 117 28887 OMEGNA (VB)
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e trasmessa con una delle seguenti modalità:
invio  mediante  posta  elettronica  certificata  (PEC  intestata  all’istante)  al  seguente
indirizzo: protocollo@pec.aslvco.it (il file deve essere unico e in formato pdf.);
invio a mezzo Racc. A/R;
consegna a mani all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. VCO entro le ore 12,00 del giorno di
scadenza;

entro e non oltre il termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito internet aziendale (fa fede il timbro postale).

L’aspirante potrà allegare alla domanda qualsiasi  titolo che ritenga utile ai fini  della
valutazione. Si precisa tuttavia che le pubblicazioni, per essere valutate, dovranno essere
allegate in copia.

Scaduto  il  termine  indicato,  la  S.O.C.  Gestione  del  Personale  e  Relazioni  Sindacali
verifica  la  regolarità  e la completezza delle  istanze pervenute e provvede all’invio alla
Commissione dei curricula pervenuti.

Il mancato possesso dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla selezione.

I candidati saranno convocati alla selezione mediante PEC, almeno sette giorni prima
del colloquio. La Commissione procederà alla valutazione comparativa dei titoli prodotti dai
candidati presenti e all’espletamento e valutazione del colloquio degli stessi, disponendo
complessivamente di 100 punti, con formulazione della graduatoria di merito, applicando i
seguenti criteri:

a) punti 20/100 per la valutazione del curriculum, così ripartiti:
- 10 punti per la carriera;
- 3 punti per i titoli accademici;
- 3 punti per le pubblicazioni;
- 4 punti per il curriculum.

b) punti 80/100 per il colloquio

Il punteggio minimo di idoneità che dovrà essere assegnato al candidato in seguito al
colloquio, per poter risultare collocato nella graduatoria finale, è di punti 56/80.

La Commissione esaminatrice è composta come di seguito indicato  :

- Direttore Sanitario Aziendale o suo delegato

- Direttore SOC Direzione Sanitaria Ospedaliera Verbania e Domodossola o suo dele-
gato

- Direttore SOC Distretto o suo delegato
- Un Collaboratore Amministrativo Professionale della SOC Gestione Personale e Relazioni

Sindacali nella funzione di Segretario

Qualora sia pervenuta una sola candidatura, potrà essere attuata la valutazione soltanto
del curriculum, senza procedere allo svolgimento del colloquio.
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I  titoli  presentati  dai  concorrenti  sono valutati  comparativamente dalla Commissione
tenendo conto delle attività professionali, di studio, le pubblicazioni e i corsi di formazione
e aggiornamento, idonei a evidenziare il  livello di qualificazione acquisito.  Il  punteggio
attribuito per la valutazione dei titoli è globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Il giudizio complessivo su ogni candidato è determinato dagli esiti della valutazione
del curriculum e del colloquio. La valutazione del singolo candidato, qualora ritenuto non
idoneo alle esigenze aziendali, dovrà concludersi con un giustificato motivo.

L'A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospendere o prorogare gli effetti
del presente bando, qualora ne rilevasse l'opportunità o la necessità, con provvedimento
motivato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: S.O.C. Gestione Personale e Relazioni Sindacali -
Settore Concorsi - A.S.L. VCO, Via Mazzini n. 117, 28887 OMEGNA, tel. 0323/868197 o sul
sito internet www.aslvco.it

Omegna, lì 11 Agosto 2023             IL DIRETTORE S.O.C.
                                                    “GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI”

   (Dott.ssa Sala Claudia) 

DATA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO UFFICIALE E SUL SITO INTERNET DELL’A.S.L. 
VCO: 11 AGOSTO 2023
DATA SCADENZA: 28 AGOSTO 2023
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