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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 586 del 17/07/2023
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ADOZIONE NUOVO PIANO INCARICHI DIRIGENZIALI E ADOZIONE PIANO DI
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Struttura proponente: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

Premesso che:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Area Sanita’ sottoscritto il 19.12.2019,
agli artt. 17 e seguenti disciplina il “Sistema degli incarichi e lo sviluppo della carriera
professionale del personale dirigente dell’Area Sanita”, al fine di valorizzare il merito del
personale dirigente volta al miglioramento della qualita dei servizi e delle prestazioni
erogate;

- con deliberazione n. 602 del 18.08.2022 sono state approvate alcune modifiche
all’Atto Aziendale vigente, adottato con deliberazione n. 429 del 12.11.2015 e s.m.i. e, a
seguito di DGR n. 12 — 6169 del 14.12.2022, la Regione ha recepito le suddette; pertanto
questa Azienda ha a sua volta recepito quanto contenuto nella succitata DGR, adottando il
testo dell’Atto aziendale coordinato e riformulato che prevede, tra le altre, le strutture
riportate nel Piano degli incarichi dirigenziali allegato A) alla presente deliberazione;

- in applicazione a quanto sopra, la Direzione Aziendale ed i Rappresentanti Sindacali
dell'Area Sanita, in data 04.10.2022, hanno siglato il CCIA che disciplina, tra le altre
materie, la graduazione e la valorizzazione degli incarichi dirigenziali di cui agli allegati A) e
B) al medesimo, con decorrenza dal 01.01.2022, nonché l'incremento del numero e della
tipologia di incarichi previsti nel Piano approvato con deliberazione n. 850/2017 e s.m.i.

- con nota del Direttore Generale prot. n. 75741 del 01.12.2022, ai fini della
ricognizione e approvazione del nuovo Piano degli incarichi dirigenziali, i
Direttori/Responsabili delle Strutture aziendali Area Sanita sono stati invitati a trasmettere,
prendendo a confronto la mappatura degli incarichi dirigenziali gia adottata con
deliberazione n. 850/2017 e s.m.i., tenuto conto degli incarichi attualmente non coperti,
sulla base delle attuali necessita organizzative, il numero e la tipologia di incarichi
necessari all’espletamento delle attivita della struttura di propria afferenza;

- in esito alla risposta dei Direttori/Responsabili, con nota prot. n. 21823 del
31.03.2023, il Direttore Generale ha provveduto a comunicare, in relazione alle necessita
organizzativo-gestionali dell’Azienda e compatibilmente con le risorse economiche
disponibili di cui al CCIA siglato in data 04.10.2022, gli incarichi dirigenziali nel numero e
nella tipologia assegnati.
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Preso atto che il nuovo Piano degli Incarichi Dirigenziali e il Piano di programmazione
degli incarichi vacanti da conferire sono stati presentati al Collegio di Direzione in data
23.06.2023 e fornita opportuna comunicazione alla Rappresentanza Sindacale Aziendale
della Dirigenza Area Sanita in data 03.07.2023.

Considerato che il conferimento degli incarichi vacanti previsti per ciascuna struttura
nell'ambito del nuovo Piano verra effettuato con successivi atti, in conformita al CCNL Area
Sanita Triennio 2016 — 2018 e al Regolamento Aziendale in materia, adottato con
deliberazione n. 23/2017 e modificato con deliberazione n. 1103/2018.

Ritenuto pertanto di approvare il nuovo Piano degli incarichi dirigenziali della Dirigenza
Area Sanita di cui all’allegato A) e il Piano di programmazione degli incarichi vacanti da
conferire con successivi atti, di cui all’allegato B) alla presente deliberazione.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i.,
come formulati nel frontespizio del presente atto

DELIBERA

1. Di_approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, il nuovo Piano degli
incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanita di cui all'allegato A) e il Piano di
programmazione degli incarichi vacanti da conferire con successivi atti, di cui all’allegato
B) alla presente deliberazione.

2. Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere economico
aggiuntivo, in quanto la relativa spesa trova copertura negli appositi fondi contrattuali del
CCNL Area Sanita Triennio 2016 - 2018

3. Di_dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante
I'urgenza di provvedere.
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Allegato sub A) PIANO INCARICHI DIRIGENTI AREA SANITA’ CCNL 19.12.2019

+ + + .

Dipartimenti Aziendali | A1 A2 A3 | ssD1 | ssp2 |ssp3 | ss1 | ss2 | ss3 | c1 | S lewesoc| oI Sl | er c2 c3 ca c5 Totali D | PFT-DOTAZ.
Dipartimento Prevenzione 4 1 2 8 1 6 9 41 10 42
Dipartimento Int.Strutt.di
Salute Mentale 1 2 2 1 1 7 1 15
Dipartimento Int.Strutt.di
Patologia delle 1 2 2 1 6 1 8
Dipendenze
Organizzazione
Distrettuale 1 1 2 1 5 2 1 13 0 14
Dipartimento delle
Patologie Mediche 3 6 2 1 7 1 1 27 26 15 20 109 20 108
Dipartimento delle
Patologie chirurgiche 3 5 1 1 1 1 3 21 27 4 9 76 15 82
Dipartimento dei
Serv.Diagn.e Terapie di 1 2 2 1 1 14 5 4 1 31 6 37
Supporto
Dipartimento Materno
Infantile 1 2 1 1 1 1 4 6 6 1 24 7 36
Organizzazione
Ospedaliera. 1 3 1 1 6 1 4
Staff del Direttore
Generale 1 1 1 3 1 4
Staff della Direzione
Generale 1 1 0 1
Staff del Direttore
Sanitario Aziendale 2 1 1 1 2 5 10 3 5 30 4 28
TOTALE 13 19 1 1 8 2 2 16 7 3 0 0 0 0 7 89 90 41 48 347 66 379
Xﬂ%;goazllggato B) CCIA 22.103,00 | 20.378,00 | 19.228,00 | 16.944,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 13.494,75 | 18.400,00 | 19.400,00 | 19.400,00 16.219,75 16.219,75 | 15.169,75 12.956,00 11.181,00 8.061,50 6.911,50

287.339,00 | 387.182,00 | 19.228,00 | 16.944,75 | 121.758,00 | 28.139,50 | 30.439,50 | 225.116,00 | 94.463,25 | 55.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.188,25 | 1.153.084,00 | 1.006.290,00 | 330.521,50 | 331.752,00

4.193.645,75

N. incarichi CCIA 1 20 2 1 6 4 1 19 5 4 1 3 1 4 2 84 76 26 84 ‘ 354 ‘
valore allegato B) CCIA
4/10/2022 22.103,00 | 20.378,00 | 19.228,00 | 16.944,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 13.494,75 | 18.400,00 | 19.400,00 | 19.400,00 16.219,75 16.219,75 | 15.169,75 12.956,00 11.181,00 8.061,50 6.911,50

243.133,00 | 407.560,00 | 38.456,00 | 16.944,75 | 91.318,50 | 56.279,00 | 15.219,75 | 267.325,25 | 67.473,75 | 73.600,00 | 19.400,00 | 58.200,00 16.219,75 64.879,00 | 30.339,50 | 1.088.304,00 | 849.756,00 | 209.599,00 | 580.566,00 4.194.573,25

diff | -7 -927,50
diff. 2 -1 -1 0 2 -2 1 -3 2 -1 0 0 0 0 5 5 14 15 -36

X71I%;g§zllzegato B) CCIA 22.103,00 | 20.378,00 | 19.228,00 | 16.944,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 13.494,75 | 18.400,00 | 19.400,00 | 19.400,00 16.219,75 16.219,75 | 15.169,75 12.956,00 11.181,00 8.061,50 6.911,50

44.206,00 | -20.378,00 |-19.228,00 0,00 30.439,50 |-28.139,50 | 15.219,75 | -42.209,25 | 26.989,50 | -18.400,00 |-19.400,00 | -58.200,00 | -16.219,75 | -64.879,00 | 75.848,75 | 64.780,00 156.534,00 | 120.922,50 | -248.814,00 ‘ -927,50

Stampa aggiornata alla data del 20.06.2023



DIPARTIMENTO
PREVENZIONE

A1

A2

A3

SSD1

SSD2

SSD3

S81

S§S82

SS3

C1

C1+
SSD

C1+ SOC

C1+
SsD*

C1+ SOC*

C1*

C2

Cc3

C4

C5

SOC SPRESAL

SOC SIAN

SOS DIP.MEDICINA
LEGALE

FUNZIONE MEDICINA
DELLO SPORT

SOC SERV.VET.AREA
A)

SOC SISP

SOS
DIP.SERV.VET.AREA B)

SOS
DIP.SERV.VET.AREA C)

FUNZIONE SERVIZIO DI
EPIDEMIOLOGIA

TOTALE

4

0

1

2

0

8

11

6

9

valore allegato B) CCIA
4/10/2022

22.103,00

20.378,00

19.228,00

16.944,75

15.219,75

14.069,75

15.219,75

14.069,75

13.494,75

18.400,00

19.400,00

19.400,00

16.219,75

16.219,75

15.169,75

12.956,00

11.181,00

8.061,50

6.911,50

0,00

81.512,00

0,00

16.944,75

30.439,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

103.648,00

122.991,00

48.369,00

62.203,50

PFT - DOTAZ.

10

42

466.107,75




DIP.INTERAZ.STRUTT.S C1+ c1+ . .
ALUTE MENTALE A1 A2 A3 | SsD1 | ssD2 | SsD3 | SS1 | ss2 | SS3 c1 ssp |C1* SOC| con, [C1+soc| c1 c2 c3 c4 cs PFT - DOTAZ.
SOC ASL VCO
SERV.SAL. MEN. 1 2 1 11
TERRITORIALE
SOS SPDC 1 1 4
SOS GEST.ATT.SALUTE
MENT, AMB, 1
DOMICILIARE E
RIABILITATIVA
TOTALE 1 2 2 1 1 ‘ 7 ‘ 15
Xii‘:%;géglzegato B) CCIA 22.103,00 20.378,00 | 19.228,00 | 16.944,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 13.494,75 | 18.400,00 | 19.400,00 19.400,00 16.219,75 16.219,75 15.169,75 12.956,00 11.181,00 8.061,50 6.911,50

22.103,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.989,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.912,00 11.181,00 0,00 6.911,50 ‘ 93.097,00
DIP.INTERAZ.STRUTT.P c1+ c1+
ATOLOGIA DELLE A1 A2 A3 | SsD1 | ssD2 | SsD3 | SS1 | ss2 | SS3 c1 ssp |C1* SOC| ccp, [C1+soc| c1* c2 c3 c4 cs5 PFT - DOTAZ.
DIPENDENZE
SOC SERD 1 2 2 1 8
TOTALE 1 2 2 1 6 | 8
X?,:%I;goazllzegato B) CCIA 22.103,00 20.378,00 | 19.228,00 | 16.944,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 13.494,75 18.400,00 | 19.400,00 19.400,00 16.219,75 16.219,75 15.169,75 12.956,00 11.181,00 8.061,50 6.911,50

0,00 0,00 19.228,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.912,00 22.362,00 8.061,50 0,00 ‘ 75.563,50




ORGANIZZAZIONE
DISTRETTUALE

A1

A2

A3

SSD1

SSD2

SSD3

S81

S§82

SS3

C1

C1+
SSD

C1+ SOC

C1+
SSD*

C1+ SOC*

C1*

C2

C3

C4

C5

SOS ASSISTENZA
PRIMARIA DOMICILIARE
E PENITENZIARIA

SOS STRUTTURE
AUTORIZZATE E
ACCREDITATE
SANITARIE E SOCIO-
SANITARIE

SOS CURE PALLIATIVE
E HOSPICE

SOS ASS.INTEGRATIVA
E PROTESICA

SOC DISTRETTO VCO

1

5

1

TOTALE

1

1

2

1

5

2

1

valore allegato B) CCIA
4/10/2022

22.103,00

20.378,00

19.228,00

16.944,75

15.219,75

14.069,75

15.219,75

14.069,75

13.494,75

18.400,00

19.400,00

19.400,00

16.219,75

16.219,75

15.169,75

12.956,00

11.181,00

8.061,50

6.911,50

22.103,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.219,75

28.139,50

13.494,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

64.780,00

0,00

16.123,00

6.911,50

PFT - DOTAZ.

10

14

166.771,50




DIPARTIMENTO DELLE
PATOLOGIE MEDICHE

A1

A2

A3

SSD1

SSD2

SSD3

S81

S§S82

SS3

C1

C1+
SSD

C1+ SOC

C1+
SSD*

C1+ SOoC*

C1*

C2

Cc3

C4

C5

SOC MALATTIE
INFETTIVE E TROP.

SOS DIP.DIETOLOGIAE
NUTRIZ.CLINICA

SOC MEDICINA
INTERNA
DOMODOSSOLA

SOS DIP
ENDOCRINOLOGIA E
DIABETOLOGIA

SOC MEDICINA
INTERNA VERBANIA

SOS DIP GERIATRIA

SOC NEFROLOGIAE
DIALISI

SOS EMODIALISI
TERRITORIALE

SOC NEUROLOGIA

SOS GESTIONE
STROKE UNIT

SOC CARDIOLOGIA

SOS UTIC

SOS CARDIOLOGIA
INT.EMODIN

SOC ONCOLOGIA

SOS
ONCOEMATOLOGIA

SOC MED.E CHIR.
D'URGENZA

10

SOS O.B.l. VERBANIA

SOS O.B.l.
DOMODOSSOLA

SOC R.R.F.

1

3

2

TOTALE

3

6

2

1

7

1

1

27

26

15

20

109 |

valore allegato B) CCIA
4/10/2022

22.103,00

20.378,00

19.228,00

16.944,75

15.219,75

14.069,75

15.219,75

14.069,75

13.494,75

18.400,00

19.400,00

19.400,00

16.219,75

16.219,75

15.169,75

12.956,00

11.181,00

8.061,50

6.911,50

66.309,00

122.268,00

0,00

0,00

30.439,50

14.069,75

0,00

98.488,25

13.494,75

18.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

349.812,00

290.706,00

120.922,50

138.230,00

D PFT - DOTAZ.
4
1
10
2 4
2 9
1 6
2 9
8
8 19
4 10
22
1 6
20 108

‘ 1.263.139,75




DIPARTIMENTO DELLE
PATOLOGIE
CHIRURGICHE

A1

A2

A3

SSD1

SSD2

SSD3

S81

S§82

SS3

C1

C1+
SSD

C1+ SOC

C1+
SSD*

C1+ SOC*

C1*

C2

C3

C4

C5

SOS DIP.
END.APPARATO
DIGERENTE

SOS DIP.DAY SURGERY
MULTIDISC.

SOC CHIRURGIA
GEN.DOM

SOS SENOLOGIA
BREAST UNIT

SOC CHIRURGIA
GEN.VB

SOC ORTOP. E
TRAUMAT. DOMO

SOC ORTOP. E
TRAUMAT.VB

SOC OCULISTICA

SOC ORL

SOC UROLOGIA

SOC ANESTESIAE
RIANIMAZ.

3

14

TOTALE

3

5

3

21

27

4

9

76

valore allegato B) CCIA
4/10/2022

22.103,00

20.378,00

19.228,00

16.944,75

15.219,75

14.069,75

15.219,75

14.069,75

13.494,75

18.400,00

19.400,00

19.400,00

16.219,75

16.219,75

15.169,75

12.956,00

11.181,00

8.061,50

6.911,50

66.309,00

101.890,00

0,00

0,00

15.219,75

14.069,75

0,00

14.069,75

13.494,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

45.509,25

272.076,00

301.887,00

32.246,00

62.203,50

D PFT - DOTAZ.
1 5
3 9
3 9
1 7
7
1 9
7
1 7
5 22
15 82

938.974,75




PFT - DOTAZ.

15

37

DIP.SERV.DIAGN.E C1+ C1+ * *
TERAPIE DI SUPPORTO A1 A2 A3 SSD1 SSD2 | SSD3 SS1 S$S2 SS3 C1 SSD C1+ SOC SSD* C1+ SOC [o%| C2 C3 C4 C5
SOS DIP. 1 1 2
RADIOTERAPIA
SOS DIP. SIMT 1 2 3
SOC LABORATORIO 1 1 2 1
ANALISI
SOC ANATOMIA 1 1 3 1
PATOLOGICA
SOC RADIOLOGIA 1 7 1
SOS RADIOLOGIA 1
INTERVENTISTICA
FUNZIONE
RADIOLOGIA
CONVENZIONALE E
TAC
TOTALE 1 2 2 1 1 14 5 4 1 R
valore allegato B) CCIA
4/10/2022 22.103,00 20.378,00 19.228,00 | 16.944,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 15.219,75 14.069,75 13.494,75 18.400,00 19.400,00 19.400,00 16.219,75 16.219,75 15.169,75 12.956,00 11.181,00 8.061,50 6.911,50
22.103,00 40.756,00 0,00 0,00 30.439,50 0,00 0,00 14.069,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.169,75 181.384,00 55.905,00 32.246,00 6.911,50 ‘

398.984,50




DIPARTIMENTO

C1+

C1+

PFT - DOTAZ.

21

36

* *

MATERNG INEANTILE A1 A2 A3 | SsD1 | ssD2 | SsD3 | SS1 | ss2 | SS3 c1 ssp |C1* SOC| con, [C1+soc| c1 c2 c3 c4 cs
SOS DIP. ATTIVITA' ]
CONSULTORIALE
SOC PEDIATRIA 1 1 2 2 1
SOS ASSISTENZA ]
NEONAT.E NIDO
SOC OSTETRICIA E
GINECOLOGIA L 2 4 8 !
SOS OSTETRICIA 1
socC
NEUROPSICHIATRIA 1 2
INF.
TOTALE 1 2 1 1 1 1 4 6 6 1 | 24 |
X?{%;géiz"zegato B) CCIA 22.103,00 20.378,00 | 19.228,00 | 16.944,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 15.219,75 | 14.069,75 | 13.494,75 | 18.400,00 | 19.400,00 19.400,00 16.219,75 16.219,75 15.169,75 12.956,00 11.181,00 8.061,50 6.911,50

22.103,00 40.756,00 0,00 0,00 15.219,75 0,00 0,00 14.069,75 | 13.494,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.169,75 51.824,00 67.086,00 48.369,00 6.911,50 ‘

295.003,50




ORGANIZZAZIONE
OSPEDALIERA

A1

A2

A3

SSD1

SSD2

SSD3

S81

S§S82

SS3

C1

C1+
SSD

C1+ SOC

C1+
SSD*

C1+ SOoC*

C1*

C2

Cc3

C4

C5

SOC DIREZIONE
SANITARIA PRESIDI
OSPEDALIERI DOMO E
VB

SOS GESTIONE
ATTIVITA' DEL
PRESIDIO SAN BIAGIO
—NCI

SOS GESTIONE
ATTIVITA' DEL
PRESIDIO CASTELLI-
UPRI

SOS ASSISTENZA
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE

TOTALE

1

3

1

1

valore allegato B) CCIA
4/10/2022

22.103,00

20.378,00

19.228,00

16.944,75

15.219,75

14.069,75

15.219,75

14.069,75

13.494,75

18.400,00

19.400,00

19.400,00

16.219,75

16.219,75

15.169,75

12.956,00

11.181,00

8.061,50

6.911,50

22.103,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.209,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.181,00

0,00

6.911,50

PFT — DOTAZ.

82.404,75




STAFF DEL DIRETTORE
GENERALE

A1

A2

A3

SSD1

SSD2

SSD3

S81

S§S82

SS3

C1

C1+
SSD

C1+ SOC

C1+
SsD*

C1+ SOC*

C1*

C2

Cc3

C4

C5

FUNZIONE SERVIZIO
DEL MEDICO
COMPETENTE

SOS STRUTTURA
VIGILANZA

1

TOTALE

1

1

1

valore allegato B) CCIA
4/10/2022

22.103,00

20.378,00

19.228,00

16.944,75

15.219,75

14.069,75

15.219,75

14.069,75

13.494,75

18.400,00

19.400,00

19.400,00

16.219,75

16.219,75

15.169,75

12.956,00

11.181,00

8.061,50

6.911,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.219,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.956,00

11.181,00

0,00

0,00

STAFF DELLA
DIREZIONE GENERALE

A1

A2

A3

SSD1

SSD2

SSD3

S81

S§82

SS3

C1

C1+
SSD

C1+ SOC

C1+
SSD*

C1+ SOC*

C2

C3

C4

C5

FUNZIONE
PROGRAMMAZIONE E
PROGETTAZIONE
SANITARIA INTEGRATA

PFT - DOTAZ.

39.356,75

TOTALE

1

valore allegato B) CCIA
4/10/2022

22.103,00

20.378,00

19.228,00

16.944,75

15.219,75

14.069,75

15.219,75

14.069,75

13.494,75

18.400,00

19.400,00

19.400,00

16.219,75

16.219,75

15.169,75

12.956,00

11.181,00

8.061,50

6.911,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

STAFF DEL DIRETTORE
SANITARIO

A1

A2

A3

SSD1

SSD2

SSD3

S81

S§S82

SS3

C1

C1+
SSD

C1+ SOC

C1+
SSD*

C1+ SOC*

C1*

C2

Cc3

C4

C5

FUNZIONE GOVERNO
CLINICO-QUALITA'-
APPROPRIATEZZA-
RISCHIO CLINICO

SOS SERVIZIO
PSICOLOGIA

SOC DIREZIONE DELLE
PROFESSIONI
SANITARIE

FUNZIONE SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE
AZIENDALE

SOC FARMACIA

SOS FARMACIA
TERRITORIALE

1

1

PFT - DOTAZ.

18.400,00

TOTALE

2

1

1

1

2

5

10

3

5

valore allegato B) CCIA
4/10/2022

22.103,00

20.378,00

19.228,00

16.944,75

15.219,75

14.069,75

15.219,75

14.069,75

13.494,75

18.400,00

19.400,00

19.400,00

16.219,75

16.219,75

15.169,75

12.956,00

11.181,00

8.061,50

6.911,50

Legenda:

* Prima applicazione dopo
scadenza incarichi in essere

44.206,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.069,75

13.494,75

18.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.339,50

64.780,00

111.810,00

24.184,50

34.557,50

PFT - DOTAZ.

13

11

28

355.842,00‘

4.193.645,75)




All sub B) Piano programmazione Incarichi Vacanti da conferire - Dirigenza Area Sanita' CCNL Triennio 2016 - 2018

VALORE
DIPARTIMENTO DI| STRUTTURA DI TPOLOGIA | INGARICO ai | 'NDENNITA' DI
AFFERENZA AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO FUNZIONI SPECIFICHE INCARICO |sensi del CCIA INCARICO (su
base annua x 13
del 04/10/2022 iy
mensilita)
Organizzazione S0 iy Supporto clinico per controllo cartelle cliniche nel’ambito delle attivita previste dal Nucleo Controllo Aziendale
- Sanitaria Presidi Funzione Nucleo controllo Interno . . S | Professionale C5 6911.50
Ospedaliera o Supporto alle Strutture Ospedaliere ambito compilazione SDO
Ospedalieri VB/Domo
. . SOC Direzione . s . o . s . . . Lo . . . T .
Organizzazione . - Funzione Unita Prevenzione Rischio|Assegnazione attivita previste dal Piano Indicatori regionali. Programmazione e Coordinamento attivita di Prevenzione .
. Sanitaria Presidi . ) . . - A L . Professionale C3 11181.00
Ospedaliera - Infettivo ICA: sorveglianza e controllo Componente gruppi di lavoro e coordinamento attivita Antibiotico Stewardship
Ospedalieri VB/Domo
. . SOC Direzione . s -
Organizzazione Sanitaria Presidi Gestione Attivita del Presidio San| 10 44 declaratoria Atto Aziendale) SOS SS2 14069,75
Ospedaliera e Biagio
Ospedalieri VB/Domo
Organizzazione SOl P Assistenza Specialistica
- Sanitaria Presidi . (Come da declaratoria Atto Aziendale) SOS SS2 14069,75
Ospedaliera ok Ambulatoriale
Ospedalieri VB/Domo
. . Referente aziendale rapporti giuridici . . . - , - , L ,
Organlzza2|one SOC Distretto VGO |tra ASL VCO e Medici di Medicina Gestllqne rapporti con i MMG e servizio personale del’ASL VCO per la parte giuridica e I'applicazione del’ACN della Professionale co 12956.00
Distrettuale AR Medicina Generale e Pediatria di libera scelta.
Generale e Pediatri di libera scelta
Organlzza2|one SOC Distretto VCO | Assistenza Sanitaria all'Estero Receplm_enFo e valutaZ|on! domande per le cure all’estero dei cittadini del’ASL VCO e mantenimento dei rapporti con il Professionale ca 806150
Distrettuale Centro di Riferimento Regionale
Organlzza2|one SOC Distretto VCO Referente percorsi di presa in carico|Stesura nuovi percorsi di presa in carico in cure palliative, collaborazione con il responsabile Hospice per la stesura Professionale cs 6911 50
Distrettuale in cure palliative nuovo accreditamento
Referente patologie ginecologiche
con particolare riferimento alla|Partecipazione alle riunioni di gruppo interdisciplinare Cure (GIC) Aziendali e Interaziendali Redazione e/o
gestione integrata di tipo|aggiornamento dei PDTA Aziendali. Gestione dei trattamenti radioterapici con tecniche, come IMRT, VMAT, IGRT e
interdisciplinare. Referente patologie |tecniche di elevata complessita quali sterotassi e radioterapia 4D adattativa. Implementazione di tecniche
Dipartimento dei SOS DIP Toraco-polmonari con particolare|radioterapiche e procedure operative innovative in base all’evoluzione e aggiornamento tecnologico. Partecipazione ad
Servizi Diagnostici e Radioterapia riferimanto a modalita operative e|eventi formativi, finalizzati al miglioramento di competenze specifiche, secondo gli obiettivi della Struttura. Gestisce| Professionale C3 11181.00
Terapie di Supporto P protocolli di IGRT ed erogazione di|gruppi di lavoro allinterno della Struttura per la progettazione e realizzazione di protocolli, linee guida, percorsi e
doce nelle tecniche ad alta|procedure per il miglioramento dei processi produttivi, della qualita e sicurezza. Gestione appropriata della
complessita quali gating respiratorio|documentazione clinico-sanitaria (cartella clinica, consenso informato, check list, relazione di fine trattamento e scheda
e radioterapia 4D adattativa (4D-|prestazione).
ART)
Dipartimento dei . . . . . . . . . . . - . .
P .. |SOC Anatomia Diagnostica dermo-patologica|Aggiornamento della refertazione istologica. Aggiornamento e caratterizzazione delle lesioni anche in relazione alle . *
Servizi Diagnostici e . . ' - : . . - : ; ; : . e . Professionale C1 15169.75
S Patologica Oncologica e Infiammatoria terapie. Revisione per seconda firma di casi complessi. Collaborazione in ambito clinico-patologico.
Terapie di Supporto
ORI €l SOC Anatomia Trattamento e Campionamento_dei Aggiornamento dei protocolli relativi alla fase macroscopica del flusso lavorativo, con particolare attenzione al rispetto
Servizi Diagnostici e . pezzi operatori e del materiale| * L - : ; . o . Professionale C3 11181.00
S Patologica . . dei tempi di programmazione. Organizzazione della documentazione fotografica macroscopica, ove opportuna.
Terapie di Supporto biologico
Dipartimento dei . . . Lo . . . . - . . . .
Servizi Diagnostici e SOC_ L_aboratorlo Ematologia e coagulazione Controllo c_jel ciclo d_el campioni: ingresso in laboratorio, visura o_JeIIe ca_llbraz[onl.,.d_el controlli interni e dell'intero Professionale c3 11181.00
s Analisi processo fino alla validazione del risultato con eventuale comunicazione dei valori critici.
Terapie di Supporto
Dipartimento dei . - - . ._ |Controllo del ciclo dei campioni: ingresso in laboratorio, preanalitica e destinazione nei vari settori, visura delle
Servizi Diagnostici e inOaC"sLiaboratorlo (s:iglrrgllggica clinica,  immunometria, calibrazioni, dei controlli interni e dell'intero processo fino alla validazione del risultato con eventuale comunicazione| Professionale C4 8061.50

Terapie di Supporto

dei valori critici.
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All sub B) Piano programmazione Incarichi Vacanti da conferire - Dirigenza Area Sanita' CCNL Triennio 2016 - 2018

Diagnostica TC tecniche speciali

partecipazioni a gruppo affidi

affidi/adozioni

(colon TC) Aggiornamento e supporto della tecnica di colon TC Professionale C5 6911.50
Radiologia Interventistica (Come da declaratoria Atto Aziendale) SOS SS2 14069,75
. - . . Gestione clinica di aspiranti donatori e donatori periodici (valutazione prelievi ematici di controllo, esiti di esami
gﬁ;.tllone \(/Zgr(n)ca dz' Do'g;?greggl laboratoristici, strumentali e visite specialistiche ai fini dell'idoneita alla donazione di sangue intero ed emocomponenti
SOS DIP SIMT VCO dellaopropriatezza  clinica  delle (plasmaferesi produttiva). Arruolamento di aspiranti donatori di cellule staminali emopoietiche (CSE), midollo osseo e| Professionale C4 8061.50
richiegge tfasfusionali di gravide per la donazione di sangue cordonale a scopo solidaristico. Referente dell’appropriatezza delle richieste
trasfusionali di emocomponenti e della loro evasione (consulenza trasfusionale)
Gestione dei software e delle chiamate aperte con la software House, convalida del sistema informatico del servizio
Gestione dei Sistemi informatici del|trasfusionale. Gestione informatica delle percentuali di raccolta del sangue intero e degli emocomponenti (come da
SOS DIP SIMT VCO |SIMT VCO. Referente dellajconvenzione con le Associazioni di Volontariato del sangue) ed organizzazione della turnistica dei dirigenti sanitari del| Professionale C4 8061.50
distribuzione degli emocomponenti |SIMT VCO. Referente della validazione e distribuzione degli emocomponenti (nel rispetto della compensazione
regionale ed extraregionale) e delle scorte minime delle emoteche, look back (richiamo del sangue),
Diagnostica Immunoematologica per pazienti (ricoverati e ambulatoriali) e donatori di sangue ed emocomponenti:
. . . . esami per la prevenzione della malattia emolitica del neonato, tipizzazioni eritrocitarie, ricerca ed identificazione di
SOS DIP SIMT VCO Dlagno_stlca |mmunoematqlog|ca e anticorpi anti-eritrocitari, compatibilita pretrasfusionali. Supervisione dell'attivita di produzione, lavorazione e| Professionale C4 8061.50
Produzione emocomponenti . ; : o , . - S
conservazione degli emocomponenti. Supervisione dell’addestramento del personale coinvolto nei processi di
produzione, lavorazione, e conservazione degli emocomponenti.
Partecipa alla definizione degli obiettivi e delle strategie del DiPSA. Partecipa al processo di budgeting per quanto
attiene alla definizione ed attribuzione delle risorse in relazione agli obiettivi prefissati. Attua gli obiettivi e le strategie
del DiPSA. Coadiuva il Direttore del DiPSA nella definizione delle risorse necessarie e nella definizione di strategie e di
progetti di valorizzazione delle responsabilita e di sviluppo delle competenze del personale assegnato. Collabora con il
Responsabile gestione e sviluppo|Direttore DiPSa nelle gestione delle risorse assegnate.Partecipa attiva all’individuazione e alla applicazione di metodi . *
S Bl attivita Territoriali e strumenti tesi alla piena integrazione aziendale. Opera in sinergia con il Responsabile DiPSa gestione e sviluppo Professionale C1 15169.75
attivita Presidi Ospedalieri.Organizza e gestisce il personale e le risorse assegnate in sintonia con gli indirizzi definiti
dal Direttore del DIPSA. Mette in atto le indicazioni del Medico Competente, del Direttore SOC DiPSA e del SPP
relativamente agli aspetti di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Partecipa con gli altri Direttori ai tavoli tecnici
ed ai progetti attivati. Partecipa ai Comitati dei Dipartimenti di afferenza.
Partecipa alla definizione degli obiettivi e delle strategie del DiPSA. Partecipa al processo di budgeting per quanto
attiene alla definizione ed attribuzione delle risorse in relazione agli obiettivi prefissati. Attua gli obiettivi e le strategie
del DiPSA. Coadiuva il Direttore del DiPSA nella definizione delle risorse necessarie e nella definizione di strategie e di
progetti di valorizzazione delle responsabilita e di sviluppo delle competenze del personale assegnato. Collabora con il
Responsabile gestione e sviluppo|Direttore DiPSa nelle gestione delle risorse assegnate. Partecipa attiva all'individuazione e alla applicazione di metodi . *
S Bl attivita Presidi Ospedalieri e strumenti tesi alla piena integrazione aziendale. Opera in sinergia con il Responsabile DiPSa gestione e sviluppo Professionale C1 15169.75
attivita Presidi Ospedalieri. Organizza e gestisce il personale e le risorse assegnate in sintonia con gli indirizzi definiti
dal Direttore del DiPSA. Mette in atto le indicazioni del Medico Competente, del Direttore SOC DiPSa e del SPP
relativamente agli aspetti di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Partecipa con gli altri Direttori ai tavoli tecnici
ed ai progetti attivati. Partecipa ai Comitati dei Dipartimenti di afferenza.
- . Conoscenza dei TEST utilizzati nella valutazione dei DSA. | disturbi DSA sono sempre piu frequenti nelle Scuole
Eg{ﬁ:ﬁ?éeelrgog:2:"'&?%3:“\(;8(';?2)0”6 Elementari e Medie inferiore e richiedono la presenza di un dirigente psicologo competente nella valutazione di questo| Professionale C3 11181.00
PP '’ |disturbo sempre piu frequentemente segnalato da insegnanti e genitori.
Referente elaborazioni eventi|ll Dirigente Psicologo referente dell'incarico dovra possedere conoscenze relative ai programmi di cura dei traumi (es.
traumatici e collaborazione con EMDR) e dovra collaborare con la SOC Nefrologia, in particolare per il progetto che la SOC Nefrologia ha in| Professionale C3 11181.00
progetto Nefro-Universitario collaborazione con UPO-Novara
Il Dirigente Psicologo Referente del programma di psicologia clinica nella SOS SPDC avra il delicato compito di
Referente psicologia clinica SPDC | portare il valore del dialogo con i pazienti ricoverati e loro familiari all'interno del reparto SPDC e di coordinare il| Professionale C3 11181.00
passaggio del paziente ad un psicologo del Territorio se previsto
. — Il Dirigente Psicologo Referente dell’equipe adozioni e partecipazioni al gruppo affidi avra il delicato compito di
Referente  equipe  adozioni e coordinare le equipe affidi, di mantenere relazioni con il Tribunale dei minori e dei servizi coinvolti nel processo| Professionale C3 11181.00
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L’incarico é finalizzato a garantire I'appropriatezza delle prescrizioni e monitorare la spesa farmaceutica mettendo a
disposizione dei prescrittori tutti gli strumenti piu qualificati ed aggiornati al fine di scegliere il miglior prodotto in termini
di efficacia, sicurezza e costo avvalendosi della metodologia della medicina basata sulle evidenze (EBM). Il dirigente
assicura: lo svolgimento delle funzioni di segretariato per la Commissione Farmaceutica Aziendale; la predisposizione
dei dossier di valutazione mediante strumenti di HTA che permettano una approfondita valutazione sugli aspetti di
efficacia e costo/efficacia; I'adozione di nuovi modelli operativi e lo sviluppo di nuovi processi con particolare
riferimento ai percorsi di acquisizione e gestione dei farmaci, sulla base di principi ispirati all’ efficienza in un contesto
logistico in continua evoluzione;l’elaborazione e la condivisione, con gli utilizzatori dei farmaci e la Direzione Strategica
aziendale, di report riguardanti i costi attribuibili per un tempestivo orientamento delle richieste al fine di ricondurle al
criterio dell’appropriatezza identificando le opzioni assistenziali migliori per i singoli pazienti e nel contempo sostenibili
Referente Appropriatezza |per il SSN;I'elaborazione di relazioni periodiche su consumi e costi delle singole strutture aziendali per il rispetto dei
prescrittiva, farmaco - epidemiologia, |vincoli di budget; il contributo al miglioramento dello standard d'utilizzazione terapeutica dei farmaci con la| Professionale Cc2 12956.00
farmaco - economia predisposizione di note informative riguardanti problematiche terapeutiche rilevanti per [attivita aziendale; il
monitoraggio dei farmaci ad alto costo; il monitoraggio sull’applicazione del Prontuario attraverso I'analisi delle
richieste in relazione alle modalita di utilizzo dei prodotti; la valutazione dei farmaci richiesti, ma non contemplati nella
lista aziendale; la valutazione dei farmaci richiesti al di fuori delle condizioni di rimborsabilita (off label);I'identificazione
di cluster prescrittivi che necessitano di approfondimento; la partecipazione proattiva alla commissione per il controllo
delle infezioni ospedaliere, contribuendo con tecniche di stewardship e di controllo di terapie antimicrobiche (consumo
farmaci, rivalutazioni antibiogrammi, resistenze etc.); I'attivita di supporto al responsabile della Struttura, alla Direzione
Strategica e al Controllo di gestione aziendali nella definizione del bilancio da destinare all' acquisto del farmaci; la
collaborazione con le strutture esterne e aziendali coinvolte nei processi tecnici e logistici (es. trasporti, informatica,
acquisizione beni e servi); la rendicontazione dei flussi; il tutoraggio nei confronti di tirocinanti laureandi e
specializzandi per la parte di competenza specialistica della propria attivita.

L’attivita € volta a garantire il livello essenziale di assistenza con I'applicazione della legge 405 e del DPMC del 2017
in materia di distribuzione diretta con implementazione dell’attivita che assicuri la continuita Ospedale-Territorio. I
dirigente assicura: I'erogazione dell’assistenza farmaceutica alle strutture territoriali quali case di riposo, RSA, carceri;
la fornitura delle terapie personalizzate per utilizzo domiciliare ai pazienti dimessi dagli ospedali a seguito di degenze
ordinarie o visite ambulatoriali; la fornitura delle terapie personalizzate ai distretti per garantire una assistenza
farmaceutica di prossimita rispetto ai luoghi di vita degli assistiti, inclusi quelli seguiti in ADI; la fornitura di farmaci con
Piano Terapeutico; la fornitura di farmaci per Malattie rare e Fibrosi Cistica; fornitura di farmaci secondo la legge 648;
la garanzia della circolarita delle attivita in tema di governance farmaceutica tra ospedale e territorio; la realizzazione di
progetti di riconciliazione terapeutica che indipendentemente dal setting di impiego dei farmaci (ospedale, territorio,
RSA, case di riposo, domicilio) deve assicurare continuita e coerenza delle terapie tra i diversi ambiti assistenziali ed in
particolar modo nelle fasi di transizione tra i diversi ambiti di cura; il tutoraggio nei confronti di tirocinanti laureandi e
specializzandi per la parte di competenza specialistica della propria attivita.

Referente Distribuzione diretta Professionale C4 8061.50

Nello svolgimento delle sue attivita il dirigente assicura: I'elaborazione delle procedure e aggiornamento per la
gestione in sicurezza dei farmaci dall' acquisizione al monitoraggio degli effetti sui pazienti; la sorveglianza sull
applicazione di tutte le procedure di gestione dei farmaci a livello aziendale; la collaborazione diretta col personale
infermieristico per quanto riguarda modalita di richiesta, dispensazione, allestimento, somministrazione e monitoraggio
delle terapie; la collaborazione diretta col personale medico per evitare errori in fase prescrittiva; la vigilanza sugli
armadi farmaceutici di tutte le strutture (scorte, conservazione, scadenze, richiamo prodotti, gestione stupefacenti);
tale attivita con il fine di aggiornare, verificare e misurare I'applicazione delle procedure finalizzate ad un utilizzo in
sicurezza delle terapie, con I’ obiettivo di assistenza agli operatori e proposta di soluzioni migliorative in caso di criticita
Referente Sistemi gestione del|che possano esporre a rischi i pazienti e gli operatori; la gestione degli incident reporting riguardanti i farmaci; la
rischio e Farmacovigilanza partecipazione ai programmi aziendali di qualita fungendo da relatore ai corsi di aggiornamento per tutto il personale
aziendale; la progettazione di indicatori analitici finalizzati alla verifica del rispetto delle procedure e loro
aggiornamento in funzione dei riscontri effettuati; la rilevazione degli errori con progettazione di possibili strategie per
evitare la loro ripetizione; I'organizzazione di audit periodici con il personale sanitario per linterpretazione degli
indicatori di processo ottenuti attraverso i report delle visite nelle Strutture; la partecipazione alla commissione per il
rischio clinico; il regolare svolgimento di tutte le attivita di Farmacovigilanza per assicurare il continuo monitoraggio
delle segnalazioni di reazioni avverse ai farmaci garantendo la sicurezza di medicinali in commercio; la promozione di
corsi di formazione per promuovere la Farmacovigilanza a livello aziendale; il tutoraggio nei riguardi di tirocinanti
laureandi e laureati in formazione specialistica per la parte di competenza specialistica della propria attivita.

Professionale C4 8061.50
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Il dirigente svolge attivita di responsabile del laboratorio di allestimento prodotti galenici-magistrali sterili e non sterili,
per: una galenica “di servizio” che soddisfa le esigenze cliniche di pazienti che necessitano di medicinali non piu
reperibili in commercio, di dosaggi e/o forme farmaceutiche personalizzate, di formulazioni con adeguati eccipienti per
pazienti allergici o intolleranti, di medicinali non commercializzati perché molto instabili e di associazioni con piu
principi attivi compatibili, per trattare casi particolari e complessi (es. malattie rare); una galenica “di guadagno” che
allestisce in proprio formulazioni di farmaci che consentono un utilizzo efficiente delle risorse aziendali rispetto all’
acquisto dei preparati commerciali, come ad esempio le siringhe di bevacizumab intravitreali._L’attivita del dirigente
prevede: I'applicazione ed il e rispetto degli standard tecnici per I'allestimento di preparati sterili e non sterili secondo
F.U. e NBP, dei farmaci per somministrazione intravitreale ed oculare, dei prodotti a somministrazione topica ed orale:
I'applicazione di programmi di controllo di qualitd generali del laboratorio (prodotti, strumentazione ed ambiente di
lavoro); l'elaborazione di istruzioni operative di allestimento/ controllo di qualitd/ tracciature delle dosi unitarie
garantendo i limiti di accettabilitd secondo le indicazioni della FU; la verifica dei requisiti delle materie prime e dei| Professionale C5 6911.50
contenitori per il confezionamento dei prodotti finiti; la validazione delle richieste prima dell’allestimento e dell'invio alla
struttura richiedente, e la risoluzione di eventuali criticita in caso di riscontro di incongruenze sui dosaggi indicati nella
ricetta dal prescrittore; la predisposizione e aggiornamento di una raccolta dei preparati galenici magistrali ed officinali,
di uso consolidato nellOspedale (Prontuario Galenico) e definizione di protocolli di utilizzo; la formazione del personale
tecnico deputato alla produzione con adeguate procedure che forniscano informazioni tecniche di manipolazione, sul
controllo di qualita, sulla riduzione del rischio di errore e sulle tecniche di protezione; il controllo dell’idoneita e la
sicurezza sul lavoro del personale; l'istituzione di progetti di distribuzione dei farmaci in “dose unitaria”:sperimentare,
nei limiti delle disponibilita di bilancio, sistemi di riconfezionamento, anche personalizzato, e di distribuzione dei
medicinali agli assistiti in trattamento presso strutture ospedaliere e residenziali, al fine di eliminare sprechi di prodotti
e rischi di errore e di consumi impropri; la formazione dei tirocinanti laureandi ed i farmacisti delle scuole di
specializzazione, per la parte di competenza.

Referente  Laboratorio  galenica
magistrale e officinale

Nello svolgimento delle sue attivita il dirigente: governa il rispetto dell’appropriatezza terapeutica formale delle richieste
presidiando la corretta e tempestiva compilazione dei registri ad opera dei medici prescrittori; assicura il rientro in
Azienda dei rimborsi previsti per farmaci ad alto impatto di spesa (registri AIFA) e quelli ad eccesso precoce (fondo
AIFA5%). Nell’ambito dell’appropriatezza prescrittiva: opera sui differenti registri di monitoraggio in ambiti
terapeutici diversi (per la maggior parte onco — ematologia ma anche cardiologia, neurologia, dermatologia, oculistica
etc.); coordina i medici e i farmacisti dell’Azienda Sanitaria che quotidianamente si interfacciano con la piattaforma web
o le richieste cartacee del registro coadiuvando gli stessi nelle difficolta insorte nell'inserimento delle schede e,
laddove di sua competenza, fornisce la soluzione al problema; ricopre il ruolo di coordinatore fra gli utenti aziendali del
registro e di coloro che ne autorizzano I'accesso e la fruibilita ai singoli registri: Direttore Sanitario e Approvatore
Regionale; gestisce le richieste di AIFA in merito a singoli registri (es. verifica di trattamenti, inserimento schede fine
trattamento, etc.), pianifica e decide le azioni da intraprendere trasmettendole per I'esecuzione a medici e farmacisti;
fornisce consulenza a medici e farmacisti in merito ad attivazione/chiusura dei registri e alle indicazioni terapeutiche
con relative restrizioni prescrittive. Nell’ambito dei rimborsi: individua i percorsi piu idonei per il recupero di tutti i
crediti generati dal sistema web, adattandoli alla realta aziendale; pianifica le attivita necessarie alla verifica della
correttezza delle dispensazioni del farmaco per I'applicazione puntuale del MEA e per l'invio sulla piattaforma web;
inoltra le richieste di rimborso sulla piattaforma web; dialoga con le Aziende Farmaceutiche per il corretto invio delle
note di credito relative ai rimborsi previsti. Nell’lambito del FONDO AIFA 5%: coadiuva il medico nella richiesta di
accesso al fondo; provvede a compilare il preventivo di spesa, necessario per I'approvazione della richiesta; a
conclusione del trattamento, coordina e supervisiona il medico per la compilazione del documento di inizio/fine
trattamento e il personale amministrativo per l'invio della richiesta di rimborso ad AIFA; coordina il personale
amministrativo nel controllo della ricezione del credito maturato dall’azienda.Svolge attivita di tutoraggio per laureandi
e specializzandi nella materia di propria afferenza.

Referente “Gestione registri AIFA”:
monitoraggio farmaci ad alto impatto
di budget

Professionale C5 6911.50

Il dirigente svolge le seguenti attivita: analizza le prescrizioni farmaceutiche ottenute vagliando i flussi informativi
provenienti dalla rete delle farmacie (convenzionata+DPC) finalizzata al conseguimento dell’appropriatezza
prescrittiva; garantisce la circolarita delle attivita in tema di governance farmaceutica tra ospedale e territorio;
organizza riunioni con AFT, MMG e strutture dipendenti ed accreditate su temi inerenti la farmaceutica; cura le
comunicazioni istituzionali alle Strutture dipendenti ed accreditate e ai prescrittori (MMG/PLS) e farmacie aperte al
pubblico, inclusa attivita di informazione ai cittadini delle note informative e circolari farmaceutiche (es. newsletter di
interesse farmaceutico, alert/circolari inerenti I'appropriatezza prescrittiva, modifiche dei regimi di rimborsabilita
[/fornitura, valutazioni comparative di efficacia e di costo beneficio a supporto del governo clinico aziendale); gestisce
le segnalazioni di ritiro/sospensione dei prodotti trasmesse da AIFA e/o le revoche di tipo spontaneo, denunce di
smarrimento timbri personali e di smarrimento ricettari, segnalazioni per ricette contraffatte e carenze medicinali per le
farmacie convenzionate ed esercizi commerciali; vigila sulla Convenzione Farmaceutica attraverso Commissioni
preposte.; effettua i controlli tecnici da effettuarsi sulle ricette spedite nelle farmacie convenzionate e segnalazione
delle ricette irregolari alla commissione farmaceutica aziendale, invio delle ricette cittadini assicurati esteri agli uffici
competenti per il recupero della spesa; assicura la gestione del recupero della spesa a seguito dei controlli contabili, di
eventuali rimborsi errati di prodotti a carico del SSR gestendo i rapporti con le farmacie per ricette irregolari
evidenziate; progetta iniziative volte alla riduzione della spesa e al miglioramento dell’appropriatezza; propone nuove
forme di collaborazione volte allo sviluppo del rapporto con le farmacie ed il loro ruolo nel SSN nell’ambito della
cosiddetta “Farmacia dei Servizi” in previsione di un sempre maggior coinvolgimento delle farmacie in servizi erogati a
vantaggio della Sanita pubblica; svolge attivita di tutoraggio per laureandi e specializzandi nelle materie di propria
afferenza.

Referente Appropriatezza
prescrittiva in ambito territoriale:
farmaceutica convenzionata e DPC

Professionale C5 6911.50
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Farmacia Territoriale

(Come da declaratoria Atto Aziendale)

SOS

SS3

13494,75

Qualitd — Appropriatezza — Rischio

clinico

Sviluppo/Gestione Sistema Qualita Aziendale. Predisposizione/aggiornamento manuale qualita. Coordinamento attivita
per acquisizione/mantenimento requisiti di accreditamento. Catalogazione e diffusione delle norme interne che
definiscono il sistema qualita. Sviluppo organizzativo e gestione per processi aziendali. Coordinamento delle attivita di
definizione/sviluppo monitoraggio PDTA. Supporto alla definizione del fabbisogno quali-quantitativo di prestazioni
sanitarie

Professionale

C2

12956.00

Gestione Governo Clinico — Qualita-

Appropriatezza

Proposizione e facilitazione attuativa degli interventi di innovazione nell’assetto organizzativo e nei modelli produttivi
dell’Azienda al fine di renderli coerenti con le esigenze di sviluppo strategico della stessa. Sviluppo/gestione sistema
qualita aziendale. Predisposizione/aggiornamento manuale qualita Coordinamento attivita per
acquisizione/mantenimento requisiti di accreditamento. Catalogazione e diffusione delle norme interne che definiscono
il sistema qualitd. Sviluppo organizzativo e gestione per processi aziendali. Coordinamento delle attivita di
definizione/sviluppo monitoraggio PDTA

Professionale

C3

11181.00

Organizzazione

Servizio

Professionale Aziendale

Sociale

Valutazione degli aspetti sociali delle persone e delle famiglie. Ottimizzazione delle risorse del sistema dei servizi e
della societa per consentire I'integrazione socio sanitaria e I'elaborazione di progetti di cura e riabilitazione anche in
collaborazione con le equipe multiprofessionali. Partecipazione all’alimentazione di flussi informativi nazionali e
regionali. Orientamento, accompagnamento ed advocacy nei confronti dei cittadini e delle loro famiglie. Relazione con
I'Autorita Giudiziaria Civile, Penale, Minorile. Collaborazione alla gestione integrata dei percorsi di continuita delle cure,
intra-aziendali ed inter-aziendali, per la definizione dei progetti assistenziali individuali adeguati alle necessita del
cittadino. Gestione e coordinamento di interventi professionali a tutela dei minori, donne, anziani adulti in situazioni di
fragilita o vittime di violenza, in collaborazione con le equipe di riferimento per l'attivazione di percorsi protetti.
Collaborazione ed indirizzo per attuare progetti condivisi con il Volontariato ed il Terzo settore; ricerca e supporto per
costruire nuovi modelli di governo delle reti del Welfare sanitario, socio sanitario. Direzione ed indirizzo, nel rispetto
degli obiettivi aziendali, del Servizio Sociale Aziendale.

Professionale

C4

8061.50

Organizzazione del Servizio del
Medico Competente

Collaborazione con il Datore di Lavoro e Dirigenti Delegati per tutto quanto previsto per competenza dal D.Lgs.
81/2008 Organizzazione e coordinamento delle attivita cliniche del servizio Partecipazione alla valutazione dei rischi in
collaborazione con SPP e alla individuazione delle misure per la sicurezza della salubrita degli ambienti di lavoro nel
rispetto della normativa vigente Sopralluoghi periodici nei luoghi di lavoro come previsti dal D.Lgs 81/2008 Visite
periodiche di idoneita al lavoro specifico D.Lgs 81/2008 art 41 comma 2 lettera b) Attivita riguardante monitoraggio
biologico e ambientale; Attivita di collaborazione con i Dirigenti Delegati per il corretto reinserimento nell’attivita
lavorativa dei soggetti con limitazioni Partecipazione alle riunioni periodiche annuali indette dal Datore di Lavoro ai
sensi del D.Lgs 81/2008 Proposizione di interventi di natura datoriale di mitigazione e miglioramento nelle materie di
competenza Attivita di formazione verso i dipendenti e nuovi assunti; Attivita di consulenza in temi di patologie
professionali; Campagne vaccinali verso i dipendenti;

Professionale

C2

12956.00

Clinica del Servizio del Medico

Competente

Sopralluoghi periodici nei luoghi di lavoro come previsti dal D.Lgs 81/2008 Visite periodiche di idoneita al lavoro
specifico D.Lgs 81/2008 art 41 comma 2 lettera b) Visite mediche richieste dal lavoratore ai sensi D.Lgs 81/2008 art 41
comma 2 lettera c); Visita medica richiesta dal Datore di Lavoro per cambio mansioni D.Lgs 81/2008 art 41 comma 2
lett. d); Visita di assunzione richiesta dal Personale D.Lgs 81/2008 art 41 comma 2 lettera a); Pareri richiesti dal Datore
di Lavoro; Attivita di Radioprotezione in ottemperanza al D.Lgs 230/95 e s.m.i. Attivita di formazione verso i dipendenti
e nuovi assunti; Attivita di consulenza in temi di patologie professionali; Campagne vaccinali verso i dipendenti;
Esecuzione di esami spirometrici e audiometrici.

Professionale

C3

11181.00

Oncologia Ginecologica

Responsabilita clinica e organizzativa nella gestione della patologia oncologica ginecologica con rapporti
interdivisionali e interaziendali

Professionale

C2

12956.00

Gestione Ambulatorio endometriosi

Valutazioni pazienti con endometriosi

Professionale

C3

11181.00

Endoscopia ginecologica

Gestione clinica e organizzativa dell’endoscopia ginecologica

Professionale

C3

11181.00

Patologia della gravidanza

Gestione e valutazione pazienti con patologia della gravidanza

Professionale

C3

11181.00

Patologia Uro-ginecologica

Valutazioni pazienti con patologia uro-ginecologica

Professionale

C3

11181.00

Gestione IVG

Gestione IVG

Professionale

c4

8061.50

Patologia basso tratto genitale

Valutazioni pazienti con patologia basso tratto genitale

Professionale

C4

8061.50
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Ecografia ginecologica Valutazioni e gestioni ecografie ginecologiche Professionale C4 8061.50
Visita ginecologica Valutazioni e gestione visite ginecologiche Professionale C5 6911.50
. - Attivita sub-specialistica in sede ambulatoriale e di consulenza presso il reparto di pediatria per le patologie di
S:git;?ﬁ:;erologla e Nutrizione afferenza alla branca sub-specialistica, anche in acuzie. Diagnosi e terapia in acuto e follow up in campo di| Professionale Cc2 12956.00
malassorbimento intestinale, celiachia, malattie acute e croniche del tratto gastrointestinale, nutrizione clinica
Allergologia Pediatrica e Diagnostica|Attivita sub-specialistica in sede ambulatoriale e di consulenza presso il reparto di pediatria per le patologie di Professionale c1* 15169.75
Allergologica afferenza alla branca sub- specialistica anche in acuzie. Diagnosi e terapia in campo allergologico , esecuzione di '
prick test, impostazione terapia e follow up,
Ambulatorio del bambino Immigrato Attivita sub-specialistica in sede ambulatoriale e di consulenza presso il reparto di Pediatria per le patologie di| professionale c3 11181.00
e adozioni internazionali afferenza alla branca sub- specialistica. In particolare diagnosi e cura di patologie a diffusione internazionale e
auxopatologie. Consulenza a livello regionale per adozioni internazionali
Attivita sub-specialistica in sede ambulatoriale e di consulenza presso il reparto di Pediatria per le patologie di
Ematologia Pediatrica afferenza alla branca sub- specialistica,. Anche in acuzie. In particolare diagnosi e cura di patologie ematologiche| Professionale C4 8061.50
pediatriche e neonatali
Coordinare il gruppo aziendale DPS dedicato ai disturbi dello spettro autistico. Raccogliere gli indicatori inerenti il
. . e PDTA sulla diagnosi e presa in carico dei pazienti con Autismo. Coordinare i progetti aziendali avviati con fondi .
Disturbi dello Spettro Autistico regionali e dell’Istituto Superiore di Sanita in un’ ottica di rete con scuole, servizi sociali e centri privati convenzionati Professionale C4 8061.50
con 'ASL
Coordinare le attivita ambulatoriali dedicate ai DCA in collaborazione con il CSM. Dare attuazione al percorso di
. . . collaborazione con I'lstituto Auxologico di Piancavallo nella gestione di pazienti gravi necessitanti il ricovero o accesso .
Disturbi della condotta alimentare al DH. Dedicare uno spazio alla formazione ai PLS ed MMG nell'individuazione dei segni precoci al fine di una presa in Professionale C4 8061.50
carico tempestiva
Attivita di educazione e promozione|Svolgimento di attivita e di prestazioni volte a tutelare la salute e la sicurezza della comunita da rischi infettivi, .
della salute ambientali e correlati agli stili di vita Professionale C5 6911.50
Responsabile della gestione ricorsi
avversi il giudizio medico | Istituire istruttoria relativa ai procedimenti relativi ai ricorsi nei tempi utili nel rispetto delle indicazioni nazionali e .
SOE SRRESHL competente Art. 41 c. 9 del D.Igs.|regionali, coinvolgendo i vari professionisti presenti in azienda atti alla definizione dell'istanza Professionale C4 8061.50
81/2008
Controllo  sorveglianza  sanitaria
verso i medici competenti operanti|Conoscenza riguardo la normativa vigente in materia e verso i corretti protocolli sanitari secondo quanto esplicitato .
20T PRl presso le Aziende del’lASL VCO|dalle linee guida nazionali relativi ai vari rischi specifici e valutazione critica degli stessi. Professionale C5 6911.50
prevista dal D.Lgs. 81/2008
Formazione organizzativa e gestionale derivata da anni di esperienza lavorativa nel settore. Conoscenza di tutte le
o . attivita del servizio e interpretazione delle normative di riferimento con particolare riguardo alle responsabilita
Vggé%huere erelz%%srn:maetgt/?té d%”:] organizzative oltre che gestionali: continuo aggiornamento e cura di divulgazione a tutto il servizio. Interazione proficua Professionale c3 11181.00
gIAN con realtd extra-aziendali. Gestione attivita utilizzando progettualita, definendo criteri, indicatori, rendicontando su '
attivita. Conoscenza e responsabilita sulle ricadute economiche delle attivita gestite direttamente o indirettamente dal
servizio
Acque e alimenti dal Piano regionale| Formazione organizzativa e gestionale derivata da anni di esperienza lavorativa nel settore. Conoscenza del territorio
allesito finale del rapporto —|e capacita di interazione con precisi riferimenti per specifiche problematiche intra ed extra aziendali. Interazione
Organizzazione di tutte le varie fasi|pertinente con le diverse realta aziendali finalizzate alla soluzione delle criticita e/o progetti di miglioramento di attivita
che costituiscono un|svolta (costruzione di corsi per OSA). Conoscenza e responsabilita sulle ricadute economiche delle attivita gestite| Professionale C4 8061.50
campionamento Ufficiale e|direttamente o indirettamente dal servizio. Presa in carico dei piani regionali di campionamento con relative procedure
provvedimenti conseguenti ad una|con autonomia di gestione ordinaria e straordinaria. Allerta. Condivisione con TPALL. Interpretazione rapporti di prova.
non conformita Messa in atto provvedimenti.
Sorveglianza Nazionale Okkio alla
ts&[[l;tel ee sﬂgsfgs.i (()erg:[glszuz;z%r;e O?TI Conoscenza di statistica ed epidemiologia; Conoscenza dell'organizzazione del servizio, del territorio, con precisi
aziendale Sorveqlianza nF()aIIe riferimenti per specifiche problematiche intra-aziendali. Condivisione con gruppo regionale di tutte le fasi di
9 esecuzione. Attuazione fasi sorveglianza. Raccolta dati informatizzata. Stesura report. Sopralluoghi: controlli ufficiali —| Professionale C5 6911.50

ristorazioni collettive (scolastiche e
assistenziali) con particolare
attenzione alla gestione pasti.
Gestione sistema informativo. MTA

sorveglianze nutrizionali. Presa in carico di tutti i casi — applicazione procedure — programmazione campioni ed
eventuali esami.
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1) Gestione Attivita Territoriale
inerente la richiesta di accertamenti
collegiali; 2) Gestione Collegi di cui
allarticolo 2 del Regolamento
aziendale sul rapporto di lavoro a

tempo parziale del personale del

Comparto di cui alla deliberazione n.

454 del 14/11/2013

1 - Organizzare, valutare, gestire ed effettuare nel caso di congruita della richiesta visite presso domicilio o strutture di
ricovero. L'organizzazione prevede la collaborazione con altri medici di volta in volta individuati, in modo da concordare
data e sede delle visite, garantendo e controllando i tempi di attesa.

2 - Organizzare, gestire e partecipare in qualita di Presidente ai “Collegi di cui all’articolo 2 del Regolamento Aziendale
sul rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del comparto di cui alla Deliberazione n. 454 del 14/11/2013".
L'organizzazione prevede la collaborazione dei medici specialisti di volta in volta individuati, contattandoli personalmente
in modo da concordare data e sede delle visite, garantendo e controllando i tempi di attesa..

Professionale

C2

12956.00

Gestione Commissione Ciechi Civili

Organizzare, gestire e partecipare in qualita di Presidente alle “Commissioni per I'accertamento della condizione di
cecita di cui alle leggi 382/1970 e 138/2001”. L'organizzazione prevede la collaborazione dei medici oculisti di volta in
volta individuati, contattandoli personalmente in modo da concordare data e sede delle visite, garantendo e
controllando i tempi di attesa.

Professionale

C4

8061.50

Gestione Collegio Medico di cui alla
Legge 274/91

Organizzare, gestire e partecipare in qualita di Presidente al “Collegio Medico per inabilita a proficuo lavoro di cui
allarticolo 13 della legge 274/1991”. L'organizzazione prevede la collaborazione del medico INPS, del medico del
lavoro e del medico specialista, di volta in volta individuati, contattandoli personalmente in modo da concordare data e
sede delle visite, garantendo e controllando i tempi di attesa.

Professionale

C5

6911.50

Gestione Comitato Tecnico di cui
alla Legge 68/1999

Organizzare, gestire e partecipare al “Comitato Tecnico di cui all’articolo 8, comma 1 bis, della legge 68/1999".
L'organizzazione prevede la collaborazione con gli operatori del Centro per I'lmpiego nonché con gli Operatori Sociali
designati fornendo valutazione delle residue capacita lavorative e valutando la definizione degli strumenti delle
prestazioni atti all’inserimento lavorativo del disabile, anche sulla scorta dei Verbali redatti dalle competenti
Commissioni Mediche.

Professionale

C5

6911.50

Gestione Certificazione per Atleti
Diversamente Abili

Promuovere presso nuove Societa dilettantistiche e presso quelle gia esistenti sul territorio la pratica dell'attivita fisica
mediante il rilascio di certificazione medica adattata ad atleti diversamente abili per incentivare I'aggregazione e il
benessere psicofisico, migliorando I'abbattimento delle barriere fisiche e socio-relazionali tramite la partecipazione a
eventi sportivi.

Professionale

C2

12956.00

Igiene  Urbana  Veterinaria e
Prevenzione del Randagismo

L’lgiene urbana veterinaria ha assunto sempre piu importanza negli ultimi anni tanto da essere inserita in una delle 7
aree in cui si articola il macrolivello Prevenzione collettiva del DPCM 2017 relativo ai nuovi LEA, e precisamente I'area
Salute animale e igiene urbana veterinaria. La crescente importanza che rivestono le problematiche legate alla igiene
urbana veterinaria, e in particolare quelle legate al allevamento, al commercio di animali da compagnia, alla gestione
dell’anagrafe canina e felina, vanno ad aggiungersi alle attivita “classiche” legate al randagismo canino e felino. Oggi
la crescente sensibilizzazione di enti e cittadini riguardo queste problematiche richiede un approccio qualificato e nel
contempo globale e complesso. Anagrafe canina, coordinamento delle attivita di identificazione e registrazione dei cani
e dei gatti svolte a livello di ambulatori distrettuali; controllo sulle strutture che accolgono cani: almeno un controllo
annuale nei rifugi e periodico nei canili sanitari; coordinamento della vigilanza sulle attivita di allevamento, commercio,
addestramento cani in collaborazione con area C; monitoraggio delle colonie feline in collaborazione con Enti
Comunali e associazioni animaliste; aggiornamento anagrafe felina e della registrazione delle colonie nell’applicativo
ARVET; collaborazione con Comuni e Organi di vigilanza per le problematiche di Igiene urbana veterinaria; scambi
internazionali degli animali da affezione, informazioni agli utenti; collaborazione per attivita di informazione, educazione
sanitaria e promozione della salute su richiesta di Enti del territorio, distretti scolastici, distretti scolastici, Associazioni
ed altri soggetti, relativamente alle problematiche connesse al corretto rapporto uomo animale; animali sinantropi :
assistenza per interventi di prevenzione e controllo (es. piccioni).Collaborare con il direttore della SOC Sanita animale
nella programmazione, verifica e aggiornamento delle procedure della modulistica dedicata per il settore di
competenza. Supportare i colleghi quando richiesto (sopralluoghi congiunti). Collaborare con il direttore della SOC
Sanita animale nella rendicontazione periodica delle attivita di settore (statistiche, relazioni, ecc.); Registrazione
puntuale negli applicativi delle attivita effettuate; Mantenere i contatti e partecipare alle riunioni regionali in qualita di
referente di settore, relazionando le eventuali comunicazioni all'interno del servizio.

Professionale

C3

11181.00

SOC Servizio
Veterinario Area A)

Malattie delle api e dei pesci e delle
specie minori

L’incarico prevede la gestione e la realizzazione dei Piani di monitoraggio e di controllo delle malattie nel settore della
apicoltura e della ittiocoltura, a cui & stato aggiunto il settore aviocunicolo, (quest'ultimo di scarsa rilevanza nel
territorio del VCO). Si tratta di ambiti che richiedono una preparazione specialistica. Il settore necessita di un
coordinamento con I'Ufficio anagrafe veterinaria per il costante aggiornamento della Banca dati apistica nazionale
(BDA). Collaborazione al coordinamento delle attivita inerenti il settore ittico, con riferimento a: verifica dell'anagrafe
degli impianti registrati, riconosciuti, autorizzati; realizzazione programma di sorveglianza controlli ufficiali in
collaborazione coi TPPL; aggiornamento BDN, con inserimento delle qualifiche sanitarie attribuite alle aziende.
Collaborare con il direttore della SOC Sanita animale nella programmazione, verifica e aggiornamento delle procedure
della modulistica dedicata per il settore di competenza; supportare i colleghi quando richiesto (sopralluoghi congiunti);
collaborare con il direttore della SOC Sanita animale nella rendicontazione periodica delle attivita di settore (statistiche,
relazioni, ecc.); registrazione puntuale negli applicativi delle attivita effettuate; mantenere i contatti e partecipare alle
riunioni regionali in qualita di referente di settore, relazionando le eventuali comunicazioni all'interno del servizio.

Professionale

C5

6911.50
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SOC Servizio
Veterinario Area A)

Piani di Sorveglianza e Monitoraggio
delle malattie del Bestiame

L’incarico prevede di supportare il direttore del servizio Servizio nella programmazione degli scadenziari relativi ai piani
di profilassi nazionali e regionali delle malattie del bestiame bovino (TBC, brucellosi, leucosi, IBR, DVB, paraTBC) e
ovicaprino (brucellosi, para TBC), monitorandone lo stato di avanzamento. Collaborare con il direttore della SOC
Sanita animale nella programmazione, verifica e aggiornamento delle procedure della modulistica dedicata per il
settore di competenza; supportare i colleghi quando richiesto (sopralluoghi congiunti); collaborare con il direttore della
SOC Sanita animale nella rendicontazione periodica delle attivita di settore (statistiche, relazioni, ecc.); registrazione
puntuale negli applicativi delle attivita effettuate; mantenere i contatti e partecipare alle riunioni regionali in qualita di
referente di settore, relazionando le eventuali comunicazioni all'interno del servizio.

Professionale

C3

11181.00

SOC Servizio
Veterinario Area A)

Monitoraggio Fauna Selvatica e
Patologie correlate

Coordinamento con CA ATC per la raccolta dei campioni necessari; programmazione delle attivita da effettuare
nell'ambito del PAISA; gestione delle attivitd di campionamento, invio, rendicontazione dei risultati delle
analisi;collaborazione alla realizzazione dei programmi di monitoraggio in essere che coinvolgono la fauna selvatica:
attivita di informazione ed educazione sanitaria della popolazione. Inoltre, collaborare con il direttore della SOC Sanita
animale nella programmazione, verifica e aggiornamento delle procedure della modulistica dedicata per il settore di
competenza; supportare i colleghi quando richiesto (sopralluoghi congiunti); collaborare con il direttore della SOC
Sanita animale nella rendicontazione periodica delle attivita di settore (statistiche, relazioni, ecc.); registrazione
puntuale negli applicativi delle attivita effettuate; mantenere i contatti e partecipare alle riunioni regionali in qualita di
referente di settore, relazionando le eventuali comunicazioni all'interno del servizio.

Professionale

C4

8061.50

SOC Servizio
Veterinario Area A)

Gestione della filiera suina ed
equina

Verifica ed aggiornamento dell’'anagrafe suina in coordinamento con 'UAV; verifica in BDN dei censimenti degli
allevatori che hanno conferito delega all’ UAV del SVET; verifica degli adempimenti previsti negli allevamenti della
filiera suina in relazione agli obblighi normativi; predisposizione del crono programma di attivita relativo alla
sorveglianza sierologica per Malattia di Aujeszky (MA), Malattia vescicolare suina (MVS) , e Peste suina classica
(PSC); monitoraggio e verifica dei requisiti strutturali e gestionali di biosicurezza; predisposizione delle indicazioni
relative alla emergenza Peste suina africana PSA e delle linee guida operative e formazione per la gestione del piano
di emergenza PSA per gli operatori veterinari coinvolti; predisposizione delle indicazioni relative alla emergenza Peste
suina africana PSA da trasmettere agli allevatori e agli organi di vigilanza compresi gli Enti locali che possono essere
coinvolti; definizione del kit di materiali e dispositivi da utilizzare per gli interventi in campo relativi alla emergenza PSA;
coordinamento con referente regionale e PMPV per gli aspetti operativi; verifica ed aggiornamento dell’anagrafe
equidi (allevamenti attivi sul territorio)- eventuali allevamenti cessati vanno comunicati all’Ufficio anagrafe; verifica
negli allevamenti della filiera che siano rispettati gli adempimenti sanitari e anagrafici previsti; verifica della presenza
in allevamento di puledri da sottoporre a ELISA per AIE; verifica della presenza in allevamenti di stalloni che vengono
utilizzati per la monta (anche se privata) da sottoporre a controllo sierologico per Arterite virale; verificare la presenza
di muli in allevamento: in questo caso inserire nella programmazione annuale dei controlli AIE tutti i capi presenti in
allevamento. Collaborare con il direttore della SOC Sanita animale nella programmazione, verifica e aggiornamento
delle procedure della modulistica dedicata per il settore di competenza; supportare i colleghi quando richiesto
(sopralluoghi congiunti); collaborare con il direttore della SOC Sanita animale nella rendicontazione periodica delle
attivita di settore (statistiche, relazioni, ecc.); registrazione puntuale negli applicativi delle attivita effettuate; mantenere
i contatti e partecipare alle riunioni regionali in qualita di referente di settore, relazionando le eventuali comunicazioni
all'interno del servizio.

Professionale

C4

8061.50

SOC Servizio
Veterinario Area A)

Sorveglianza delle encefalopatie
negli animali da reddito e patologie
emergenti

L’incarico prevede la gestione e la realizzazione dei Piani di monitoraggio e di controllo nel settore delle malattie
encefaliche degli animali da reddito che periodicamente si presentano come emergenze sanitarie, perché possono
interessare la salute delluomo: Encefalite Bovina Spongiforme (BSE), TSE, ecc..ovvero la sanita animale: es.
Scrapie, Artrite Encefalite della Capra, ecc. Scrapie: coordinamento delle attivita di eradicazione su base genetica nel
rispetto delle indicazioni contenute nel piano; verifica e aggiornamento degli scadenziari al fine di garantire la sicura
esecuzione della genotipizzazione nei montoni delle aziende da riproduzione; verifica registrazione genotipi e
aggiornamento qualifiche sanitarie degli allevamenti in BDN; coordinamento con il direttore della SOC Sanita animale
nella gestione dei VRQ e degli arieti suscettibili (prescrizioni, ordinanze, ecc.) e delle eventuali domande di indennizzo
e Coordinamento con la ragioneria regionale. West Nile Disease: coordinamento con il referente selvatici e del referente
zoonosi per la realizzazione del Piano di monitoraggio avifauna. Collaborare con il direttore della SOC Sanita animale
nella programmazione, verifica e aggiornamento delle procedure della modulistica dedicata per il settore di competenza;
supportare i colleghi quando richiesto (sopralluoghi congiunti); collaborare con il direttore della SOC Sanita animale nella
rendicontazione periodica delle attivita di settore (statistiche, relazioni, ecc.); registrazione puntuale negli applicativi
delle attivita effettuate; mantenere i contatti e partecipare alle riunioni regionali in qualita di referente di settore,
relazionando le eventuali comunicazioni all'interno del servizio.

Professionale

C5

6911.50
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SOC Servizio
Veterinario Area A)

Emergenze malattie da vettori
Zoonosi Inquinamento ambientale

Le malattie da vettori hanno acquisito sempre piu rilevanza tanto da essere messe ai primi posti dallOMS quali
emergenze sanitarie mondiali: nuove patologie sono comparse e si stanno rapidamente diffondendo interessando sia
la sanita animale che la salute del’'uomo (Blue tongue, West nile, Zika, Dermatite nodulosa, solo per citare alcuni
esempi). Inoltre, la nostra ASL ha dovuto affrontare recentemente emergenze quali la esondazione del Toce,
l'inquinamento da Arsenico in valle Anzasca, 'emergenza radioattivita per la presenza di Cesio nei cinghiali cacciati ,
la contaminazione da DDT e PCB nei pesci edibili del Lago maggiore, la crescente diffusione del lupo. Malattie da
Vettori: coordinamento attivita previste dal progetto: patogeni da zecche in Piemonte, realizzato in collaborazione con
I'lZSPLVA; coordinamento della attivita di monitoraggio delle malattie trasmesse da zecche nel VCO; collaborazione
coordinamento attivita di educazione sanitaria nelle scuole e aggiornamento professionale. Zoonosi: coordinamento
con il SISP per il piano integrato di controllo delle zoonosi; collaborazione coordinamento attivita di educazione
sanitaria nelle scuole e aggiornamento professionale; collaborazione con il referente del piano selvatici per le zoonosi
trasmesse da selvatici; collaborazione per la gestione delle segnalazioni di sospetto di zoonosi negli animali domestici
(leishmaniosi, leptospirosi, ecc.). Inquinamento ambientale ed emergenze non epidemiche: coordinamento attivita di
monitoraggio; collaborazione attivita di aggiornamento professionale. Collaborare con il direttore della SOC Sanita
animale nella programmazione, verifica e aggiornamento delle procedure della modulistica dedicata per il settore di
competenza; supportare i colleghi quando richiesto (sopralluoghi congiunti); collaborare con il direttore della SOC
Sanita animale nella rendicontazione periodica delle attivita di settore (statistiche, relazioni, ecc.); registrazione
puntuale negli applicativi delle attivita effettuate; mantenere i contatti e partecipare alle riunioni regionali in qualita di
referente di settore, relazionando le eventuali comunicazioni all'interno del servizio.

Professionale

C3

11181.00

SOS DIP Servizio
Veterinario Area B)

Referente Import/Export — UVAC,
Referente PNR al macello,
Referente Selvaggina al Macello,
Allerte Alimentari

Gestione programmazione, attuazione e refertazione campionamenti PNR sulla base delle indicazioni operative del
Capo-servizio. Gestione e rendicontazione allerte alimentari. Gestione e programmazione attivita ispezione/audit, sulla
base delle indicazioni operative del Capo-servizio.

Professionale

C2

12956.00

SOS DIP Servizio
Veterinario Area B)

Referente Miele/prodotti dell’apiario,
Referente carni ungulati domestici
Ovi/caprina e selvaggina allevata.
Referente carni ungulati domestici
Suini

Gestione programmazione e rendicontazione attivita sul miele e prodotti dell'apiario. Gestione, programmazione, e
rendicontazione sulle carni ungulati domestici ovi/caprina, suini e selvaggina allevata. Supporto su attivita di ispezione
ed audit.

Professionale

c4

8061.50

SOS DIP Servizio
Veterinario Area B)

MTA/Ristorazione
pubblica, referente prodotti della
pesca, Referente carni,ungulati
domestici bovini/equini

Referente

Gestione e programmazione e rendicontazione sulle malattie e trasmissione alimentare/ristorazione pubblica. Gestione
e controllo dei prodotti della pesca. Gestione e controlli delle carni bovine ed equine e dei prodotti derivati.

Professionale

C3

11181.00

SOS DIP Servizio
Veterinario Area B)

Referente benessere animale al
macello, commercializzazione,
lavorazione e trasformazione
prodotti di origine animale,
commercializzazione prodotti a base
di latte.

Gestione e programmazione controlli benessere al macello. Gestione e programmazione sui prodotti di origine animale
destinati al consumo umano.

Professionale

C5

6911.50

Referente Piano Nazionale
Alimentare  Animale  (P.N.A.A)),
Prodotti a Base di Latte (P.B.L.) ed
Export per animali destinati alla
produzione di alimenti (D.P.A.).

Gestione, programmazione, attuazione, rendicontazione e refertazione campionamenti PNAA sulla base delle
indicazioni operative del Caposervizio. Incarico di Veterinario Ufficiale caseifici a bollo CE sulla base delle
assegnazioni operative effettuate dal caposervizio. Gestione richieste di certificazione PBL export sulla base delle
indicazioni operative del Caposervizio.

Professionale

C5

6911.50

Referente Piano Nazionale Residui
in Allevamento (P.N.R.), benessere
animale destinati alla produzione di
alimenti (D.P.A) e
farmacosorveglianza

Gestione, programmazione, attuazione, rendicontazione e refertazione campionamenti PNR sulla base delle
indicazioni operative del caposervizio. Gestione programmazione, attuazione e rendicontazione PNBA e PRBA sulla
base delle indicazioni operative del Caposervizio. Gestione, programmazione, attuazione e rendicontazione PNFS e
PRFS sulla base delle indicazioni operative del Caposervizio.

Professionale

C3

11181.00

SOC SERD

Attivazione di percorsi di presa in
carico specifica per minori e giovani
adulti con problemi di salute correlati
all'uso di sostanze psicoattive

Coordinamento dell’ attivita ambulatoriale per la presa in carico di minori e giovani adilti con problemi di salute correlati
all'uso di sostanze psicoattive ed ai loro genitori, in collaborazione con gli operatori dell’equipe multidisciplinare attivita
presso la sede operativa di Verbania. Sviluppo di attivitda di consulenza individuale e di gruppo rivolta ai genitori dei
giovani pazienti. Cura e mantenimento dei rapporti con USM e Tribunale per i Minorenni di Torino. Monitoraggio
dell'applicazione dei PDTA aziendali e delle procedure operative interne al servizio.

Professionale

C4

8061.50

SOC Servizio Salute
Mentale Territoriale

Interventi Precoci e Percorsi di
Transizione in Salute Mentale

Effettuazione di interventi precoci in salute mentale e predisposizione di PDTA a garanzia della transizione in
continuita tra minore eta ed eta adulta in collaborazione con i servizi aziendali coinvolti (RETE) SOC SSMT + SOC NPI
+ SOC Pediatria + SOC SERD + SOC MCU con finalita preventiva ed a garanzia di Equita appropriatezza e continuita
delle cure.

Professionale

C2

12956.00
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Gestione Attivita di Salute Mentale

SOCSSNIZOSAIEN » bulatoriale Domiciliare | (Come da declaratoria Atto Aziendale) SOS ss3 13494.75
Mentale Territoriale P
Riabilitativa
Chirurgia della Spalla Migliorare ed Implementare il trattamento delle patologie di spalla traumatiche e non Professionale Cc2 12956.00
Gestione e rapporti con il DEA Organizzare un percorso clinico-terapeutico della gestione e presa in carico del Paziente DEA Professionale C5 6911.50
La gestione del paziente anziano|Migliorare ed efficientare il percorso clinico-diagnostico ed il trattamento dei pazienti anziani con frattura dell’epifisi .
con frattura di femore prossimale di femore Professionale c3 11181.00
Traumatologia dell’arto inferiore Applicazione e Monitoraggio delle moderne tecniche chirurgiche e di osteosintesi arto inferiore Professionale C2 12956.00
Attivita cIinicq-diagnostica ortopedia Percorso diagnostico e terapeutico in ortopedia e traumatologia Professionale C5 6911.50
e traumatologia )
Referente del Servizio di Chirurgia|Gestione dei pazienti affetti da patologia retinica in ambulatorio dedicato; esecuzione di interventi vitreoretinica Professionale c1* 15169.75
Vitreoretinica utilizzando apparecchiature di ultima generazione; aggiornamento professionale proprio e dei collaboratori :
Referente del servizio di|Gestione dei pazienti affetti da patologia corneale in ambulatorio dedicato; esecuzione di interventi sulla cornea Professionale co 12956.00
fisiopatologia e chirurgia corneale utilizzando apparecchiature di ultima generazione; aggiornamento professionale proprio e dei collaboratori. ’
Referente Centro di diagnosi e|Gestione delle patologie della macula;Coordinamento del servizio ambulatoriale di diagnostica — FAS-OCT; Professionale c3 11181.00
Terapia della Maculopatia Coordinamento e controllo della terapia IVT; aggiornamento professionale proprio e dei collaboratori :
Referente servizio di Ortottica Gestione dei pazienti afferenti in ortottica; Coordinamento del servizio in collaborazione con la figura dell’ortottista. Professionale C5 6911.50
Referente Ambulatorio Laser-terapia | Gestione Attivita del’Ambulatorio Laser; Aggiornamento proprio e dei collaboratori. Professionale C5 6911.50
SOS DIP Endoscopia |Organizzazione  Pre-ricovero e . eer e . s . -
; . A .| Organizzare e programmare I'attivita endoscopica che necessita di osservazione clinica dopo la procedura, operando .
dell’Apparato Ricovero per attivita endoscopical. . e ; ; Professionale C5 6911.50
Digerente operativa in collaborazione con la Day Surgery Multidisciplinare ed il pre-ricovero.
SOS DIP Endoscopia . e .|Aggiornamento periodico (a cadenza semestrale) alla luce delle linee — guida in endoscopia digestiva dei percorsi
dell’Apparato i'\:%nr:f:loor:ggl?al_c;?eezt?y;da & percorsi diagnostici e terapeutici con coinvolgimento dei colleghi e del responsabile di struttura. Monitoraggio dei percorsi in| Professionale C4 8061.50
Digerente P 9 endoscopia dell’apparato digerente.
Trattamento del dolore acuto e cronico oncologico e non. Attivita ambulatoriale di terapia antalgica su entrambi i
Presidi Ospedalieri. Esecuzione di procedure antalgiche; Attivitd ambulatoriale di terapia antalgica su entrambi i presidi
Terapia del dolore acuto e cronico  |ospedalieri. Esecuzione di procedure antalgiche: peridurali-blocchi nervosi-blocchi loco-regionali. Utilizzo e| Professionale c1* 15169.75
potenziamento delluso dell’ecografo nella diagnostica e nella cura delle sintomatologie algiche. Mantenimento
dell’attivita legata alla “Scrambler Terapia” per le gravi neuropatie croniche
Elaborazione nuova modulistica per consenso informato su cartella PHI; informativa delle varie procedure; consenso
Il consenso informato informato per minori; procedure per consenso informato per paziente incapace di intendere e volere; tutore legale —| Professionale C3 11181.00

informativa.
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Dipartimento delle Tecniche anestesiologiche nella|Stesura delle procedure anestesiologiche; inserimento e continuo aggiornamento dei protocolli con le controindicazioni
Patologie moderna chirurgia video-|relative ed assolute alle tecniche videolaparoscopiche nei pazienti sottoposti ad intervento chirurgico; raccolta| Professionale C3 11181.00
Chirurgiche laparoscopica statistica delle eventuali complicanze; introduzione della monitorizzazione della curarizzazione
Dipartimento delle Controllo e compilazione SDO e loro storicizzazione; raccolta dati GiViTi sul P.O. di Verbania; Raggiungimento obiettivi
Patologie Compilazione SDO + dati GiViTi assegnati con relativi “indicatori”; partecipazioni alle riunioni periodiche presso Assessorato Regione Piemonte;| Professionale C3 11181.00
Chirurgiche relazione finale per ottenimento crediti formativi.
DIPEITEn D G Gestione e Management del
Patologie SOC ORL . 'ag Gestione casistica; Stadiazione ecografica della patologia; diagnostica citologica;attivazione ambulatorio dedicato Professionale Cc2 12956.00
. . paziente con patologia del collo
Chirurgiche
DIZEREnD Sl Gestione e Management di chirurgia
Patologie SOC ORL otologica 9 93| Gestione casistica; indagine e valutazione audiologica; attivazione ambulatorio — infiltrazioni endotimpaniche Professionale C5 6911.50
Chirurgiche 9
Dipartimento delle S . N . . . . C . -
. SOC Chirurgia . . . Sviluppo chirurgia pancreatica resettiva distale e prossimale con approccio sia mini invasivo che open tradizionale con . *
gﬁ:?d?gifhe Generale Domo/VB Chirurgia Pancreatica I'impiego anche di nuove tecnologie che adottino coloranti vitali (ICG). Professionale C1 15169.75
Dipartimento delle N . . T . N . . . .
Patologie SOC Chirurgia Chirurgia Epatica swluppa_re e a.p.pllcare le nozioni c_jl tecnica chirurgica per la cura delle patologie benigne e maligne del fegato sia con Professionale co 12956.00
» A Generale Domo/VB approccio mini invasivo che tradizionale
Chirurgiche
Dipartimento delle . . . . L . . . . . . . I . . .
\ SOC Chirurgia Chirurgia mini invasiva del colon-|Sviluppare ed applicare estensivamente la tecnica chirurgica mini invasiva laparoscopica al trattamento delle patologie .
Patologie . . Professionale C3 11181.00
. . Generale Domo/VB  |retto benigne e maligne del colon retto
Chirurgiche
Dipartimento delle . . . . . . . . .
Patologie SOC Chirurgia Chirurgia d'Urgenza Swlupparg Ig tecnica chqurglca per poter gestlre in modo integrato e moderno la patologia urgente ed emergente con Professionale c3 11181.00
. . Generale Domo/VB speciale riferimento al paziente politraumatizzato
Chirurgiche
Dipartimento delle L . o . , . . . . R s . . .
. SOC Chirurgia Chirurgia mini invasiva dell’apparato|Sviluppare ed applicare estensivamente la tecnica chirurgica mini invasiva laparoscopica al trattamento delle patologie .
Patologie G : : ' J : : e : . : A - : Professionale C4 8061.50
Chirurgiche enerale Domo/VB  |digerente di pertinenza dell’apparato digerente con particolare riferimento al piccolo intestino (lesioni sia benigne che maligne).
Dlpanlmento delliz SOC Chirurgia Chirurgia mini invasiva del giunto|Sviluppare ed applicare estensivamente con tecnica mini invasiva la terapia chirurgica delle malattie da reflusso .
Patologie G leD VB f . f dell logia del ai f ) Professionale C4 8061.50
Chirurgiche enerale Domo. esofago gastrico gastroesofageo e della patologia del giunto esofago gastrico
Dipartimento delle . . . . L . . . . . . . . A . . .
, SOC Chirurgia Chirurgia mini invasiva delle vie|Sviluppare ed applicare estensivamente la tecnica chirurgica mini invasiva laparoscopica al trattamento delle patologie .
Patologie e ; ; - o Professionale C4 8061.50
. . Generale Domo/VB | biliari benigne e maligne che coinvolgono la colecisti
Chirurgiche
Dipartimento delle L . . .
Patologie 200 Gl Chirurgia  Ambulatoriale e Day Sviluppare attivita di piccola chirurgia da svolgere con prestazione ambulatoriale e/o Day Surgery — One Day Surgery Professionale C5 6911.50
- Generale Domo/VB | Surgery
Chirurgiche
DIZERIAERD Sl Trattamento chirurgico mini invasivo
Patologie chirurg. Trattamento mini invasivo della calcolosi delle vie urinarie. Professionale Cc2 12956.00
. A delle patologie litiasiche
Chirurgiche
Dipartimento delle Trattamento diagnostico medico e
Patologie chirurgico delle patologie | Gestione dei PDTA delle patologie oncologiche urologiche e delle patologie oncologiche genitali maschili Professionale Cc2 12956.00
Chirurgiche oncologiche urologiche
Dipartimento delle Trattamento chirurgico e medico
Patologie delle patologie andrologiche presso|Diagnosi, trattamento e monitoraggio delle patologie andrologiche Professionale Cc2 12956.00
Chirurgiche il Presidio Ospedaliero di Verbania
DIZERIAERD Sl Tratto delle Patologie Urologiche
Patologie Pediatriche 9 9 Diagnosi e cura delle malformazioni congenite dell’apparato uro-genitale dei bambini Professionale C3 11181.00
Chirurgiche
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Nefrologia Clinica e gestione clinica

Gestione clinica nel’ambito della degenza nefrologica delle patologie renali acute e croniche, della patologia
ischemico-ostruttiva secondaria a calcificazioni vascolari in pazienti con danno renale di diverso grado:gestione clinica

della patologia ischemico-ostruttiva| dell'insufficienza renale acuta e cronica e delle relative complicanze; inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico| Professionale C2 12956.00
periferica delle nefropatie primitive e secondarie; gestione clinica secondo protocolli condivisi con altre figure professionali
(Chirurgo Vascolare — Angioradiologo/Emodinamista — Diabetologo) della patologia ischemico-ostruttiva periferica;
coordinamento dell’'attivita di flusso relativa alle SDO, per la corretta valorizzazione dei ricoveri ospedalieri effettuati.
Gestione clinico-organizzativa del Programma di Dialisi Peritoneale Domiciliare e della Videodialisi: gestione clinica dei
Dialisi Peritoneale Domiciliare e|programmi di Dialisi Peritoneale dedicati ai pazienti in Terapia Renale Sostitutiva a Domicilio; gestione clinica delle .
Videodialisi complicanze acute e croniche relative alla Dialisi Peritoneale; interazione, per aspetti clinici e gestionali, con RSA| Professionale C2 12956.00
presenti sul Territorio che ospitano pazienti in Dialisi Peritoneale; coordinamento dell'attivita clinica erogabile con
sistemi digitali audio-visivi nell’ambito della telemedicina dedicata ai pazienti in Dialisi Peritoneale a Domicilio
Visita fisiatrica con raccolta anamnestica, valutazione della sintomatologia dolorosa, valutazione della mobilita
La fisiatria interventistica: sviluppo|articolare, della forza muscolare e del grado di disabilita mediante somministrazione di scale standardizzate validate.
delle tecniche terapeutiche a scopo|Proposta nell’ambito del progetto e del programma riabilitativo di tecniche iniettive intra e periarticolari o di trattamento .
S0 R antalgico, rigenerativo e|con onde d’urto focalizzate. Verifica dell’efficacia del trattamento al controllo fisiatrico e condivisione dei risultati con il Professionale C2 12956.00
condroprotettivo fisioterapista nel corso del ciclo di fisioterapia se associata. Sviluppo dell’attivita con frequenza a corsi di
aggiornamento e supporto/addestramento di colleghi meno esperti.
Consulenza fisiatrica nel reparto ospedaliero con definizione di un progetto di presa in carico riabilitativa che inizia in
ospedale, prosegue al domicilio e poi in ambulatorio. La consulenza e la stesura del progetto riabilitativo
presuppongono; una valutazione multidimensionale dei bisogni del paziente sotto il profilo clinico (bisogni sanitari), il
Riabilitazione domiciliare. SID — ADI|profilo funzionale (bisogni di autonomia) e il profilo socio famigliare (bisogni relazionali, sociali, ed economici); la
riabilitativo. Gestione del percorso|condivisione del progetto con gli specialisti ospedalieri, con il paziente e con il care-giver; |l coinvolgimento dei medici
ospedale-territorio del paziente in|dei distretti territoriali del Servizio Cure Domiciliari, dei MMG, dei PLS, per l'integrazione delle prestazioni riabilitative
SOC RRF cogestione con le figure sanitarie e|con le cure sanitarie, infermieristiche e tutelari della persona (es. cura e igiene, applicazione in assistenza delle| Professionale C3 11181.00
assistenziali del Distretto territoriale|competenze acquisite in corso di trattamento riabilitativo, supervisione assunzione terapia farmacologica); la verifica
e con le famiglie per la cura della|dei risultati con controlli in corso di trattamento che possono essere anche svolti da remoto se il setting lo consente. Al
disabilita in post-acuzie “a casa” professionista sono richieste competenze tecniche relative alla valutazione del paziente con somministrazione di scale
di valutazione funzionale standardizzate e validate. Competenze di tipo relazionale con apertura all’ascolto e alla
propensione al lavoro di gruppo nella cogestione dei bisogni nei diversi contesti con le diverse figure professionali.
Competenze relative alla prescrizione degli ausili adeguati e alla verifica del corretto utilizzo e dell’efficacia.
Gestione dei percorsi aziendali e Redazione dei percorsi diagnostici-terapeutici omogenei interaziendali per la patologia oncoematologica in linea con
) - . .~|linee guida nazionali ed internazionali; supervisione della corretta adozione dei percorsi redatti; partecipazione ai .
interaziendali delle patologie R . . . - L ) . . o0 P Professionale Cc2 12956.00
Oncoematologiche gruppi Q| .StUdIO regionali per pa_tologla previsti dalla rete oncologica piemontese; partecipazione al gruppo
interdisciplinare e cura (GIC) interaziendale con il centro HUB
Gestione e trattamento  delle Partecip.azionle a}i gruppi di studi regiona}Ii per_patplogia .previs.ti dalla rete oncologica piemontgse; parteci.pazionel al .
neoplasie urologiche gruppo interdisciplinare a cura (GIC) aziendali e interaziendali col GIC del centro HUB; Adozione delle linee guida| Professionale C5 6911.50
nazionali e internazionali per definire le strategie diagnostiche terapeutiche da adottare nei singoli casi.
Gestione e trattamento  delle Partecipazion.e gi _gruppi di studio regipnali_per patologig previsti dglla rete_ oncolqgica.pie_montes.e; intgrazione_ con il .
neoplasie neuroendocrine gruppo interdisciplinare e cura (GIC) di riferimento; Adozione delle linee guida nazionali e internazionali per definire le| Professionale C5 6911.50
strategie diagnostiche terapeutiche da adottare nei singoli casi.
Controllo della adeguata compilazione della cartella clinica rispetto alle procedure previste per la sua compilazione;
Controllo su un utilizzo appropriato della cartella clinica informatizzata da parte degli operatori; Controllo, prima della
Gestione della Cartella Clinica chiusura, della presenza della check-list predisposta per valutare la presenza di tutti i contenuti previsti e della corretta| Professionale C4 8061.50

fascicolazione della cartella clinica. Partecipazione alle riunioni previste per I'aggiornamento e implementazione della
cartella clinica informatizzata aziendale.
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Gestione Piede Diabetico

Medico esperto per la gestione della complicanza del Piede Diabetico con riferimento al percorso di screening e
diagnostico-terapeutico di tale complicanza nei pazienti diabetici che afferiscono ai nostri ambulatori. Coordinazione
degli ambulatori di screening della neuropatia sensitivo-motoria e vasculopatia arti inferiori nei tre ambulatori con
raccolta dati, impostazione degli esami di secondo livello e degli ambulatori delle medicazioni. Piede diabetico.
Collaborazione con specialista chirurgo per la vulnologia. Programmazione visite di controllo ambulatoriali con
prescrizione presidi di ortesi piede diabetico per medicazione e deambulazione. Medico con autonomia della gestione
delle attivita: attivita ambulatoriale di routine per patologie diabetologiche ed endocrinologiche con capacita di indirizzo
e programmazione del follow up dei pazienti affetti da diabete tipo 2, con iper o ipofunzione della tiroide o paratiroidi).
Attivita ambulatoriale di visita complessa con capacita di indirizzo e programmazione dei follow up dei pazienti in
gestione con MMG (PSDTA diabete — Regione Piemonte).

Professionale

C5

6911.50

Gestione delle complicanze del
diabete mellito

Esperienza nella gestione ambulatoriale del paziente diabetico per il percorso diagnostico-terapeutico delle
complicanze del diabete mellito. Coordinazione con specialisti oculisti per lo screening della retinopatia diabetica.
Responsabile dell’ambulatorio dello screening della retinopatia per i pazienti affetti da Diabete mellito con esecuzione
di fotografia della retina con retinografo, invio dati a specialisti oculisti, registrazione pazienti con complicanza ed invio
a visita/indagini specifiche di secondo livello richieste dall’oculista, Aggiornamento della cartella clinica diabetologica
Metaclinic con raccolta dati delle complicanze oculari. Esperienza nell’attivita ambulatoriale per patologie
endocrinologiche o metaboliche a maggiore complessita (iper/ipoparatiroidismo; patologia surrenalica; valutazione
delle complicanze del diabete) con capacita di indirizzo e programmazione dei follow up dei pazienti. Attivita
Ambulatoriali complesse con visite multidisciplinari (PSDTA diabete — Regione Piemonte). Collaborazione con altri
specialisti per le complicanze di nefropatia diabetica e cardiopatia diabetica con ambulatori congiunti multidisciplinari.

Professionale

C4

8061.50

Gestione del diabete in gravidanza

Medico esperto nel percorso diagnostico e terapeutico delle pazienti affette da diabete prestazionale o pazienti affette
da diabete mellito tipo 2 in gravidanza. Capacita di gestione di almeno 20 pazienti affette da diabete mellito
gestazionale o con diabete tipo 1 o tipo 2 in gravidanza. Redattrice di protocollo di cura del Diabete e Gravidanza
dellASL VCO con stretta collaborazione con i colleghi della SOC Ginecologia ed Ostetricia). Interazione acon altri
specialisti per le visite ambulatoriali nel percorso della gravidanza (dal pre-concepimento al post-parto). Medico con
autonomia della gestione delle attivita: gestione di almeno 2000 pazienti annui con patologie endocrine o metaboliche
anche complesse/gravi. Gestione di almeno 15 pazienti affette da diabete mellito gestazionale — 15 pazienti affetti da
diabete mellito tipo 1 (con CMG/microinfusori). Autonomia totale di intervento nelle situazioni critiche delle patologie
endocrine o metaboliche (stadio della patologia con correlato rischio di vita come iper/ipoglicemico; come ipotiroidismo
grave — coma mixedematoso). Attivita ambulatoriali complesse con visite multidisciplinari (PSDTA diabete — Regione
Piemonte) o con altri specialisti in campo diabetologico (ginecologo/ostetrico per diabete mellito gestazionale o
endocrinologia ginecologica). Piena autonomia nell’organizzazione delle attivita ambulatoriali in base attivita richiesta .
Competenze nella stesura di programma diagnostico terapeutico dei pazienti affetti da diabete e patologie endocrine.
Competenze nella gestione rapporti con MMG ed altri specialisti.

Professionale

C3

11181.00

SOC Medicina Interna
Verbania

Gestione delle patologie infettive in
Medicina Interna

Individuazione della terapia antibiotica/antivirale/antimicotica per pazienti complessi degenti presso reparto di medicina
Interna

Professionale

C2

12956.00

SOC Medicina Interna
Verbania

Ambulatorio di Spirometria

Refertazione di Spirometrie semplici e presa in carico dei pazienti con BPCO

Professionale

C3

11181.00

SOC Medicina Interna
Verbania

Ambulatorio di Emostasi e Trombosi

Attivita ambulatoriale per esterni per problematiche relative a patologie dell’emostasi e trombotiche dell’adulto.

Professionale

C3

11181.00

SOC Medicina Interna
Verbania

Diagnosi e cure delle anemie
sideropeniche

Attivitd ambulatoriale per esterni per problematiche relative a deficit marziale

Professionale

c4

8061.50

SOC Medicina Interna
Verbania

Diagnosi e cura dell’osteoporosi

Attivitd ambulatoriale per esterni per problematiche relative a osteoporosi

Professionale

c4

8061.50

SOC Medicina Interna
Verbania

Funzioni di consulenza ai reparti
ospedalieri

Attivita clinica per le consulenze ai reparti ospedalieri

Professionale

C5

6911.50

SOC Medicina Interna
Verbania

Ecofast Bed Side

Ecografia a letto del malato per inquadramento clinico iniziale

Professionale

C5

6911.50
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telemedicina

relativo e delle attivita di telemedicina integrate

Competenze in immunoreumatologia | Attivita Ambulatoriale e DH Professionale C3 11181.00
Esperienza in attivita clinica sub|,.. ... .. . . o . . . .
intensiva respiratoria Attivita clinica e capacita ad utilizzare apparecchiature di pertinenza Professionale Cc2 12956.00
Expertise in ecografia internistica Ecografia bedside, cardiologica, addominale, vascolare Professionale C4 8061.50
Expertise in ecografia internistica Ecografia bedside, cardiologica, addominale, vascolare Professionale C5 6911.50
Competenze in effettuazione e . - .
controllo SDO Effettuazione SDO e controllo tempistiche delle stesse Professionale C5 6911.50
Presa in carico del paziente oncologico attraverso I'implementazione di un percorso nutrizionale dedicato definendo un
. . . percorso “parallelo” a quello oncologico a partire dalla diagnosi durante il trattamento e nel follow — up. Ambulatorio
gﬁzgcl)onﬁcé\lutrmonale del paziente dedicato con prime visite e controlli ambulatoriali, consulenze durante le degenze ospedaliere ed eventuali accessi a| Professionale C5 6911.50
9 domicilio. Costruzione di un PDTA aziendale. Formazione del personale sanitario coinvolto nel trattamento (Oncologia,
Radioterapia, Cure Palliative, ADI, MMG).
Gestione ambulatorio dedicato alla
cefalea. Partecipazione ai progetti| Effettuazione delle visite neurologiche in Ambulatorio dedicato alla cefalea, collaborazione ai progetti e alle giornate
SOC Neurologia nell’ambito della medicina di genere.|open day proposte da Fondazione in Onda, collaborazione con il gruppo di lavoro della Medicina di genere,| Professionale C4 8061.50
Partecipazione alle iniziative di|prescrizione e somministrazione delle pit recenti terapie nell’ambito della cefalea.
Fondazione in Onda.
Applicazione ed implementazione
SOC Neurologia della Telemedicina nel’ambito delle | Effettuazione visite di telemedicina e monitorizzazione dell'implementazione della stessa. Professionale C5 6911.50
malattie neurologiche croniche
Le acuzie nei pazienti anziani
cronici: in particolare le emergenze |Attivita specialistica di valutazione, diagnosi differenziale e trattamento; condivisione del percorso di cura con gli altri Professionale c3 11181.00
psicogeriatriche al domicilio, nei|Specialisti coinvolti, integrazione con i servizi territoriali per la corretta definizione dei percorsi assistenziali. )
Reparti ospedalieri e al DEA.
La ricognizione e la riconciliazione
farmacologica  nellambito  della) = o ) ) . ) ) ) o )
valutazione multidimensionale del|Attivita specialistica di valutazione del singolo caso, approfondimento anamnestico e relativamente ai vari trattamenti Professionale c5 691150
paziente anziano con patologie|in corso, valutazione della capacita di autogestione e/o della attendibilita del caregiver, semplificazione. )
croniche, in particolare nel setting
ambulatoriale.
SOC Malattie Infettive | Responsabile ambulatorio infezioni|Screening, profilassi e terapie delle malattie infettive sessualmente trasmesse. Valutazione degli utenti che richiedono Professionale c3 11181.00
e Tropicali sessualmente trasmesse la profilassi pre-esposizione (PrEP) con attenzione ai protocolli in atto )
SOC Malattie Infettive |Responsabile politica degli| Collaborazione con Direzione Sanitaria e UPRI per il buon uso degli antibiotici nelle strutture ospedaliere e nel Professionale ca 8061.50
e Tropicali antibiotici(antimicrobial stewardship) |territorio del’ASL VCO. Revisione e valutazione dei protocolli di terapia antibiotica )
. . Ambulatorio di ecocardiografia e Gestione presa in carico per i pazienti con valvulopatia e gestione dell’ambulatorio ecocardiografico relativo con .
200 Caelelo delle valvulopatie programmazione del follow up e delle relazioni con le cardiochirurgie di riferimento Professionale c3 11181.00
. . Ecocardiografia per I'interventistica |Ecocardiografia ambulatoriale di screening ed ecocardiografia in sala di emodinamica a supporto delle attivita .
200 Canlelog strutturale interventistiche di cardiologia interventistica strutturale Professionale C4 8061.50
Controllo dispositivi di . . TR . . I . .
SOC Cardiologia | elettrostimolazione impiantabile e Orgamz;azm_n_e dgll attl\(l.ta ambulatoriale ed i DH connessa all'impianto di loop recorder ed al controllo dei pacemaker Professionale ca 8061.50
. ) o e defibrillatori impiantabili
telemonitoraggio delle aritmie
SOC Cardiologia Ambulatorio delle cronicita & Gestione presa in carico per le cronicita (cardiopatia ischemica e scompenso cardiaco) e gestione dell’ambulatorio Professionale c5 6911.50
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Ambulatorio delle dislipidemie e

Gestione presa in carico per i pazienti con dislipidemie severe o con dislipidemia e patologia cardio-nefro-vascolare

applicazione del percorso del paziente politraumatizzato in regime di urgenza

SOC Cardiologia g'asrg}gtlig%:m' di pertinenza associata valvulopatia o con diabete e malattia cardio-nefro-vascolare associata. Professionale C5 6911.50
SOC Cardiologia Ambulatorio delle malattie Attivita ambulatoriale di cardiologia di genere Professionale C5 6911.50
cardiovscolari nella donna :
SOC Cardiologia |UTIC (Come da declaratoria Atto Aziendale) SOS SS2 14069,75
Responsabile  Organizzazione e|Allestimento dei turni di servizio dei Dirigenti Medici. Analisi del fabbisogno formativo dei Dirigenti Medici. Proposta e/o Professionale co 12956.00
Formazione Risorse Umane organizzazione dei corsi di formazione del personale operante presso la SOC MCU )
. Collaborazione con URP per la predisposizione delle procedure interne finalizzate alle risposte dei reclami e .
Referente Rapporti URP conseguente eventuale modifica interna volta al miglioramento della qualita Professionale c3 11181.00
Referente Informatizzazione Referente per i processi di informatizzazione clinica di Pronto Soccorso — rapporti con la SOS “ICT” Professionale C3 11181.00
Referente Ortotraumatologia Referente per i rapporti clinico-organizzativi con la SOC “Ortotraumatologia” Professionale C4 8061.50
Referente  Audit  Clinici  Risk|Collaborazione con la Funzione “Governo Clinico-Qualita-Appropriatezza-Rischio Clinico” — organizzazione interna .
Management degli audit clinici in PS Professionale c3 11181.00
Referente Neurologia Referente per i rapporti clinico-organizzativi con la SOC “Neurologia” Professionale C3 11181.00
Referente Indici Attivita Collaborazione con la SOS “Controllo di Gestione” per le procedure e monitoraggio dei dati di attivita Professionale C3 11181.00
Referente Cardiologia Referente per i rapporti clinico-organizzativi con la SOC “Cardiologia” Professionale C4 8061.50
Referente PDTA Diabetologici S:)glganbzc;razmne alla stesura/aggiornamento dei PDTA. Applicazione dei PDTA in ambito diabetologico in regime di Professionale c5 6911.50
Referente Endoscopia Digestiva Referente per i rapporti clinico-organizzativi con la SOS DIP “Endoscopia Digestiva” Professionale C4 8061.50
Referente Oncologia Referente per i rapporti clinico-organizzativi con la SOC “Oncologia” Professionale C4 8061.50
Referente PDTA Cardiologici Sroglganbzzrazmne alla stesura/aggiornamento dei PDTA. Applicazione dei PDTA in ambito cardiologico in regime di Professionale cs 6911.50
Referente PDTA Patologia | Collaborazione alla stesura/aggiornamento dei PDTA. Applicazione dei PDTA in ambito respiratorio in regime di .
Respiratoria urgenza Professionale C5 6911.50
Referente PDTA Urologici Collaborazione alla stesura/aggiornamento dei PDTA. Applicazione dei PDTA in ambito urologico in regime di urgenza | Professionale C5 6911.50
Referente Diagnostica Referente per la diagnostica ad ultrasuoni — riferimento per i percorsi diagnostici ecografici in regime d’urgenza Professionale C5 6911.50
Referente PDTA Traumatologici Collaborazione alla stesura/aggiornamento dei PDTA Ortotraumatologici. Applicazione dei PDTA orto-traumatologici e Professionale cs 6911.50
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Collaborazione alla stesura/aggiornamento dei PDTA Ustioni. Applicazione dei PDTA in ambito ustioni in regime di
urgenza.. Collaborazione alla stesura/aggiornamento dei PDTA e Applicazione dei PDTA in ambito| Professionale C5 6911.50
intossicazioni/avvelenamenti in regime di urgenza

Referente PDTA
Ustioni/Avvelenamenti

TOTALE 1586490,25
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