Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
A. S. L. \I-C.O. Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +38 0323.643020
e-mail: protocollo@pec.aslvco.it - www.aslvco.it
Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusio Ossola

P.1./Cod Fisc. 00634880033

DETERMINAZIONE
N. 784 del 16/06/2023

Oggetto: PRESA D'ATTO PROVVEDIMENTO DI IRROGAZIONE DI
SANZIONE DISCIPLINARE

STRUTTURA: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

RESPONSABILE STRUTTURA: SALA CLAUDIA
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DETERMINAZIONE

Struttura: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto: Bertolami Silvia
Il Responsabile del procedimento: Bianco Roberto
Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Visti:
- lil vigente art 55 del D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.,;
- il vigente C.C.N.L. Personale Dirigenza Medica e Veterinaria del 19.12.2012 Capo X
“Responsabilita disciplinare”;
- il Regolamento sulla responsabilita disciplinare della Dirigenza Medica/Veterinaria,
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Personale dirigenziale A.S.L. V.C.O.,
approvato con deliberazione n. 354 del 05.11.2012, ed in particolare lart. 15 c. 3)
dell’Allegato A) della medesima;

Dato atto che con protocollo riservato n. 21861 del 31.03.2023 ['Ufficio
Procedimenti Disciplinari ha comunicato l'esito del procedimento disciplinare di cui al
verbale emesso in data 16.03.2022, agli atti di questa Struttura, attivato e concluso nei
confronti del dipendente delllA.S.L. V.C.O0. D.G., matricola 5286, che ha previsto
I'applicazione della sanzione corrispondente alla multa di € 200,00;

In virtu dell'autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformita ai
vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali

DETERMINA

1° - Di_prendere atto, ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla responsabilita
disciplinare della Dirigenza Medica/Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Personale dirigenziale A.S.L. V.C.O., approvato con deliberazione
n. 354 del 05.11.2012, del provvedimento emesso dall’'Ufficio Procedimenti Disciplinari
in data 16.03.2022 e trasmesso con protocollo riservato n. 21861 del 31.03.2023, di
irrogazione della sanzione corrispondente alla multa di € 200,00 del dipendente di
questa Azienda D.G., matricola 5286, agli atti di questa Struttura.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento.

ESECUTIVITA’' CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE
DETERMINA ALL'ALBO UFFICIALE ON LINE DELL'ASL VCO
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