REGIONE PIEMONTE BU2 12/01/2023

Azienda sanitaria locale 'NO'

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COSTI TUZIONE DI N. 1
RAPPORTO DI LAVYORO A TEMPO DETERMINATO Dl DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALL'ASL NO E INSERIRE N ELL'ORGANICO
DEL MAGAZZINO UNICO SANITARIO (COD. 75/2022).

E’ indetto avviso pubblico per titoli e colloquicepla costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo determinato di

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (cod. 75/2022)
da assegnare all’ASL NO e inserire nell’'organict Magazzino Unico Sanitario per assumere la
responsabilita nei seguenti settori di competenza:

. coordinamento operatori amministrativi (sia presealla sede del magazzino sia da remoto
negli uffici delle Aziende dell’AIC3);

. validazione richieste approvvigionamento da ufficeparti per il settore economale;

. validazione eventuali modifiche delle richieste agazzino per il settore di competenza
economale;

. relazione con i servizi amministrativo del’ASL N€pofila e di tutte le aziende dell’AIC3;

. relazione con i servizi di farmacia dellASL NO cdita e di tutte le aziende dell’AIC3;

. aggiornamento anagrafica prodotti di competenza,

. elaborazione fabbisogni per gare;

. gestione adeguamento scorte;

. gestione per la fase di avvio delle problematiabreetate alle molteplicita di contratti gia in

essere derivanti da gara unica o da gara aziendale

La sede principale di lavoro & collocata pressbitazione del Magazzino Unico Sanitario c/o il
Comune di Caltignaga.

La durata del rapporto di lavoro: anni tre.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

REQUISITI GENERALL:

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equipanaizstabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparaiti
cittadini italiani i cittadini della Repubblica &an Marino e della Citta del Vaticano;

oppure:

cittadinanza di uno dei paesi europei.

Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sononassi a partecipare anche: “i familiari dei
cittadini degli Stati membri del’Unione Europeamaventi la cittadinanza di uno Stato membro,
purché siano titolari del diritto di soggiorno ol d#ritto di soggiorno permanente”; nonché : “i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del pesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi o di status di protezione sussidiaria”;

b) Incondizionata idoneita fisica all'impiego eaathansione specifica. L'accertamento dell'idoneita
alla mansione specifica sara effettuata, con l'osseza delle norme in tema di categorie protette,
dal medico competente aziendale, prima dell'imroissiin servizio;



) etd non superiore ai limiti previsti dalla vigetegislazione per il mantenimento in servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici. Non pgsno accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siartatisdispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego metkala produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

€) non avere subito condanne penali e non averegiroenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sedelle vigenti disposizioni;

REQUISITI SPECIFICI:

a) Diploma di laurea in Giurisprudenza -EconomidC@emmercio — Scienze Politiche o altro
diploma di laurea equipollente, ovvero laurea sgestica 0 magistrale appartenente ad una delle
classi equiparate ai succitati diplomi di laureaeisi della vigente normativa. Qualora il candidat
abbia consequito il titolo di studio allestero deaver ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domandepattecipazione all'avviso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dall@rspetenti autorita (produrre copia del Decreto
Ministeriale di riconoscimento).

Nel caso in cui il candidato sia in possesso didatspecialistica/magistrale (nuovo ordinamento)
dovra essere indicato, oltre al titolo di studioglze la Classe di appartenenza

b) Anzianita di servizio effettivo di almeno cinquanni corrispondente alla medesima
professionalita prestato in Enti del SSN nelle gatie D e DS (ex posizione funzionale di livello
settimo, ottavo e ottavo bis) ovvero qualifiche Ziomali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere all'impiego coloro che siawtusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’'impiego presso pubii@amministrazioni per aver conseguito 'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi mtrida invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduldi @éhta di scadenza del termine stabilito dal bando
di avviso per la presentazione delle domande diiasione.

Il trattamento economico e quello previsto dal GL.C. 17/12/2020 dell’Area delle Funzioni Locali
— Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici, Prosnali del Sanitario Nazionale. | requisiti testé
elencati devono essere posseduti alla data di szaddel termine per la presentazione delle
domande. A norma dell’art. 7, punto 1, del D.Ig85/R001 e garantita la parita e le pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed atamento sul posto di lavoro. La mancanza,
anche, di uno solo dei requisiti sopra indicati ponta I'esclusione dalla procedura.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato confergara assegnato secondo l'ordine della
graduatoria formulata con i criteri e le modalitaypste dal D.P.R. 483/1997.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinanad un conferimento oppure non assuma servizio
entro 15 giorni dalla data di comunicazione delfeomento, si intende rinunciatario anche nei
confronti dei conferimenti futuri.

AMMISSIONE
L'ASL NO con determinazione del Direttore s.c. 8R.U. procedera al’ammissione dei candidati
le cui domande siano pervenute nei termini pras@isiano in possesso dei requisiti generali e




specifici previsti dal presente bando. Con lo stggevvedimento si procedera altresi all’eventuale
esclusione dei candidati non in possesso dei gredqtisiti.

Lelenco dei candidati ammessi/non ammessi a padee all colloquio previste dalla vigente
normativa verra pubblicatsui sito internet istituzionale dellASL NO “www.asl.novara.it”
sezione concorsi ed avvisi e varra ad ogni effettuale notifica a tutti i candidati, ammessi e
non ammessi.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda di ammissione alla presente proceduraradessere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo alla data di publziiene del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e indirizzatdalettore Generale della Azienda Sanitaria Locale
“NO”- viale Roma, 7 (cod 75/2022) - 28100 NOVARAma esclusione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivamn il sabato, il termine di cui sopra si intend
prorogato alle ore 23.59.59 del primo giorno susie@snon festivo.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE ELLA DOMANDA E DEI
RELATIVITITOLI

La procedura di presentazione della domanda psetere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet ®@atdodi un browser di navigazione tra quelli di
maggiore diffusione (chrome, explorer, firefox, &8f e di recente versione, salvo sporadiche
momentanee interruzioni per interventi di manutengi tecnica anche non programmati. Si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e mlexealla compilazione della domanda e conferma
dell'iscrizione con largo anticipo rispetto alladenza del bando.

Fase 1. registrazione nel sito aziendale
Collegarsi al sito internet:
https://aslnovara.iscriziosencorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti eebnferma”.

0 Fare attenzione al corretinserimento del proprio indirizzo e-mail (non PE@rche a
seguito di questa operazione il programma inviema e-mail al candidato con le credenziali
provvisorie (username e password) di accessotahs#sdi iscrizione ai concorsi on-line (attenzione
l'invio non & immediato quindi registrarsi per tesjip

0 Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato relstessa per modificare la
password provvisoria con una password segreta initdef che dovra essere conservata per gli
accessi successivi al primdAttendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati alla schedaitente” ;

0 Completare le informazioni anagrafiche aggiuntiveviste nella schedaitente”;

0 l'accesso alla schedatente” € comunque sempre garantito e le informazioni afetye
potranno essere inserite e/o modificate in qualsiasnento.

Fase 2: iscrizione on-line al pubblico avviso

Completata la FASE 1 (cioe sostituita la passweoadyasoria, compilati e salvati i dati anagrafici)
cliccare sulla voce di mengélezion? per accedere alla schermata delle selezioni digdb



0 cliccare sull'iconaselezioni per accedere alla schermata delle selezioni digdo

0 si accedecosi alla schermata di inserimento della domandag &i dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di assione;

0 si inizia dalla scheda&nagrafica” , che deve essere obbligatoriamente compilatatte le
sue parti;

0 per iniziare cliccare sul tast@ompila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciasa
sezione cliccare il tasto in bass®&lva'.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti gahigrequisiti specifici ecc.) € visibile nel patioe

di sinistra, le pagine gia completate presentansagmo di spunta verde mentre quelle non ancora
compilate sono precedute dal simbolo del puntarogativo (le stesse possono essere compilate in
piu momenti, si puo accedere a quanto caricatogeuagere/correggere/cancellare i dati fino a
guando non si conclude la compilazione cliccanddGonferma ed Invid’). A questo punto la
domanda potra essere integrata (come da istruzimeessive) ma non piu modificata.

Nella schermata sono presenti dei campi a compit@zbbligatoria (contrassegnati con asterisco
*) e il loro mancato inserimento non consentirsailvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @i su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermyatompare la funzione STAMPA DOMANDA.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega ¢temdinda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione compaltibottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidatevera una e-mail di conferma iscrizione con
allegata la copia del documento d'identita e détlmanda firmata. Il mancato inoltro informatico
della domanda firmata, determina l'automatica ssmhe del candidato dall’avviso di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si ricevera @amail di conferma che conterra, in allegato, una
copia della domanda (pdf) contenente i dati inseoinpleta di numero identificativo, data e ora.

La stessa domanda potra essere stampata anche pdafladura on-line posizionandosi in
corrispondenza della colonna domanda (pdf).

Costituiscono motivi di esclusione

- 'omissione di taluna delle dichiarazioni indeaiella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parte del diieteressato. La sottoscrizione della domanda,
per quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. 4450200on e' soggetta ad autenticazione. La
presentazione della domanda di partecipazione rdetarl'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente bandoo.

- La mancanza dei requisiti di ammissione.

- La presentazione della domanda con modalita skvéa quelle previste dal presente bando.

- La mancata esibizione il giorno delle prove di documento di identita personale in corso di
validita o documentazione che consente ai cittadion italiani, europei o extraeuropei, di
partecipare al presente concorso (es. permessmdiorno);

Procedura di eventuale integrazione di ulteriori tioli e documenti alla domanda di
partecipazione

Dopo linvio della domanda possibile richiedere la riapertura della domanda iwiata per la
produzione di ulteriori titoli o0 documenti ad integione della stesséino a 3 giorni prima della
data di scadenza del presente banddramite I'apertura di una richiesta di assistgpeamezzo



della apposita funzione “Richiedi assistenza” oppattraverso il menu “Assistenza” presente in
testata della pagina web.
Tale procedura genera in automatico una e-maileh@ inviata all'ufficio concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenticomporta l'annullamento della domanda precedentemde redatta on-line con
conseguente perdita di validita della ricevutawliesmuta compilazione.

Conclusa lintegrazione il candidato dovra necémsemte cliccare sul pulsant€dnferma ed
Invio” per poter risultare nuovamente iscritto al concorso

A seguito della nuova registrazione il candidatevera quindi una mail di conferma che conterra,
in allegato, una copia della domanda comprensiVie detegrazioni apportate, questa domanda
annulla e sostituisce in toto la precedente.

Documentazione integrativa da allegare alla domanda

| candidati, attraverso la procedura on-line, domallegare alla domanda, a pena di esclusione
esclusivamente tramite file in formato .pdf — Igieodigitale di:

1 documento di identita personale in corso di viaid

2 permesso di soggiorno per cittadini extracomunibaaltra documentazione comprovante la
condizione di cui all'art. 7 legge 97/2013

3 riconoscimento del titolo di studio conseguitieatero e presentato come requisito di ammissione
da parte delle competenti autorita italiane

| candidati, attraverso la procedura on-line, douinoltre allegare alla domanda, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici richiessiclusivamente tramite file in formato .pdf — Igieo
digitale di:

oeventuali pubblicazioni di cui il candidato é aetepautore,attinenti al profilo professionale del
posto messo a concorso che devono essere ediégnpase devono comunque essere presentate,
avendo cura di evidenziare il proprio nome

oeventuale documentazione sanitaria comprovanttato di invalidita con relativa percentuale e/o
la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lmlgumento delle prove in relazione al proprio
handicap

oriconoscimento ai sensi della legge 735/1960 delfiuale servizio prestato all'estero
oriconoscimento del titolo di studio conseguitoestiero (oltre a quello presentato come requisito di
ammissione) da parte delle competenti autoritéitel

Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.
Non verranno presi in considerazione eventuali dwmmtazioni/integrazioni inviate con modalita’
diversa da quelle previste dal seguente bandm¢hesse inviate tramite raccomandata a.r. o PEC).

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu dssistenza sempre presente intestata della pagina web.richieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le ezgeoperative dell'ufficio
concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedeldiscadenza del bando.

AVVERTENZE




i rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigahpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio deltananda, anche se il rapporto di lavoro € andora i
COrso).

| servizi e i titoli acquisiti presso gli istitutenti ed istituzioni private di cui all'articolo,Zcommi

12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 190202, e successive modificazioni e integrazioni,
sSono equiparati ai corrispondenti servizi e tisaquisiti presso le aziende sanitarie secondo quant
disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto dekRiente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.761.
| servizi antecedenti alla data del provvedimentedliparazione sono valutati, per il 25% della

rispettiva durata, con i punteggi previsti per ivea prestati presso gli ospedali pubblici nella

posizione funzionale iniziale della categoria doapenenza.

Il servizio prestato presso case di cura conve@t@®o accreditate, con rapporto continuativo, e
valutato, per il 25% della sua durata come servjmiestato presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria doapenenza.

Il servizio militare deve essere dichiarato conigadione dell’esatto periodo di svolgimento, della
gualifica rivestita e della struttura presso lalguastato prestato.

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degfiati membri dell'UE, nelle istituzioni e fondaazio
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lngroompreso quello prestato ai sensi della legge
26 febbraio 1987 n, 49 equiparabile a quello ptestal personale di ruolo € valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio rdiolo, prestato nel territorio nazionale, se
riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 106@3b;

Saranno valutati i titoli che il candidato ritengaportuno presentare agli effetti della valutazidne
merito (attivitd di servizio, attivita professional di studio idonee ad evidenziare, ulteriormeitte,
livello di qualificazione professionale acquisitellfarco dell'intera carriera e specifiche rispetila
posizione funzionale da conferire, gli incarichhngdeégnamento conferiti da Enti pubblici, nonché la
partecipazione a congressi, convegni o0 seminari abkiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionali. Non sono valutatdd@éita conseguite in precedenti concorsi.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana dexdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da urdatéore ufficiale; in mancanza la commissione
potra non tenerne conto.

Non e ammessa la produzione di documenti, publitingzetc. dopo la scadenza del termine utile
per la  presentazione della domanda  di partecipaziononiine 0 con
modalita diverse dell'up-load on line (neanchemeraccomandata a.r. o PEC).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisspecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopoaranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraesffettuata la verifica del possesso dei requpsit

la partecipazione all'avviso, degli eventuali titdi preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazé resa sotto la propria responsabilita persaedile
ai sensi del DPR 28.12.2000 n.445.

Con la partecipazione all'avviso & implicita datpadegli aspiranti, 'accettazione, senza risedve,
tutte le prescrizioni e precisazioni del preseredn.



La nomina del candidato sara disposta sulla bageaduatoria redatta ad insindacabile giudizio di
apposita Commissione, nominata dal Direttore Géeera seguito di valutazione dei titoli
presentati dagli istanti e di un colloquio.

Prima dell’esame della documentazione prodottzaadidati, la Commissione definisce i criteri, le
modalita di valutazione dei titoli in modo da garemnil massimo livello di trasparenza.

La Commissione deputata alla valutazione dei catiddispone complessivamente di 50 punti per
la valutazione dei titoli e del colloquio, cosiaifiti:

a) titoli: massimo punti 20, cosi ripartiti:
otitoli di carriera: 10;

otitoli accademici e di studio: 3;
opubblicazioni e titoli scientifici: 3;
ocurriculum formativo e professionale: 4;

b) colloquio: massimo punti 30, vertente sulle mataerenti 'oggetto della selezione nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio e subordinato al raggimento di un punteggio pari a 21/30.
Per i punteggi per la valutazione dei titoli srifarimento a quanto previsto dal DPR 483/1997

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a tsione delle operazioni di valutazione dei ti®li
delle prove, pari punteggio, verra data la precedeal candidato piu giovane (L.127/1997 e
successive modificazioni ed integrazioni)

IL COLLOQUIO SI SVOLGERA, PER | CANDIDATI CHE SARA NNO AMMESSI A
SELEZIONE CON PROVVEDIMENTO PUBBLICATO SUL SITO AZI ENDALE, IL
GIORNO 28 FEBBRAIO 2023 ALLE ORE 9,30 PRESSO L'AULA FORMAZIONE (EX
GUARDAROBA) DELLA SEDE DELLASL NO - VIALE ROMA, 7 NOVARA -
PALAZZINA A- 1° PIANO

NEL CASO IN CUI IL POSTO OGGETTO DEL PRESENTE AVVIS O VENISSE
COPERTO DALLINDETTA PROCEDURA DI MOBILITA/COMANDO IN SCADENZA
IL GIORNO 20/1/2023, LA PROCEDURA DI CUI AL PRESENTE BANDO VERRA
REVOCATA.

Qualora il dipendente assunto a tempo determiregeegni le dimissioni prima della scadenza
prevista dal contratto, il medesimo e tenuto a ddi@nministrazione un preavviso di giorni trenta.

L'amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspirantigap® vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranmvolgersi alla s.c. “Gestione Personale e
Valorizzazione Risorse Umane” — A.S.L. “NO” — vialBRoma, 7 - 28100 NOVARA -
concorsi@asl.novara.it

F.to IL DIRETTORE SCPE@RU
Dott. Gianlu€EORONA



