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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 750 del 31/10/2022

Oggetto:

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI ED AVVISO DI
PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI A N. 4 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
(CAT.D)

DIRETTORE GENERALE - DOTT.SSA CHIARA SERPIERI
(NOMINATO CON DGR N.11-3293 DEL 28/05/2021)

DIRETTORE SANITARIO - DOTT.SSA EMANUELA PASTORELLI

DIRETTORE AMMINISTRATIVO - AVV. CINZIA MELODA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto: De Dorigo Erica

I Responsabile del procedimento: Bianco Roberto
Il Dirigente/Funzionario: Sala Claudia

Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione
Personale e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento
approvato con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del
28/01/2020.

PRESO ATTO che la Regione Piemonte con D.G.R. n. 1 - 600 del 19/11/2014 e con
D.G.R. n. 1 - 924 del 23/01/2015 ha approvato il programma di revisione della rete
ospedaliera regionale e con D.G.R. n. 26 - 1653 del 29/06/2015 ha impartito le linee di
indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale e della rete ospedaliera, al fine di rivalutare
I'offerta sanitaria regionale;

PRESO ATTO inoltre di quanto disposto nella D.G.R. n. 114 — 6306 del 22/12/2017
(integrata dalla D.G.R. n. 27 — 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto “ Disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di personale”’, in cui si ribadisce che I'assunzione
di personale a tempo indeterminato e determinato € da intendersi nei limiti definiti nel
tetto di spesa, verificando la coerenza delle assunzioni rispetto alla nuova configurazione
del SSR e privilegiando le assunzioni tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa
delle attivita chirurgiche e ambulatoriali;

VISTA la D.G.R. n. 12-3442 del 23/06/2021 con cui la Regione Piemonte ha approvato
il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale delle Aziende Sanitarie Regionali 2020-
2022 e di definizione dei relativi tetti di spesa;

VISTA la deliberazione n. 754 del 17/09/2021 con cui questa ASL ha adottato il piano
triennale del fabbisogno di personale 2020 - 2022 ex D. M. 08/05/2018;

CONSIDERATA la carenza di personale del profilo professionale di C.P.S. Infermiere
(Cat.D) dovuta ad alcune cessazioni dal servizio di personale dipendente, che rende
difficoltoso lo svolgimento dellattivita sulle sedi aziendali, come comunicato dal Direttore
SOC DIPSA con nota Prot. n. 52390 del 25/08/2022;

DATO ATTO CHE:

e al fine di provvedere alla copertura di numerosi posti vacanti di C.P.S. Inferiere
previsti dal succitato P.T.F.P., questa Azienda ha provveduto, in accordo con
ASL VC, ASL NO e AOU " Maggiore della Carita di Novara”, all'espletamento del
concorso pubblico in forma congiunta per C.P.S. Infermiere (cat. D);

e con deliberazione n. 383 del 23/05/2022 del 17/02/2022 questa Azienda ha
approvato la graduatoria generale e le graduatorie di ogni singola azienda
partecipante del concorso pubblico di cui sopra;
per I'ASL VCO la graduatoria era composta di n. 132 candidati;
nonostante la succitata graduatoria sia stata completamente utilizzata e siano
altresi state utilizzate graduatorie concorsuali per C.P.S. Infermiere (cat. D) che
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sono state concesse in condivisione da altre Aziende, risultano ancora vacanti
alcuni posti di C.P.S. Infermiere (Cat. D) e pertanto si rende necessario
provvedere alla loro copertura mediante indizione di nuovo concorso pubblico
per n. 4 posti;

RITENUTO di bandire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di C.P.S. Infermiere (Cat.D) e contestualmente indire avviso
pubblico, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di quattro unita, nelle more
dell’espletamento della procedura concorsuale, cosi come richiesto dal Direttore della SOC
DIPSA;

VISTI il D.P.R. n. 761/79, il D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., il D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.,
il D.P.R. n. 445/2000, il D. Lgs. n. 165/2001 e D.P.R. 220/2001, e s.m.i. D. L. n. 36/2022,
convertito con modificazioni in L. n. 79/2022;

VISTO il bando di concorso e |'avviso di selezione, con i rispettivi estratti, nei testi
allegati alla presente deliberazione sotto le lettere A), B), C) e D) per farne parte
integrante e sostanziale;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come
formulati nel frontespizio del presente atto

DELIBERA

1°) Di_bandire pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di C.P.S. Infermiere (Cat. D).

2°) Di approvare il bando di concorso e l'estratto allegati alla presente deliberazione
sotto la lettera A) e B), quali parti integranti e sostanziali, disponendone la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

3°) Di_indire_ altresi pubblica selezione, per soli titoli, per l'assunzione a tempo
determinato di quattro unita, nelle more dell’espletamento della procedura
concorsuale.

4°) Di approvare |'avviso pubblico nel testo allegato alla presente deliberazione quale

parte integrante e sostanziale sotto la lettera C), disponendo altresi che lo stesso

venga pubblicato, per estratto (allegato D), sul Bollettino Ufficiale della Regione

Piemonte e, nel testo integrale, sul sito internet dell’Azienda, al fine di darne idonea
pubblicita.
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5°) Di_dare atto che i posti in questione sono previsti nel Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2020 - 2022, approvato con deliberazione n. 754 del
17/09/2021, e che l'onere economico conseguente rientra nel tetto di spesa
assegnato dalla Regione Piemonte all’A.S.L. VCO ed e da imputarsi nel bilancio 2023
ai conti del personale dipendente.

6°) Di__dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in
considerazione dell'urgenza di porre in essere le procedure volte ad acquisire le
risorse in questione.
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