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Arienda Sanitacia Locale
del Verbano Gusio Qssala

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 4 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C)

CARRIERA (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipa Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Servizio prestato presso ASL/AO/IRCCS pubb./PA in
qualita di assistente amm.vo e qualifiche . . .
106 corrispondenti (ex 6° livello) Cat. C) a tempo 1A A2 RB mes| S S 100
indeterminato e determinato
Servizio prestato presso ASL/AO/IRCCS pubb./PA con
101 qualifica superio.rg rispetto. al proﬁl_o di assis',tente 1,980 12 PRC mesi i Si 100
amm.vo e qualifiche corrispondenti (ex 7° livello) )
Cat. D)a tempo indeterminato e determinato
Servizio prestato presso ASL/AQ/IRCCS pubb./PA con
102 qualifica inferior.e' rispetto' al proﬁk') di assis?tente 0,900 12 PRC — i si | 100
amm.vo e qualifiche corrispondenti (ex 5° livello)
Cat. B)- BS) a tempo indeterminato e determinato
Servizio prestato come dipendente presso Case di
103 Curaﬂconvgnzionfate e/o accreditate/ IRCCS. .con 0,450 12 PRC e i Si 100
qualifica di assistente amm.vo e qualifiche
5 corrispondenti (ex 6° livello) Cat. C)
Servizio prestato come dipendente presso Case di
Cura convenzionate e/o accreditate/ IRCCS privati
104 | con qualifica superiore rispetto al profilo di assistente | 0,495 12 PRC mesi Si Si 100
amm.vo e qualifiche corrispondenti (ex 7° livello) Cat.
D)
Servizio prestato come dipendente presso Case di
Cura convenzionate e/o accreditate/ IRCCS privati
105 | con qualifica inferiore rispetto al profilo di assistente | 0,225 12 PRC mesi Si Si 100
amm.vo e qualifiche corrispondenti (ex 5° livello) Cat.
B)- BS)
106 Serviz.io .militare./civile.: prestato esclusivamente con 0,900 12 PRC mesi i Si 100
mansioni amministrative
199 | Servizi non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X : Tipo Un.lta Omog. | Sovr. e
mesi | calcolo mis. val.
200 LaL'lrea magistrale (vecchio o nuovo ordinamento) 2,500 0 N n. No No 100
attinente
201 Laurea triennale attinente 1,500 0 N n. No No 100
202 Altrej lau.ree - vgcchic_: ordinamento, triennali e/o 1,000 0 N B No No 100
magistrali non attinenti
203 Master universitario attinente 0,500 0 N n. No No 100
Secondo  diploma che permette l'accesso
204 | all'universita (rispetto a quello utilizzato come | 0,250 0] N n. No No 100
requisito di ammissione)
205 Abilitaz_ione a e_f)ercizio di professione (con albo 0,500 0 N o No N6 100
profescionale) attinente
206 | Dottorato di Ricerca attinente 1,000 0 N n. No No 100
207 | Dottorato di Ricerca non attinente 0,500 0 N No No 100
299 | Non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 4 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Ti — o
Cod. | Regola Punti X. PO Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubbhcf'azmm SI:J rfwst? attm.entl. _al profilo 0,500 0 N n. No No 100
professionale nazionali ed internazionali di settore
301 | Pubblicazioni su riviste attinenti al profilo | 0,250 0 N n. No No 100
professionale nazionali ed internazionali non di
settore
399 | Pubblicazioni non attinenti al profilo professionale 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 10,000 punti) 4 _
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. . Ti Unitz 9
Cod. | Regola Punti x. PO n‘la Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Attivita prestata come libero professionista,
400 | co.co.co./co.co.pro. con mansioni amministrative | 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
presso ASL o altra PA
Servizio prestato in somministrazione lavoro
401 attravelfso soc1feta di sommlnlstraz.lo'ne n.el profilo 1,980 12 PRC mesi i i 100
professionale di collaboratore amministrativo presso
ASL o altra PA ‘
Servizio prestato in somministrazione lavoro
402 attraverso socn.eta .dl sommlnlétr.azmr?e nel profilo 1,800 12 PRC — i i 100
professionale di assistente amministrativo presso ASL
o altra PA
Servizio prestato in somministrazione attraverso
403 soaeta. di sor.nmlr?lstrazmne Iavoro-nel .proﬁlo 0,900 12 PRC mesi i Si 100
professionale inferiore a quella di assistente
amministrativo presso ASL o altra PA
404 | Servizio con mansioni amministrative presso privati 0,100 12 PRC mesi Si Si 100
Borsa lavoro/ borsa di studio/ LSU/ ASU con mansioni . . .
2 12 PR me S
403 amministrative presso ASL /PPAA R223 ¢ ! ' 5 =0
406 | Stage con mansioni amministrative presso ASL/PPAA 0,225 12 PRC mesi Si Si 100
410 .Parteu.p?zn_)n.e a cor5|/congre55|/Fonvegnl/semlnarl 0,001 0 EVE . No No 100
in qualita di discente senza esame finale
411 .Partem.p?zu.)nfa a corsn/congressll/convegn|/semmar| 0,002 0 N n. No No 100
in qualita di discente con esame finale
412 .Parteu‘p:am‘one a corsi/congressi/convegni/seminari 0,002 0 N B No No 100
in qualita di docente/relatore
413 | ECDL (certificazione europea in ambito informatico) . | 0,005 0 N n. No No 100
214 EIPASS e .parl’c.e?lp'azm‘ne. a corsi con certificazioni 0,005 0 N " No No 100
europea di abilita linguistica
430 Atthljca. dld.athca in materie attinenti al ruolo 0,100 0 N n. No No 100
amministrativo v
Attivita prestata come libero professionista,
435 co.co.co./co.co.pro.. con mansioni ar.nmlnlstratwe 0,225 12 PRC mesi i Si 100
presso Case di Cura convenzionate e/o
accreditate/IRCCS privati/ IPAB
498 | Non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
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