La Commissione Esaminatrice al completo prende ora atto che, ai sensi di quanto
previsto dal bando di concorso, il punteggio relativo ai titoli, di complessivi punti 30, risulta
cosi ripartito:

1. TITOLI DI CARRIERA p. 25

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO p. 3

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI p. 2

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE p. 10

TITOLI DI CARRIERA (punteggio massimo p. 25)

La Commissione Esaminatrice al completo stabilisce di attenersi ai seguenti principi,
ai sensi dell‘art. 11 del D.P.R. n. 220/2001:

1) I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

2) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

3) In caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato.

La Commissione Esaminatrice al completo richiama inoltre le parti applicabili degli
artt. 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001.
Ai fini della valutazione cometitolo nei concorsi di assunzione:

- il servizio a tempo determinato prestato presso pubbliche amministrazioni, in
base alle tipologie di rapporto di lavoro prevista dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, & equiparato al servizio a tempo indeterminato.

- i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi dell'art.22
della Legge 24.12.1986, n.958, sono valutati con i corrispondenti punteggi
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previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso
pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni
riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto dal
presente decreto, per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui
agli art. 4, commi 12 e 13, e 15-undecies del D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i.,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende
sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R.
20.12.1979 n.761. I servizi antecedenti alla data del provvedimento di
equiparazione sono valutati, per il 25% della rispettiva durata, con i punteggi
previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria di
appartenenza.

- il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, € valutato per il 25% della sua durata come servizio
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria
di appartenenza.

- il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza
scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della Legge 26.02.1987
n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, €
valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della L. n. 735/1960.

- il Servizio prestato presso organismi internazionali € riconosciuto con le
procedure della L. n. 735/1960, ai fini della valutazione come titolo con i
punteggi indicati al precedente paragrafo.

La Commissione Esaminatrice decide inoltre, per la valutazione dei titoli di carriera
di attenersi ai seguenti ulteriori principi:

- di calcolare per i periodi non specificatamente determinati le annate dal 31
Dicembre del primo anno al 1° Gennaio dell'ultimo anno e le mensilita
dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

- di non valutare incarichi svolti in dipendenza del servizio espletato quale
compito di istituto;

- di non valutare i servizi non attinenti al profilo a concorso, anche se
appartenenti allo stesso ruolo.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Punteggio massimo p.3)

La Commissione Esaminatrice al completo decide di attenersi ai sequenti ulteriori
principi, per la valutazione dei titoli di studio:

- di non valutare il Conseguimento del diploma di OSS, poiché requisito
specifico di ammissione al concorso.
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Punteggio massimo p. 2)

Per quanto riguarda le pubblicazioni, la Commissione Esaminatrice si attiene ai
seguenti criteri di cui all’art. 11, . 1, lett. ¢) del D.P.R. n. 220/2001:

1) La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalita della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuita
ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di piu autori;

2) La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

o della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento
dei titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

o del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche,
non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di
alta originalita;

o | titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Punteggio massimo p. 10)
Ai sensi dell‘art. 11, c. 4 del D.P.R. n. 220/2001:

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire.

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento
professionale purché attinenti alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici in materie attinenti.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale e deve essere adeguatamente
motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a
determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della
commissione esaminatrice.

La Commissione Esaminatrice al completo concorda inoltre:

o di non valutare le idoneita conseguite in precedenti concorsi;

e di non valutare le attivita di qualunque tipologia svolte ai fini di volontariato
sociale;
e di non valutare attestati laudativi.

La Commissione Esaminatrice al completo decide infine di valutare eventuali altri
titoli ed attivita tenendo presente la natura e I'attinenza degli stessi con la posizione
funzionale da conferire.

Lo schema dei criteri di valutazione dei titoli e i relativi punteggi viene allegato al

presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. OZ



| {M““““\ A.S.L.VCO.

A jg Arfenda Sanifacia Locgls
- . ‘ ’
R del Yerbane Dusin Ossola

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.15 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT.BS)

CARRIERA {max 25,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 | Presso USL/PA nel profilo 1,800 12 PRC mesi Si Si 100
101 Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,980 12 PRC mesi Si Si 100
102 | Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,800 12 PRC mesi Si Si 100
171 Servizio militare/civile in ambito sanitario 0,100 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nel profilo 1,800 12 PRC mesi Si Si 25
181 | Presso case di cura conv. nel profilo superirore 1,980 12 PRC mesi Si Si 25
182 | Presso case di cura conv. nel profilo inferiore 0,900 12 PRC mesi Si Si 25

ACCADEMIC! E DI STUDIO {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 | titolo di ammissione - non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
201 | Diploma di maturita 0,500 0 N n. No No 100
202 Atte?sta.ﬁ di qualifica professionale attinenti in ambito 0,250 0 N n No No 100
sanitario
203 | Specializzazione professionale 0,100 0 N n. No No 100
204 Laurea Triennale 0,800 0 N n. No No 100
205 Laurea Triennale straniera 0,600 0 N n. No No 100
206 | Diploma di maturita straniero 0,300 0 N n. No No 100
207 | diplomna triennale 0,250 0 N n. No No 100
210 | titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti}
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubblicazioni 0,000 0 N n. No No 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,100 0 EVE n. No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_lté Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
401 | Attivita come 0SS presso Strutture Private 0,225 12 N mesi Si Si 100
402 | corsi di aggiornamento non attinenti 0,000 0 N n. Si Si 100
403 | Corsi di aggiornamento senza esame finale 0,001 0 N n. No No 100
404 | Corso di competenza professionale 0,050 0 N n. No No 100
405 | Corsidilingua straniera 0,010 0 N n. No No 100
406 | Corsidi aggiornamento con esame finale 0,002 0 N n. No No 100
407 | cococo/lib.professione come 0SS ¢/o ASL/PA 0,900 12 N mesi Si Si 100
408 | Servizio 0SS come somministrato c/o ASL /PA 1,800 12 N mesi Si Si 100
409 | DOCENTE A CORSO 0,002 0 N n. No No 100
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410 | Attivita private con altre mansioni 0,000 12 PRC mesi Si Si 100
490 | Titolivari 0,000 0 N n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
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