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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021)

S r 4 Q50STO 202
DELIBERAZIONEN. & 4 8 del

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO
PER N. 10 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE CAT.D ~ " INFERMIERE DI FAMIGLIA
O COMUNITA' ™

O--maond

L'anno duemilaventuno il giorno QUATTRD

GOST
del mese di ABOSTO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emanuela Pastorelli DIRETTORE SANITARIO
ASSENTE GIUSTIFICATO

- Avv. Cinzia Meloda DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto

e

Elg\S.O.C

Riservato alla 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N, conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL. DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
{Nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Visto il Decreto Legge 19 maggio 2020, n.34, convertito nella Legge 17 Luglio 2021
n.77, che nell'ambito del piano di potenziamento e riorganizzazione deila rete assistenziale
territoriale, prevede di assegnare ai servizi sanitari territoriali la figura dell'Infermiere di
Famiglia o Comunita;

Premesso che il Direttore della S.0.C. DIPSA con nota Prot. n. 10303 del
17/02/2021 ha chiesto la copertura a tempo determinato di 10 posti di c.p.s. infermiere
cat.D — “infermiere di famiglia o comunita”, da assegnare ai servizi sanitari territoriali
nelambito del piano di potenziamento e riorganizzazione della rete assistenziale
territoriale di cui all’art.1, commal del D.L.34/2020 convertito dalla Legge 17 Luglic 2020,
n.77 e la Direzione Generale ha espresso parere favorevole;

Rilevato che con deliberazione n. 517 del 18/06/2021 & stata approvata la
graduatoria dell’avviso pubblico per CPS Infermiere - Infermiere di Famiglia (Cat.D),
bandito con deliberazione n.232 del 17/03/2021;

Preso atto che tutti i candidati presenti nella succitata graduatoria hanno
rinunciato all’‘assunzione di che trattasi;

Ritenuto pertanto di indire un’uiteriore pubblica selezione, per titoli e colloquio,
per {'assunzione a tempo determinato di 10 C.P.S. Infermiere Cat. D) -~ " Infermiere di
Famiglia o Comunita” da assegnare ai servizi sanitari territoriali nelfambito del piano di
potenziamento e riorganizzazione della rete assistenziale territoriale di cui all'art.1, comma
1 del D.L. 34/2020 convertito dalla Legge 17 Luglio 2020, n.77, della durata di mesi 36;

Visto l'awviso e l'estratto nei testi allegati alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

Visti il D.P.R. n. 220/2001,

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per le assunzioni della presente deliberazione;
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Acquisito il soio parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 3 del D.Lgs. n .
502/1992 e smi dal Direttore Amministrativo, come in caice al presente atto formulato, in
quanto il Direttore Sanitario risulta assente giustificato;

DELIBERA

Di prendere atto che tutti i candidati presenti nella graduatoria di avviso pubblico per
CPS Infermiere —~ Infermiere di Famiglia Cat.D), approvata con deliberazione n. 517 del
18/06/2021, hanno rinunciato all'assunzione di che trattasi.

Di indire pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 1assunzione a tempo determinato
di n. 10 C.P.S. Infermiere Cat. D) — " Infermiere di Famiglia 0 Comunita” da assegnare ai
servizi sanitari territoriali neli'ambito del piano di potenziamento e riorganizzazione della
rete assistenziale territoriale di cui all'art.1, comma 1 del D.L. 34/2020 convertito dalla
Legge 17 Luglio 2020, n.77, della durata di mesi 36.

Di approvare l'avwiso di selezione nel testo allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale sotto fa lettera A), disponendo altresi che lo stesso venga
pubblicato, per estratto (allegato B), sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e, nel
testo integrale, sul sito internet dell’Azienda, al fine di darne idonea pubbilicita.

Omegna, li - L AL . _ 1) E GENERALE
* é‘&ﬁ 2021 Deott.ssa C mieﬂ
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Avv. Cinzia Meloda P W
FIRMA “ A {Q%Qfm,

{
DATA__D \\8 \\ oy k

IL DIRETTORE SANITARIO ASSENTE GIUSTIFICATO
Dott.ssa Emanuela Pastorelli
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

e stata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale

Si attesta che copia del presente ﬁattoﬂ
1. 7077 per 15 giorni continuativi.

dell’A.S.L. VCO il giorno - 4 AGH

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN, E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE £ PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE

X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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