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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
{nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021)

DELIBERAZIONE N.

)
(G |PROCEDURA  COMPARATIVA PER  AFFIDAMENTO DI INCARICO DI
G |COLLABORAZIONE AI SENSI ART. 7 — COMMA 6 — D.LGS. 165/2001 PER LA
E RICERCA DI N. 1 PSICOLOGO DA ASSEGNARE ALLA SOC SERD NELL'AMBITO DEL
T PROGETTO "CONTRASTO AL GIOCO D'AZZARDO PATOLOGICO”
T
O

L'anno duemilaventuno il giorno VENTITRE

r g ™ 3
del mese di __-Y 5 L0 in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Avv. Cinzia Meloda DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dellatto 1} responsabile del procegimento / *

Sig. Col!ecchra Stefania, Dott. Roberto Bianco é;,{f; f’fjﬁf
D @&:L(ﬁb{a

Omegna,\h 16 Luglio 2021 Omegna, i ﬁ/ f?'/

-

Il Dtrettoyeh/ a 5.0.C. Gestione Personale e }giazrom S:nda

e Drssa Claudia Sala L«éfs i / Z /wf

Omegna. i __% q/wu

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data NG ~T-2074
al N. "k\ﬁ— @Qﬁk/ /‘\,ﬁq . A-_conto ‘5 Wy oy {Zf;:.s

al N/AK.( ‘\ -\-' f;‘ 3 f{ conto E’) . \Q OLL g(f
al N. conto
al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

< \
Beneficiario €. 2 "%?A ! oD r\
9 £ "02‘ N o
Beneficiario e AY . % S, QU
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :

L REGIONE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020;

Premesso che :

¢ Lalegge n. 28/12/2015 n. 208 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato”, all'art.1 — comma 946, al fine di garantire le
prestazioni di prevenzione, cura e riabilitazione rivolte alle persone affette dal Gioco
d’Azzardo Patologico come definito dall'OMS, ha previsto Vistituzione presso il
Ministero della Salute, di un fondo apposito per il Gioco d’Azzardo Patologico da
ripartirsi tra le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano;

» La Regione Piemonte con D.D. n. 1612/A1413C/2020 del 11/12/2020 - Fondi per
Piano contrasto GAP” ha definito una terza assegnazione dei fondi di cui sopra ai
Dipartimenti di Patologia delle Dipendenze della ASL per il finanziamento delle
attivita inerenti il contrasto al Gioco d'Azzardo Patologico;

L.a suddetta ripartizione ha visto I'assegnazione a favore dalle ASL VCO - S.0.C. SERD di
una somma di Euro 162.634,75, di cui Euro 37.580,85 vincolati per il potenziamento del
personale, Euro 25.053,90 destinate al Piano Locale Dipendenze e Euro 100.000 destinati
ai progetti sovra locali a valenza regionale per la prosecuzione e potenziamento del
progetto di prevenzione del gioco d'azzardo avviato con il target Giovani e Anziani del VCO
utilizzando le metodiche della Peer e Media Education;

Preso atto de! progetto presentato dal Direttore della SOC SERD con nota
acquisita agli atti con numero di Protocolio 43116 del 12/07/2021, per la prosecuzione e
I'incremento delle attivita gia in atto per contrastare la diffusione del gioco d’Azzardo nei
settori pil vulnerabili della popolazione e riferiti ai giovani e agli anziani. Il progetto
prevede l‘articolazione di nuovi percorsi di trattamento per un tipo di dipendenza per la
quale sono scarse le risposte farmacologiche, mentre risultano pit efficaci gli interventi di
tipo psico comportamentali e socio educativi;

Verificata la necessita di procedere pertanto alla emissione di nuovo bando per
procedura comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione ai sensi art. 7 —
comma 6 - D.lgs. 165/2001 per la ricerca di n. 1 Psicologo, necessario per il
proseguimento delle attivita gia in corso e svolte in team con le altre figure professionali in
organico presso la 5.0.C. SERD,
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DATO ATTO che:

¢ ai sensi dell’art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i,, “Per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di favoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in preserza dei
seguenti presupposti di legittimita:
a) foggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
dafl'ordinamento allamministrazione conferente, ad obiettivi e progelti specifici e
determinati e deve risultare coerente con fle esigenze i funzionalitd
dellamministrazione conferente;
b) lamministrazione deve avere prefiminarmente accertato / /mp055/b///ta oggettiva di
utilizzare le risorse umane disporibili al suo interno;
¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non é
ammesso il rinnovo; leventuale proroga dellincarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabifi al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellincarico;
d) devono essere preventivamente determinali durata, oggetto e compenso defla
colfaborazione.
Si prescinde dal requisito defla comprovata specializzazione universitaria in ¢aso df
Stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi ...”;

¢ ai sensi del c. 6-bis del succitato D. Lgs. "Le amministrazioni pubbliche disciplinano e
rendono pubbliche, secondo | propti ordinamenti, procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione”,

+ con deliberazione n. 160 del 27/02/2020 questa Azienda ha approvato il “Rego/amento
aziendale per il conferimento di contralti di lavoro autonomo” di natura occasionale o
coordinata e continuativa, per soddisfare le esigenze cui I'Azienda non puo far fronte
con il personale in servizio;

« considerato quanto disposto con D.G.R. n. 114 - 6306 del 22/12/2017 (integrata con
D.G.R. n. 27 — 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto “Disposizioni alle Aziende
Sanitarie in materia di assunzioni di personale’;

PRESO ATTO che il Responsabile delia Struttura in questione ha preliminarmente
accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili, per realizzare
il suddetto progetto;

RITENUTO pertanto di indire pubblico avviso, per titoli e colloquio, di procedura
comparativa per il conferimento del seguente incarico di collaborazione libero -
professionale ex art. 7, ¢. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.:
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Requisiti :

Attivita :

Compenso :

Durata :

Sede di lavoro:

Laurea in Psicologia

Iscrizione all‘albo dell’'Ordine degli Psicologi

Specializzazione Cognitivo - Comportamentale

Comprovata esperienza di lavoro nei servizi delle dipendenze
patologiche;

Comprovata esperienza di lavoro nellarea delle dipendenze
comportamentali (GAP, Internet, Smartphone, ecc..)

da svolgere presso la SOC "SERD” secondo le indicazioni generali di
tipo organizzativo e programmatico, finalizzate alla correlazione
dell'attivita libero professionale del prestatore, rispetto all‘attivita dell’
equipe della unita operativa di afferenza, emanate dal Responsabile
della Struttura capofila del progetto neliarea specifica di intervento,
con un impegno orario di circa 15 ore settimanali;

Euro 37.580,00 lordi omnicomprensivi ; il pagamento avverra a seguito
di presentazione fattura mensile da parte dell'interessato, relativa alle
prestazioni effettuate e agli obiettivi concordati con il Direttore della
SOC di riferimento nell'ambito del progetto di che trattasi;

18 mesi;

Struttura Compiessa SOC SERD;

RITENUTO inoltre di approvare 'avviso nel testo allegato alla presente deliberazione
sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale, disponendo la pubblicazione del
medesimo sul sito internet aziendale per quindici giorni;

RITENUTO infine che la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati
istanti e 'espletamento e la valutazione del colioquio con i medesimi, con formulazione di
apposita graduatoria, saranno effettuati dalla commissione cosi composta:

TITOLARE

PRESIDENTE Dr.ssa CROSA Lenz Chiara 0 suo delegato
Direttore SOC SERD

COMPONENTT ESPERTI Dr. FILIBERTI Antonio 0 suo delegato
Dirigente Psicologo

SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania 0 suo delegato

 REGIONE
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VISTI lart. 7, ¢. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., il “Regolamento aziendale per il
conferimento di contratti di lavoro autonomd” approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 160 del 27/02/2020;

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione delia presente deliberazione;

ACQUISITI i pareri, espressi ai sensi dell'art. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i,, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

DELIBERA

1°) di indire pubblico awiso, per titoli e colioguio, di procedura comparativa per i
conferimento dei seguenti tre incarichi di collaborazione libero — professionale ex
art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.:

Requisiti :

Attivita :

Compenso :

Durata :

Laurea in Psicologia

Iscrizione all’albo dell’Ordine degii Psicologi

Specializzazione Cognitivo - Comportamentale

Comprovata esperienza di lavoro nei servizi delie dipendenze
patologiche;

Comprovata esperienza di lavoro nellarea delle dipendenze
comportamentali (GAP, Internet, Smartphone, ecc..)

da svolgere presso la SOC “SERD” secondo le indicazioni generali di
tipo organizzativo e programmatico, finalizzate alla correlazione
dell’attivita libero professionale del prestatore, rispetto allattivita dell’
equipe della unita operativa di afferenza, emanate dal Responsabile
della Struttura capofila del progetto nellarea specifica di intervento,
con un impegno orario di circa 15 ore settimanali;

Euro 37.580,00 lordi omnicomprensivi ; il pagamento avverra a seguito
di presentazione fattura mensile da parte dell'interessato, relativa alle
prestazioni effettuate e agli obiettivi concordati con il Direttore della
SOC di riferimento neli'ambito del progetto di che trattasi,

18 mesi;

Sede di favoro: Struttura Complessa SOC SERD;
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2) di approvare il pubblico avviso nel testo allegato alla presente deliberazione sotto
la lettera A) quale parte integrante e sostanziale;

3) didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

4) di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delile domande di
partecipazione al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito
internet aziendale dell’awviso in questione;

5) di precisare che la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati istanti
e lespletamento e la valutazione del colloquio con i medesimi, con formulazione di
apposita graduatoria, saranno effettuati dalla commissione cosi composta:

PRESIDENTE Dr.ssa CROSA LENZ Chiara 0 suo delegato

Direttore SOC SERD

COMPONENTI ESPERTI  Dr. FILIBERTI Antonio 0 suo delegato

Dirigente Psicologo

SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania 0 suo delegato

Collaboratore Amm.vo Professionale

6) Di dare atto che il costo pari a Euro 37.580,00 derivante dal presente atto,
interamente coperto con stanziamento disposto dalla Regione Piemonte di cui alla
Determina Dirigenziale n. 1612/A1413C/2020 del 11/12/2020, e imputato per Euro
8.351,00 al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2021 - Impegno 129 -
Sub 1, e per Euro 29.229,00 al conto Economico Esercizio 2022;

7) di precisare che 'Amministrazione si riserva la facolta di rescindere il rapporto
instaurato a seguito dell’avviso di cui alla presente deliberazione, qualora ne
rilevasse la necessita o 'opportunita, con un termine di preavviso di trenta giorni;

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante I'urgenza
di provvedere.

Omegna, i ¢ o LUG 2071

REGIONE
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avv. Cinzia Meloda

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emanuela Pastorelli
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presenta garsog stata posta in pubblicazione all’Albo
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno____ £ © 115, 2091 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

MEDIATAMENTE ESECUTIVA
ESECUTIVERA IN DATA 2 0 LUG, 2071

IL FUNZIONARIO INCARICATO

LASSISTENT IS TRATIVC
Patrizio JERETTY
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE x | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
X | SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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