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DELIBERAZIONE N. 4 2 4

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.300 DEL 31.03.2021:
EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID 19.
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI C.P.S.
INFERMIERI (CAT.D) MEDIANTE UTILIZZO DI
GRADUATORIA PER L'ASL VCO APPROVATA E STILATA
DALL'ASL CITTA" DI TORING PER LE AZIENDE
SANITARIE DELLA REGIONE PIEMONTE
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. . . 3 g
L'anno duemilaventuno il giorno BoDic]

del mesedi__ APRILE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da;

- Dott. ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PIEMONTE
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E
RELAZIONI SINDACALI

L'estensore deil’atto Il responsabile del procedimento

Sig. BISEH%%@ Dott. BIANCO Roberto /i “k/g
s . | ! /ﬁ/

Omegna, li 1° Aprile 2021 Omegna, i of /O«./,f/ 2821

£
Il Direttore della S.0.C Gestione- Relazioni Sindacali
G2, Dr, adcl o

Omegnali__ ¢l -0l 202«

Riservato alla $.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :

# PIEMONTE
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AL VCO.

<"1 Azienda Sanitaria Locale
del Verpano Cusio 0ss¢la

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

Richiamata la deliberazione n.300 del 31/03/2021 con la quale si procedeva
all'assunzione di cps infermieri (cat. D) per emergenza epidemiologica COVID 19;

Preso atto che nella succitata deliberazione n. 300/2021, nelle premesse e nel
dispositivo venivano indicati i nominativi dei candidati classificati dal 106° al 110° posti ed
erroneamente venivano indicati i candidati rinunciatari Savio Gerardo Gennaro, Di Maio
Luisa, Leuci Simone, Spotti Laura e Piccialli Monica Leontine al posto dei corretti Bonino
Giorgia, Bionda Federico, Della Sala Claudia, Oriani Alessandra e Garofalo Mattia e
pertanto risulta opportuno rettiifcarli;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per l'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 502 /1992 e smi, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1°) Di rettificare, le premesse e il punto 1 del dispositivo della deliberazione n. 300 del
31/03/2021 relativa all'assunzione di cps infermieri (cat. D) per emergenza
epidemiologica COVID 19, come di seguito indicato:

" 1°) Di_procedere all'assunzione a tempo determinato per trentasei mesi di n. 5

c.p.s. infermieri (Cat. D), per 'emergenza epidemiologica da COVID —~ 19, mediante
utilizzo della graduatoria relativa al profilo professionale in questione stilata
dall’'A.S.L. Citta di Torino, approvata dalla stessa Azienda con deliberazione n.
1094/2020 e di cui F'AS.L. VCO ha preso atto con deliberazione n. 13 del
13/01/2021, e cosi assumere i candidati classificatesi dal 106° al 110° posto della
medesima, Bonino Giorgia, Bionda Federico, Della Sala Claudia, Oriani Alessandra e
Garofalo Mattia, precisando altresi che, in caso di ulteriori rinunce, si procedera
nella graduatoria e nel rispetto dell’ordine della medesima, fino ad assumere a
tempo determinato le unita necessarie, previa stipulazione di contratto individuale di
lavoro.”

www regione pieinonte it/sanita Pagina 3di5



~, A.S.L. VCO.

) Aeienda Sanitaria Locale
del Verbano Cosio Ossola

In sostituzione dell'errato:

1°) "Di_procedere all'assunzione a tempo determinato per trentasei mesi di n. 5 ¢.p.s.
infermieri (Cat. D), per I'emergenza epidemiologica da COVID - 19, mediante
utilizzo della graduatoria relativa al profilo professionale in questione stilata
dall’A.S.L. Citta di Torino, approvata dalla stessa Azienda con deliberazione n.
1094/2020 e di cui I'AS.L. VCO ha preso atto con deliberazione n. 13 del
13/01/2021, e cosi assumere i candidati classificatesi dal 106° al 110° posto della
medesima, Savo Gerardo Gennaro, Di Maio Luisa, Leuci Simone, Spotti Laura e
Piccialli Monica Leontine, precisando altresi che, in caso di ulteriori rinunce, si
procedera nella graduatoria e nel rispetto dell'ordine della medesima, fino ad
assumere a tempo determinato le unita necessarie, previa stipulazione di contratto
individuale di lavoro.”

2°)  Diconfermare tutto quanto gia esposto nella deliberazione n.300/2021.

3°) Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in
considerazione dell'urgente necessita delle risorse in questione.

Omegna, li 19 APR, 2021
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dr.ssa Anna Ceria FIRMA ] f’_ wa
DATA 4 / h ‘[ 3001
Il DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dr.ssa Emma Maria Zelaschi FIRMA ’z’\

DATA
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T\ AS.L.VCO.

Azienda Sanitarig Lacale
del Verbano Cusio Ossofa

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in  pubblicazione all'Albo

Ufficiale del'AS.L. VCO il giomo____4 3 jPR_J71 per 15  giorni
continuativi, P
IL FUNZIONARIO INCARICATO

WAMEDIATAMENTE SSECUTIVE | o spn 9091

ESECUTIVETA IN DATA 13 APR fue

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

DIP, PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. INFORM.
GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E RELAZIONI
SINDACALI

SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D

REGIONE
& PIEMONTE
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