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DELIBERAZIONE N._% § {

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi D.G.R. n. 43 - 2023 del 25/09/2020)

O—-mO oo

EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID 19.
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI C.P.S. INFERMIERI (CAT.
D) MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA PER L'ASL VCO
APPROVATA E STILATA DALL’ A.S5.L. CITTA’ DI TORINO PER LE
AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE PIEMONTE

. . . N?:- %?::sn g i jg'i
L'anno duemilaventuno il giorno TRENTUNG

delmesedi  MBRZU in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell’atto 1l responsabile del procedjmento

Dott. Bianco Roberto ,/4—@

Omegna. |i B@{/ 3/ Zoly

I

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

at N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento

Il Direttore S.0.C. G.E.P.
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi D.G.R. n. 43 - 2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

Premesso che:

I'A.S.L. Citta di Torino, al fine di far fronte alla necessita di personale infermieristico per
I'emergenza epidemiologica da COVID - 19, ha emesso avviso pubblico, per soli titoli,
per il reclutamento di ¢.p.s. - infermieri (Cat. D) a tempo determinato per trentasei mesi
da impiegare in tutte le Aziende Sanitarie Locali della Regione Piemonte, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 5/12/2020;

I'A.S.L. Citta di Torino, relativamente alla suddetta selezione, con deliberazione n.
1094/A.02/2020 del 30/12/2020 ha approvato le graduatorie elaborate per ogni Azienda
in base alle scelte effettuate dai candidati, e con nota del 31/12/2020 ha inviato la
graduatoria di competenza all’A.S.L. VCO, che ne ha preso atto con deliberazione n. 13
del 13/01/2021;

Rilevato che:

numerosi  infermieri  (complessivamente cinquantuno) presenti nella suddetta
graduatoria relativa ad assunzioni a tempo determinato della durata di trentasei mesi
prestano gia servizio a tempo determinato presso questa Azienda attraverso I'utilizzo di
precedenti graduatorie;

con nota prot. n. 77043 del 22/12/2020 ii Direttore S.0.C. DL.P.SA, ha richiesto che, nel
procedere alie assunzioni a tempo determinato per trentasei mesi di infermieri mediante
l'utilizzo della graduatoria di cui sopra, vengano mantenuti in servizio nel tempo i
suddetti cinquantuno infermieri, richiesta in merito alla guale Ia Direzione Generale ha
espresso parere favorevole;

Dato atto che con nota prot. n. 2563 del 15/02/2021 il Direttore S.0.C. DI.P.SA. ha

richiesto {'assunzione di ulteriori ventiquattro infermieri a tempo determinato, oltre ai

ci

nquantuno di cui al precedente prot. n. 77043/2020, da destinare neilo specifico agli

ambulatori vaccinali;

Precisato _che con successive deliberazioni si & proceduto allo scorrimento graduale

della suddetta vigente graduatoria, al fine di mantenere i cinquantuno rapporti di lavoro a
tempo determinato in essere di infermieri, secondo guanto richiesto dal Direttore S.0.C.

D
il

LP.SA. e al fine di acquisire le ventiquattro nuove unita, e che cosi facendo si € raggiunto
candidato classificatosi al 105° posto;
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Rilevato _che i candidati classificati al 54°, 91°, 92°, 93° e 94° posto, Savo
Gerardo Gennaro, Di Maio Luisa, Leuci Simone, Spotti Laura e Piccialli Monica Leontine,
rinunciavano all’assunzione a tempo determinato di che trattasi;

Ritenuto, sempre al fine di mantenere i cinquantuno rapporti di lavoro a tempo
determinato in essere di infermieri e di acquisire le ventiguattro nuove unita, di assumere
a tempo determinato per trentasei mesi, per esigenze aziendali, n. 5 ¢.p.s. — infermieri
(Cat. D), mediante utilizzo della succitata graduatoria, e cosi assumere i candidati
classificatesi dal 106° al 110° posto della medesima, Savo Gerardo Gennaro, Di Maio
Luisa, Leuci Simone, Spotti Laura e Piccialli Monica Leontine;

Visto il D. L. n. 18 del 17/03/2020, convertito in L. n. 27 del 24/04/2020, relativo a
misure straordinarie per Fassunzione di personale sanitaric ed il relativo finanziamento,
nonché la nota della Regione Piemonte prot. n. 42981 del 21/12/2020;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
l'assunzione della presente delibera;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

DELIBERA

1) Di procedere all'assunzione a tempo determinato per trentasei mesi di n. 5 c.p.s.
infermieri (Cat. D), per F'emergenza epidemiologica da COVID - 19, mediante
utilizzo della graduatoria relativa al profilo professionale in questione stilata
dallA.S.L. Citta di Torino, approvata dalla stessa Azienda con deliberazione n.
1094/2020 e di cui I'AS.L. VCO ha preso atto con deliberazione n. 13 del
13/01/2021, e cosi assumere i candidati classificatesi dal 106° al 110° posto della
medesima, Savo Gerardo Gennaro, Di Maio Luisa, Leuci Simone, Spotti Laura e
Piccialli Monica Leontine, precisando altresi che, in caso di ulteriori rinunce, si
procedera nella graduatoria e nel rispetto dell'ordine della medesima, fino ad
assumere a tempo determinato le unita necessarie, previa stipulazione di contratto
individuale di lavoro.

2) Di precisare che i suddetti rapporti di lavoro a tempo determinato avranno
decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio, previa stipula di contratto
individuale di lavoro, che si risolveranno automaticamente, senza diritto al
preavviso, allo scadere del 36° mese, che la stipula stessa e sottoposta alla
condizione dell’esito favorevole della visita medica di piena e incondizionata idoneita
fisica alla mansione specifica e alla verifica della veridicita delle dichiarazioni
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sostitutive di certificazione effettuate dagli interessati e del possesso dei requisiti
generali e specifici per I'accesso al pubblico impiego in capo ai medesimi.

Si precisa altresi che, qualora vi siano assumendi che prestino gia servizio a tempo
determinato presso questa Azienda, i medesimi sottoscriveranno nuovo contratto
individuale di lavoro della durata di 36 mesi con decorrenza dal giorno successivo a
quello di scadenza dell'incarico attualmente in essere.

3) Di dare atto che l'onere di spesa derivante dal presente provvedimento non
rientra nell'ordinaric PTFP, costituendo misura eccezionale di contrasto
al’emergenza epidemiologica da COVID - 19, e che trovera finanziamento in
apposito stanziamento previsto dal D.L. n.18/2020, convertito in L. n.27/2020, per il
solo anno 2021.

4) Di__dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in
considerazione dell'urgente necessita di acquisire le risorse in guestione.

Omegna, i 3 1 HAR, 2071 JIRETTORE GENERALE
. aic/ ra Serpieri
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria FIRMA /VU A
DATA___ 2! {%g Joj A
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE / ;
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi FIRMA
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in  pubblicazione allAlbo

Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno

_ U per 15 giorni continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Trasmissione a:

- Collegio Sindacale

- Conferenza dei Sindaci
- Giunta Regionale

Nota prot. n.

del

Nota prot. n.

del

Nota prot. n.

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

DIP. PREVENZIONE

GEST. ECON. FIN, E PATRIMONIO

DISTRETTO VCO GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVQO OSP.

AFFART GENERALI LEGALI E IST.

EGIONE

& 8 DIFMONTR

www. regione. piemaonic. i/sanitd

Pagina 6 di 6




