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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43 - 2023 del 25/09/2020)

DELIBERAZIONEN. 194  del -5MARZO0WN

RIAMMISSIONE IN SERVIZIO COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO EDUCATORE PROFESSIONALE (CAT.D):
SIG.RA FINCATO BARBARA

O—-t—-1maoo O

L'anno duemilaventuno il giorno CINQUE

e
del mesedi _THRZU in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:

- Dott. ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E
RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto Il responsabile del proceji}wento

1L, A
Dott. BIANCO Roberto ;“’95’"““%?3 ’f/

¥

Omegna, i 33_/;351.’/2,9.-;1&

& Personale e Relazioni Sindacali
; ngj\ia

e C-‘«‘Z// Jo 24
YA

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43 -2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore della S.0.C. Gestione
Personale e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento
approvato con deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65
del 28/01/2020;

PRESO ATTO che la Regione Piemonte con D.G.R. n. 1 - 600 dei 19/11/2014 e con
D.G.R. n. 1 - 924 del 23/01/2015 ha approvato il programma di revisione della rete
ospedaliera regionale e con D.G.R. n. 26 - 1653 del 29/06/2015 ha impartito le linee di
indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale e della rete ospedaliera, al fine di rivalutare
I'offerta sanitaria regionale;

PRESO ATTO inoltre di quanto disposto nella D.G.R. n. 114 — 6306 del 22/12/2017
(integrata dalla D.G.R. n. 27 — 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto “Disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di personale’, in cui si ribadisce che 'assunzione
di personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel
tetto di spesa, verificando la coerenza delle assunzioni rispetto alla nuova configurazione
del SSR e privilegiando le assunzioni tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa
delle attivita chirurgiche e ambulatoriali;

VISTA la D.G.R. n. 40 - 7703 del 12/10/2018 avente per oggetto “Approvazione dei
piani triennali Fabbisogno personale (FTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali 2018/2020 in
attuazione del DM 08/05/2018. Determinazione dei tetti di spesa aziendali per il personale
per glf anni 2019 - 2020" con cui la Regione Piemonte ha approvato i Piani Triennali
Fabbisogni Personale delle Aziende Sanitarie del SSR per gli anni 2018 - 2020, nonché la
D.G.R. n. 27 - 8855 del 29/04/2019 di approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale delle Aziende Sanitarie 2019 - 2021 e di definizione dei relativi tetti di spesa;

VISTA la deliberazione n. 448 del 05/06/2019 con cui questa Azienda ha adottato il
P.T.F.P. 2019 - 2021 ex D. M. 08/05/2018;

PREMESSO CHE:

-con deliberazione n.942 del 25/11/2019 si era preso atto del recesso dal rapporto di -
lavoro per dimissioni volontarie delia Sig.ra FINCATO Barbara -~ Coliaboratore
Professionale Sanitario Educatore Professionale (Cat.D) a tempo indeterminato con
decorrenza 01/01/2020 (ultimo giorno lavorativo il 31/12/2019)

-con la nota acquisita agli atti con numero di protocollo 10132 del 17/02/2021 la Sig.ra
FINCATO Barbara ha richiesto la ricostituzione del rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 26
della normativa vigente,
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DATO ATTO CHE 'art.26 del CCNL del personale del Comparto Sanita del 21/05/2018
stabilisce che il dipendente che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso
pud chiedere entro cinque anni dalla data di cessazione la ricostituzione del rapporto di
lavoro e che I'Azienda si pronuncia entro 60 giomni dalla richiesta ed in caso di
accoglimento il dipendente viene ricoliocato nella categoria e nel profilo rivestiti al
momento delle dimissioni con trattamento economico iniziale;

PRESO ATTO CHE il Direttore della SOC DIPSA con nota del 22/02/2021 ha espresso
parere favorevole alla riammissione in servizio della Sig.ra Fincato Barbara, CPS Educatore
Professionale (Cat.D);

RILEVATO CHE nel PTFP sono presenti posti vacanti di Collaboratore Professionale
Sanitario Educatore Professionale (Cat. D),

ACCERTATA quindi la sussistenza delie condizioni necessarie per la ricostituzione del
rapporto di lavoro in questione;

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni 'per
{'assunzione della presente delibera;

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi dellart. 3 D, Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

DELIBERA

1°) DY PROCEDERE, per le motivazioni in premessa indicate, aila ricostituzione del
rappotto di lavoro, ai sensi dell'art. 26 C.C.N.L. Comparto Sanita del 21/05/2018 della
Sig.ra FINCATO Barbara nella categoria e profilo di “Collaboratore Professionale
Sanitario Educatore Professionale (Cat. D)” rivestito al momento delle dimissioni
volontarie dal rapporto di lavoro, di cui alla deliberazione n.942 del 25/11/2019.

2°) DI PRECISARE CHE che la ricostituzione del rapporto di lavoro € subordinata’ al
mantenimento del possesso dei requisiti generali per [assunzione da parte
dell'interessato e che I'effettiva decorrenza viene stabilita nella data del 16 Aprile 2021.

3°) DI INVITARE la Sig.ra FINCATO Barbara, alla sottoscrizione di contratio per la
ricostituzione del rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo
Professionale iniziale di Collaboratore Professionale Sanitario Educatore Professionale
{Cat.D) e posizione economica iniziale con esclusione delle fasce retributive e della
R.IA. a suo tempo eventualmente maturate, ai sensi di quanto disposto dali‘art. 26 del
succitato C.C.N.L. Comparto Sanita del 21/05/2018.
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4°) DI ACQUISIRE dall’ interessato, nei modi e nei termini stabiliti, la documentazione
prescritta (presupposto indispensabile per la stipulazione del contratto individuale di
lavoro), compresa quella relativa all'idoneita fisica allimpiego, e di controliare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione eventualmente rilasciate dail’
interessato.

5°) DI DARE ATTO che il posto in questione & previsto nel Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2019 - 2021, approvato con deliberazione n. 448 del
5/06/2019, e che l'onere economico conseguente rientra nel tetto di spesa assegnato
dalla Regione Piemonte al'A.S.L. VCO ed e da imputarsi nel bilancio 2021 ai conti del
personale dipendente.

6°) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, considerata
I'urgente necessita di acquisire la risorsa in questione.

Omegna, [i W% HAR, 2021

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria (/
FIRMA fa

DATA %//%7,20,?/1

IL DIRETTORE SANITARIO OREVOL i
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi e ‘
FIRMA

DATA UG { C’%/ 202;
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & sgat% po,s@ in  pubblicazione all'Albo
Ufficiale delfA.S.L. VCO i giorno ’EP\ ] per 15 giomi
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REATAMENTE BRECUTIVA
ESEGLFRIVEFA’ IN DATA _~ 0 HAR, 2021

IL FUNZIONARIO INCARICATO

UASSISTENTE g;ﬁ ISTRATIVO
FPotrizy BT
7

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP, PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE

X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO QSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST,
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