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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

e A pEnonpn oo
4 FERBERMD 707

DELIBERAZIONE N. 74 del

EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID 19
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI C.P.S. INFERMIERI (CAT.
D) MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA PER L'ASL VCO
APPROVATE E STILATE DALL’ ASL CITTA' DI TORINO PER LE
AZIENDE

O--mood

Lanno duemilaventuno i giorno UKD

FEBBRREID

del mese di in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell’atto 1l responsabile del procedmento
Bisetgfkféﬁ?a Dott. Bianco Roberto /éf/%k /’é -

Omegna, i 26 Gennaio 2021 Omegna, Ii Qi Zﬂ

Il Direttore della S.0.C. Gestion nale & Relazioni Sindacali

?,“i’/(‘}i /"?,Qﬁ".f \
]

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
delia spesa:

data

al N. conto

al N, conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento

Il Direttore S.0.C. G.E.P.
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €,
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

Preso atto che:

- con deliberazione n. 13 del 13/01/2021 questa Azienda prendeva atto della
graduatoria per I'ASL VCO relativa al personale del profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere (Cat. D), inviata con nota del 31/12/2020 dall’/ASL
Citta di Torino, a seguito della deliberazione di approvazione n.1094/A.02/2020 del
30/12/2020 di tutte le graduatorie elaborate per le ASL ed AOU piemontesi,
relativamente all’avviso pubblico per soli titoli, emesso dalla stessa ASL per tutte le
Aziende della Regione Piemonte, con scadenza 05/12/2020, per il reclutamento di
infermieri a tempo determinato per 36 mesi, nell’'ambito dell'emergenza COVID 19
da impiegare nelle Aziende Sanitarie Locali della Regione Piemonte, e utilizzava la
medesima per I'assunzione a tempo determinato di n.5 unita;

- con deliberazione n. 20 del 15/01/2021 si procedeva all'assunzione di ulteriori 18
unita mediante utilizzo della suddetta graduatoria, raggiungendo il candidato
classificato al 23° posto;

- con successive deliberazioni si procedeva allo scorrimento della graduatoria
raggiungendo la 34° posizione;

Rilevato che i candidati Sarmiento Catalina, Vittoni Giada, Pigula Mariya, Zonca
Lucia e Volpin Giulia, nominati con deliberazioni n.13/2021 e n.20/2021, classificatisi
rispettivamente al 7°, 9°, 10°, 22° e 25° posto, hanno rinunciato all'assunzione;

Ritenuto pertanto, di assumere a tempo determinato per trentasei mesi, in
sostituzione dei candidati rinunciatari succitati, n.7 CPS Infermieri, a completamento dei 23
complessivamente richiesti, mediante utilizzo della succitata graduatoria, e cosi assumere i
candidati classificatesi dal 35° al 39° posto della graduatoria, Sartori Simone, Ciavorella
Lidia, Boscarino Marika, Salerno Serena e Magon Nicole;

Visto il decreto Legge n. 18 del 17/03/2020, convertito in L. n.27 del 24/04/2020,
relativo a misure straordinarie per [assunzione di personale sanitario ed il relativo
finanziamento, nonché la nota della Regione Piemonte n. 42981 del 21/12/2020;
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Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni

per I'assunzione della presente delibera;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502 /1992 e smi, dal

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

1)

2)

3)

DELIBERA

Di_procedere all'assunzione a tempo determinato per trentasei mesi di n.7 CPS
Infermieri, per 'emergenza COVID ~ 19, mediante utilizzo della graduatoria relativa
al profilo professionale in questione stilata dall’ASL Citta di Torino,approvata dalla
stessa ASL con deliberazione n,1094/2020 e cosi assumere, preso atto delle rinunce
in premessa citate, i candidati classificatesi dal 34° al 39° posto della graduatoria,
Sartori Simone, Ciavorella Lidia, Boscarino Marika, Salerno Serena e Magon Nicole,
con la precisazione che, in caso di ulteriori rinunce, si procedera nella graduatoria e
nel rispetto dell’'ordine della medesima, fino ad assumere a tempo determinato le
unita necessarie, previa stipulazione di contratto individuale di lavoro.

Di_precisare_che i suddetti rapporti di lavoro a tempo determinato avranno
decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio, previa stipula di contratto
individuale di lavoro, € che si risolveranno automaticamente, senza diritto al
preawviso, allo scadere del 36° mese e che la stipula stessa & sottoposta alla
condizione dell'esito favorevole della visita medica di piena e incondizionata idoneita
fisica alla mansione specifica e alla verifica della veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione effettuate dagli interessati e del possesso dei requisiti
generali e specifici per I'accesso al pubblico impiego in capo ai medesimi.

Si precisa altresi che, qualora vi siano assumendi che prestino gia servizio a tempo
determinato presso questa Azienda, i medesimi sottoscriveranno nuovo contratto
individuale di lavoro della durata di 36 mesi con decorrenza dal giorno successivo a
quello di scadenza dell'incarico attualmente in essere. '

Di dare atto che l'onere di spesa derivante dal presente provvedimento non
rientra nellordinario PTFP, costituendo misura eccezionale di contrasto
al'lemergenza epidemiologica che trovera finanziamento in apposito stanziamento
previsto dal D.L. n.18/2020, convertito in L. n.27/2020, per il solo anno 2021.

21 IL BIRETTORE GENERALE

aC F}*Q/sgrpieri
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IL. PIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

FAVOREVOLE ﬁ)
FIRMA ) T

DATA_____ L9 J!&)Z*

FAVOREVOLE

FIRMA Q, AJUQMQ

pATA__ O / 02 // LU
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e stata posta in  pubblicazione ail’Albo

Ufficiale dell’A.S.L. VCQ ii giorno - 1 ;ﬂg% 9f194 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza det Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN, E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE

X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUQOVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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