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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL. DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

4 HOVEMHRE 2020

2

DELIBERAZIONE N. 7 8 del

DI COLLABORAZIONE LIBERO — PROFESSIONALE
EX ART. 7, C. 6 D. LGS. N. 165/2001
A MEDICO SPECIALIZZATO PER ATTIVITA’ INERENTI
L’EMERGENZA COVID-19 PRESSO IL SERVIZIO “MEDICO
COMPETENTE”

O—d~-maoo

PROCEDURA COMPARATIVA PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO

L'anno  duemilaventi il giorno QUATTRO

del mese di __ HOVEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

F.F. DI DIRETTORE GENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e smi

Dott.ssa Anna Ceria

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Le §Ens?re deflatto Il responsabile del procediment
relee Odlliec <— 2/
Sig.ra St éﬁia Coliecchia Dott. Roberto Bianco A’L"‘ %/

Omegna, Ii 3 Novembre 2020 [y Omegna, |i 05/14/29?—0

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data _u M. 2o72

al N. __{22R . 2i conto __ HRaoiiPla
al N. conto
al N. conto
ai N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore S.0.C. G.E.P.
(Dott.ssa Manuela Succi)

b

Beneficiario _ ~X,ocliPU €. QQ.D»OFJ‘ e
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali:

REGIONE
i PIEMONTE

www.regione piemonte. it/sanisd Pagina 2 di 9
£ 2 5




Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB}
Tel. +39 0323.541% 0324.4011 fax +39 0323.643020

A:S:L. VIC‘O’ e-mail; protocollo@pec.asivco.it - www.aslveo it

Azlends Saniarig Locale
def Verbano Lusiv Ossola

P.LICod.Fisc, 00634880033

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.F. DI DIRETTORE GENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D.Lgs. 30/12/1992 n, 502 e smi

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformitad al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020;

Precisato che gli artt. 2 ter e 18 del D.L. n. 18/2020, convertito nella L. n. 27/2020
recitano guanto segue:

o VAl fine di garantire l'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID
— 19, le aziende e gif enti def Servizio sanitario nazionale, verificata limpossibilita di
utilizzare personale gia in servizio nonché di ricorrere agli idonei coflocati in
graduatorie concorsuali in vigore, possono, durante la vigenza dello stato di
emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020,
conferire incarichi individuali a tempo determinato, previo awviso pubblico, al
personale defle professioni sanitarie € agli operatori socio sanitari..... Gif incarichi di
cui al presente articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o coflogquio orale, ¢
per titoll e colfoguio orafe, aftraverso procedure comparative che prevedono forme
di pubblicita semplificate, quali la pubblicazione delfawiso solo nel sito internet
dellAzienda che lo bandisce e per una durata minima di 5 gg., hanno la durata di
un anno € non sono Hnnovabif

» '] livello di finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre
fo Stato, in relazione agli interventi previsti dagli artt. 1, commi 1 e 3, 2 bis, commj
1 lettera a) e 5, 2 ter...... é incrementato di 1.410 milioni di euro per I'anno 2020...."

« la Circolare della Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione Civile,
Trasporti e Logistica ~ Settore Protezione Civile della Regione Piemonte n. 12343
del 10/03/2020 “Procedura per soddisfazione fabbisogni straordinari di personale
legati ad emergenza COVID-19" ha previsto che I'Unita di Crisi della Regione
Piemonte emani disposizioni in merito al reclutamentc di personale al fine di
valutare i fabbisogni delle singole Aziende relativi all'emergenza in questione;

» la Circolare della Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione Civile,
Trasporti e Logistica — Settore Protezione Civile della Regione Piemonte n. 14620
del 20/03/2020 “Ulteriore fabbisogno di risorse umane nellambito dell'emergenza
COVID—19" ha stabilito un compenso orario di Euro 60,00 per i medici specialisti e
medici specialisti in quiescenza, e di Euro 40,00 per i medici specializzandi o medici
laureati e abilitati privi di specializzazione;

PREMESSO che
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presso il Servizio Medico Competente si & verificata una situazione di emergenza, in
quanto, a seguito delle dimissioni di un Dirigente Medico, risulta attualmente in servizio
un solo medico che non riesce a far fronte tempestivamente all'incremento del carico di
lavoro causato dall'emergenza epidemiologica.

risulta necessario pertanto attivare, per far fronte alle necessita legate all'emergenza
epidemiclogica COVID - 19, un progetto di organizzazione da realizzare presso il servizio
Medico Competente al fine di sviluppare modalita operative di intervento specifiche ed
efficaci volte al miglioramento dell'attuale organizzazione dell‘attivita necessarie a
contrastare 'emergenza epidemiologica

il Responsabile ha preliminarmente accertato Iimpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili, per portare a compimento il progetto in questione;

questa A.S.L. non é fornita di graduatoria di concorso pubblico in corso di validitd, con
candidati in possesso della professionalita richiesta;

DATO ATTO che:

ai sensi dell'art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., “Per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autoriormo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita:

da) foggetto defla prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
aalfordinamento allamministrazione conferente, ad obiettivi e progefti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
delfamministrazione conferente;

b) famministrazione deve avere preliminarmente accertato Iimpossibilita oggettiva di
utiizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) /a prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gqualificata; non é
ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dellincarico originario é consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare i progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellincarico;

d) devono essere preventivamente delerminali durata, oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
Stipulazione di contratli di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscrittf in ordini o albi ...”;

al sensi del c. 6-bis del succitate D. Lgs. "Le amministrazioni pubbliche disciplinano e

rendono pubbliche, secondo i propri ordinament] procedure comparative per i

conferimento degli incarichi di collaborazione”;

con deliberazione n. 160 del 27/02/2020 questa Azienda ha approvato il “Regolamento

azienaale per If conferimento di contratti di favoro autonomno” di natura occasionale o
coordinata e continuativa, per soddisfare le esigenze cui I'Azienda

REGIONE
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non pud far fronte con il personale in servizio;

» considerato quanto disposto con D.G.R. n. 114 ~ 6306 del 22/12/2017 (integrata con
D.G.R. n. 27 ~ 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto “Disposizioni alle Aziende
Sanitarie in materia di assunzioni di personale’;

RITENUTO pertanto di indire pubblico awviso, per titoli e colloquio, di procedura
comparativa per il conferimento del seguente incarico di collaborazione libero -
professionale ex art. 7, ¢. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.;

Requisiti:

Attivita:

Compenso:

Durata:

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione all’Albo deli'Ordine Professionale dei Medici;

Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro o discipline equipollenti ovvero esperienza specifica in
ambito sanitario pubblico e/o privato con funzioni di Medico Competente

per la realizzazione del progetto di organizzazione da svolgere presso il
Servizio “Medico Competente” al fine di sviluppare modalitd operative di
intervento specifiche ed efficaci volte ad una migliore organizzazione del
servizio per contrastare 'emergenza epidemiologica;

Euro 60.000,00 omnicomprensivi lordi; it pagamento avverra a seguito di
presentazione di fattura mensile da parte dellinteressato, relativa alle
prestazioni effettuate e agli obiettivi mensili concordati con il
Direttore/Responsabile della Struttura di riferimento nel'ambito del progetto
di che trattasi;

sei mesi;

Sede di lavoro: Servizio Medico Competente;

RITENUTO inoltre di approvare l'avviso nel testo allegato alla presente deliberazione
sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale, disponendo la pubblicazione del
medesimo sul sito internet aziendale per quindici giomi;

RITENUTO infine che la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati
istanti e l'espletamento e la valutazione del colloquio con i medesimi, con formulazione di
apposita graduatoria, saranno effettuati dalla commissione cosi composta:

PRESIDENTE GAMBAROTTO Giorgio (o suo delegato)
Direttore SOC SPRESAL
COMPONENTE ESPERTO MAGLIO Roberto {0 suo delegato)

Responsabile Servizio “Medico Competente”
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SEGRETARIO

COLLECCHIA Stefania (o suo delegato)

Collaboratore Amm.vo Professionale

VISTI fart. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i, il “Regolamento aziendale per if
conferimento di contratti di lavoro autonomd” approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 160 del 27/02/2020;

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente deliberazione;

ACQUISITO il parere espresso ai sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal
Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulato

DELIBERA

1) di indire pubblico awviso, per titoli e colloquio, di procedura comparativa per il
conferimento del seguente incarico di collaborazione libero — professionale ex art, 7,
€. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.:

Requisiti:

Attivita:

Compenso:

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici;

Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro ¢ discipline equipollenti ovvero esperienza specifica
in ambito sanitario pubblico e/o privato con funzioni di Medico
Competente

per {a realizzazione del progetto di organizzazione da svolgere presso il
Servizio “Medico Competente” al fine di sviluppare modalita operative
di intervento specifiche ed efficaci volte ad una migliore
organizzazione del servizio per contrastare Il'emergenza
epidemiologica;

Eurc 60.000,00 omnicomprensivi lordi; il pagamento avverra a seguito
di presentazione di fattura mensile da parte dell'interessato, relativa
alle prestazioni effettuate e agli obiettivi mensili concordati con il
Direttore/Responsabile della Struttura di riferimento nell'ambito del
progetto di che trattasi;
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Durata: Sei mesi;
Sede di lavoro: Servizio “Medico Competente”

2) di approvare il pubblico awiso nel testo allegato alla presente deliberazione sotto
la lettera A) quale parte integrante e sostanziale;

3) didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

4) di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito
internet aziendale dell'avviso in questione;

5) di precisare che la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati istanti
e l'espletamento e la valutazione del colloguio con i medesimi, con formulazione di
apposita graduatoria, saranno effettuati dalla commissione cosi composta:

PRESIDENTE GAMBARQOTTO Giorgio (o0 suo delegato)
Direttore 5.0.C. SPRESAL

COMPONENTE ESPERTO  MAGLIO Roberto (o suo delegato)

Responsabile “Medico Competente”

SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania (o suo delegato)

Collaboratare Amm.vo Professionale

6) Didare atto che la spesa di Euro 60.000,00 derivante dal presente atto & imputata
sul conto 3.10.04.94, con le seguenti modalita, essendo il conferimento dellincarico
in questione misura eccezionale di contrasto all'emergenza epidemiologica da
COVID-19: per Euro 20.000,00 del Conto Economico Esercizio 2020 Autorizzazione
131 Sub 21 e per Euro 40.000,00 del Conto Economico Esercizio 2021 in fase di
stesura;

7) di precisare che I'Amministrazione si riserva la facolta di rescindere il rapporto
instaurato a seqguito dellavviso di cui alla presente deliberazione, qualora ne
rilevasse la necessita o l'opportunita, con un termine di preavviso di trenta giorni;

8) di dare mandato alla 5.0.C. Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere, ai
sensi dell’art. 14 L. R. n. 10 del 24/01/1995, copia della presente deliberazione al
Collegio Sindacale.

Omegna, li - Np¥ NN IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
4 WU el F.F. DI DIRETTORE GENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e smi
(Dott.ssa Anga Ceria)
REGIONE / -

PIEMONTE e

wwwregione. pienmonte. isanita Pagina 7di9




Sede egale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323 643020

A-S- L* KAC*Q‘I e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - www.aslvcao.it

Azignda San:aria Loeale
doi Verhane (asig 0ssela

P.LiICod.Fisc. 00634880033

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE?E '
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi i/ I
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’A.S.L. VCO il giorno

0 oy, i per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. dei
- Giunta Regionaie Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

DIP. PREVENZIONE

X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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