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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

17

DELIBERAZIONE N. 7 & |

del ___ & NOVEHBRE 2020

FABBISOGNO STRAORDINARIO LEGATO A EMERGENZA COVID19:
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI
DIECI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

O -ImaOoo

L'anno duemilaventi il giorno T A |

del mese di  NOYEMEBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

F.F. DI DIRETTORE GENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D. Lgs. 30/12/1992 n. 502, e s.m.i.

Dott.ssa Anna Ceria

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE $.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dellatto Ii responsabile del procedimento
LaurgBigetti Dott. Roberto Bianco ,Z:""’L” ‘
Omegna, [i /AL 220 2 Omegna, |i oﬁ/,u/zozo

T Direttore della So'c(:é)%’i 4 M%Iazioni Sindacali

Omegna. 4 & 6"//:’?/?’(—;?.;«

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data
al N. conto
al N. conto
al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1t Direttore S.0.C. G.E.P.
{Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali:
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.F. DI DIRETTORE GENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e smi

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione Personaie
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

PREMESSO che:

> i Direttori Generali devono, come da disposizioni regionali, aliestire, nella corrente fase
emergenziale, presso tutti i DEA/Pronto Soccorso postazioni in cui operi personale
amministrativo, 24 ore su 24, in stretto contatto con i Servizi Farmaceutici/Distretti ASL
ed i Pronto Soccorso, per la pronta attivazione dei servizi di ossigeno terapia domiciliare,
per il contatto con | medici curanti e I'attivazione ove necessario dell‘attivita delle USCA,
utilizzando, per le assunzioni stesse, ove il personale non sia reperibile dalle altre
attivita ambulatoriali oggi sospese, dai bandi DIRMEI,;

> vari servizi necessitano di personale amministrativo per fra fronte alle attivita inerenti
I'emergenza epidemiologica, come gia precisato in precedente provvedimento;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 759 del 23/10/2020 & stata approvata la
graduatoria, elaborata per VA.S.L. VCO dalf'Unita di Crisi della Regione Piemonte
relativamente allavviso pubblico, emesso dall'Unita di Crisi stessa con scadenza
25/09/2020, per il reclutamento di personale a tempo determinato nell’ambito
dell'emergenza COVID - 19 da impiegare nelle Aziende Sanitarie della Regione Piemonte
nel profilo professionale di Assistente Amministrativo e sono state assunte sedici unita e
ulteriori tre, utilizzando la stessa e giungendo, a sequito di rinunce, fino al candidato
classificatosi al ventinovesimo posto;

RITENUTO pertanto, valutato quanto sopra, di disporre {'assunzione a tempo
determinato per sei mesi di dieci assistenti amministrativi (Cat. C) mediante utilizzo della
graduatoria di cui sopra e scorrimento della medesima e nel rispetto dellordine della
stessa, al fine di far fronte alle attuali urgenti e indifferibili necessita legate all'emergenza
epidemiologica da COVID - 19;

VISTI il D. L. n 17/2020, convertito nella L. n. 27/2020, relativo a misure straordinarie
per l'assunzione di personale e il relativo finanziamento, nonché il vigente C.C.N.L. del
comparto Sanita del 21/05/2018;

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente deliberazione;

ACQUISITO il parere espresso ai sensi dellart. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i,, dal
Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulato;
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DELIBERA

1) di disporre, sulla base di guanto in premessa precisato, l'assunzione a tempo
determinato per sei mesi di dieci assistenti amministrativi (Cat. C), al fine di far fronte alle
attuali urgenti e indifferibili necessita legate all'emergenza epidemiologica da COVID - 19,
mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione 759 del 23/10/2020 e
scorrimento della medesima;

2) di precisare che i suddetti rapporti di lavoro a tempo determinato avranno
decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio, previa stipula di contratto individuale
di lavoro, e che gli stessi si risolveranno automaticamente, senza diritto al preawviso, allo
scadere del sesto mese;

3) di acquisire dagli interessati, nei modi e nei termini stabiliti, la documentazione
prescritta (presupposto indispensabile per la stipulazione del contratto individuale di
lavoro), compresa quella relativa all’idoneita fisica all'impiego, e di controllare la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazione eventualmente rilasciate dagli interessati;

4) di dare atto che l'onere economico conseguente dal presente provvedimento non
rientra nell'ordinaric tetto di spesa per il personale assegnato dalla Regione Piemonte
all’A.S.L. VCO, ma, costituendo le assunzioni in questione misura eccezionale per
contrastare 'emergenza epidemiologica da COVID - 19, lo stesso trovera finanziamento in
apposito stanziamento previsto dal D. L. n 17/2020, convertito nella L. n. 27/2020.

Omegna, i ~ 0 HOV, 2070 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.F. DI D!RETTO}E ENERALE
Ai sensi art. 3 comma 6 D. Lgg. 30/12/1992 n. 502, e s.m.i.
(Dott.ssa An A)

.

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVO ,
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
FIRMA
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione allAlbo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno 14 KV, 0 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO PI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO QOSP.
AFFART GENERALI LEGALI E IST.
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