Sede legaie: Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

4 A‘ S# EM VCR{}" e-mail; protocollo@pec.asiveo.it - www.asiveo it

“ 4 Apensa Sanifaris Localy
del Verhany Cusio dssila

P.L/ICod Fisc, 00634880033

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021)
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DELIBERAZIONE N, & € 4 del 27 LUGLID

PUBBLICO AVVISO PER SOLI TITOLI A N. 20 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE —~
(CAT.D) APPROVAZIONE GRADUATORIA
NOMINA E ASSUNZIONE VINCITORI

O—-4-4mooo

L'anno duemilaventuno il giorno VENTISETTE

delmesedi  LUBLIG in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emanuela Pastorelli DIRETTORE SANITARIO

- Avv. Cinzia Meloda DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
Il responsabile del procegimento

7,

wia

Dott. Roberto Bianco

Omegna, li 2—’5/ a‘zf Zol|

Il Direttore delia-S.0.C. Gestione Personale e Relazioni Sindacal
Dr.ssa Claudia Sala
Omegna. i 23}/0'?( 22!

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
delia spesa:

data
al N. conto
al N. conto
at N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore S.0.C. G.E.P.
(DPott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €,
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali:
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IL DIRETTORE GENERALE
Pott.ssa Chiara Serpieri
(Nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 de} 28/01/2020.

Preso atto che la Regione Piemonte con D.G.R. n. 1 - 600 del 19/11/2014 e con
D.G.R. n. 1 - 924 del 23/01/2015 ha approvato il programma di revisione della rete
ospedaliera regionale e con D.G.R. n. 26 - 1653 del 29/06/2015 ha impartito le linee di
indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale e della rete ospedaliera, al fine di rivalutare
I'offerta sanitaria regionale;

Preso_atto inoltre di quanto disposto nella D.G.R. n. 114 — 6306 del 22/12/2017
(integrata dalla D.G.R. n. 27 — 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto “Disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di personale”’, in cui si ribadisce che {'assunzione
di personale a tempo indeterminato e determinato € da intendersi nei limiti definiti nel
tetto di spesa, verificando la coerenza delle assunzioni rispetto alla nuova configurazione
del SSR e privilegiando le assunzioni tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa
delle attivita chirurgiche e ambulatoriali;

Vista la D.G.R. n. 40 - 7703 del 12/10/2018 avente per oggetto “Approvazione dei piani
triennali Fabbisogno personale (FTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali 2018/2020 in
attuazione del DM 08/05/2018. Determinazione dei tetti di spesa azienaali per il personale
per glf anni 2019 - 2020" con cui la Regione Piemonte ha approvato i Piani Triennali
Fabbisogni Personale delle Aziende Sanitarie del SSR per gli anni 2018 - 2020, nonché la
D.G.R. n. 27 - 8855 del 29/04/2019 di approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale delle Aziende Sanitarie 2019 - 2021 e di definizione dei relativi tetti di spesa;

Vista la deliberazione n. 448 del 05/06/2019 con cui questa Azienda ha adottato il
P.T.F.P. 2019 - 2021 ex D. M. 08/05/2018;

Premesso che:

-~ con deliberazione n. 459 del 25/05/2021 e stato indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per I'assunzione a tempo determinato, per un periodo di mesi 12, di 20 c.p.s. Infermiere
(Cat.D);

- con deliberazione n.572 del 07/07/2021 sono stati ammessi a partecipare al suddetto
pubblico avviso n.33 candidati ed & stata altresi nominata la relativa commissione
esaminatrice;

- in data 8 Luglio 2021 la commissione esaminatrice ha provveduto alla valutazione dei
curricula e al termine delle operazioni ha formulato la graduatoria di merito, poi
trasmessa, unitamente al verbale, ai competenti uffici amministrativi di questa Azienda;

B8 REGIONE
‘B PIEMONTR

www.regione. piemonte. it/sanita Pagina 3did




‘ Arigags Sanilaria Locaie

el Verpane Cusio 0ssolz

Sede legale: Via Mazzin, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +3% 0323.643020
e-mail: protocolio@pec.asiveo.it - www.aslveo.it

P.i/Cod.Fisc. 00634880033

RITENUTO pertanto di:
— approvare la graduatoria, risultante dal verbale conservato agli atti, di seguito indicata:

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO

1 ZANOLA LOREDANA 25,000

2 VALENTINUZZI STEFANIA 21,048

3 MATTA STEFANO 20,000

4 BUCCHI DEGIULI ROBERTA 20,000

5 BONZANI SUSI 12,462

6 MANCA GABRIELA 8,173

7 AMODIO FILOMENA 5,000

8 ZANNA MILENA 4,546

9 FAVA VALENTINA 4,167

10 D'AMICO SALVATORE 4,147

11 FRISONI MARIA 2,706

12 PIANTINO LUCA 2,704

13 RUSSO FRANCESCO 2,684

14 RONCHI BIANCA 2,212

15 CHAVEZ MALCA CLAUDIA ERIKA 1,500

16 GUERRIERO MADDALENA 1,206

17 FATTORE ELENA 1,203

18 DI NUBILA CHIARA 0,904

19 MURANTE MARTINA 0,901 08/04/1998
20 ZANONE CAMILLA 0,901 10/12/1994
21 PIGNALOSA RITA 0,750

22 SYNKO TETYANA 0,600

23 NEGOITA CONSTANTIN GABRIEL 0,414

24 ACCORNERQ ELENA 0,301 24/10/1995
25 ARRIGONI GIULIA 0,301 08/03/1994
26 BELARDINELLI ALESSIA 0,300 07/07/1998
27 VANINI ELISA 0,300 13/02/1998
28 VITELLI FRANCESCA 0,150 10/04/1998
29 ALLAJ SIMEONA 0,150 13/07/1997
30 ADNANE SOUKAINA 0,150 03/03/1997
31 ZACCHEO SILVIA 0,000 1 FIGLIO
32 PASTROVICCHIO RACHELE 0,000 28/04/1995
33 CREPALDI MARTA 0,000 13/05/1991

- di assumere, come richiesto dal Direttore SOC DIPSA, per un periodo di mesi 12, tutti i
suddetti candidati per far fronte alle esigenze aziendali, tuttavia con le seguenti

precisazioni:

- i candidati classificati al 5°, 9°, 26°, 27°, 28°,29° e 31° posto, Sigg.ri Bonzani Susi,

REGIONE
PIRMONTR

Wiy regione. picionie. isanita

Pagina 4 di 8



Sede legale; Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna {VB}
Tel. +39 0323.5411 0324 4911 fax +30 0323.64 3020

o A‘S_ L' \f*G“Q‘ e-mail: protocofio@pec.asiveo.it - www.ashvco,it

Aziands Sanflariz Locale
del varnang Cusie dssala

P.LICod Fisc, 00634880033

Fava Valentina, Belardinelli Alessia, Vanini Elisa, Vitelli Francesca, Allaj Simeona,
Zaccheo Silvia, risultando attualmente dipendenti a tempo determinato di questa
Azienda, con un incarico della durata di 36 mesi, nel medesimo profilo
professionale, verranno interpellati alla scadenza dell’incarico in corso, qualora al
tempo persistano ancora le necessita aziendali;

- la candidata classificata al 14° posto, Ronchi Bianca, attualmente dipendente a
tempo determinato presso questa Azienda, con un incarico di 6 mesi gia prorogato
fino al 15/10/2021 nel medesimo profilo professionale, verra assunta per ulteriori
12 mesi allo scadere del contratto in essere;

PRECISATO che le assunzioni in questione:

-~ SONO necessarie, per assicurare la confinuita di servizio presso la S.0.C. interessata
awvalendosi di un numero di unita sufficiente a garantire il corretto svolgimento delle
attivita assistenziali e istituzionali, per consentire ia riduzione dei tempi di attesa delle
prestazioni e per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio;

- non rientrano nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021, approvato
con deliberazione n. 448 del 05/06/2019, ma verranno inseriti nel redigendo Piano
Triennale del Fabbisogno 2021 - 2023, in fase di stesura;

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
le assunzioni della presente deliberazione;

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i.,, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

DELIBERA

1) di approvare la graduatoria relativa al pubblico avviso, per soli titoli, per I'assunzione
a tempo determinato per un periodo di mesi 12, di n. 20 posti di c.p.s. Infermiere
(Cat.D), indetto con deliberazione n. 572 del 07/07/2021, documentata nel verbale
datato 08/07/2021, conservato agli atti degli uffici competenti, di seguito indicata:

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO
1 ZANOLA LOREDANA 25,000

2 VALENTINUZZI STEFANIA 21,048

3 MATTA STEFANO 20,000

4 BUCCHI DEGIULI ROBERTA 20,000

5 BONZANI SUSI 12,462

6 MANCA GABRIELA 8,173

7 AMODIO FILOMENA 5,000

8 ZANNA MILENA 4,546

9 FAVA VALENTINA 4,167
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10 D'AMICO SALVATORE 4,147

11 FRISONI MARIA 2,706

12 PIANTINO LUCA 2,704

13 RUSSO FRANCESCO 2,684

14 RONCHI BIANCA 2,212

15 CHAVEZ MALCA CLAUDIA ERIKA 1,500

16 GUERRIERO MADDALENA 1,206

17 FATTORE ELENA 1,203

18 DI NUBILA CHIARA 0,904

19 MURANTE MARTINA 0,901 08/04/1998
20 ZANONE CAMILLA 0,901 10/12/1994
21 PIGNALOSA RITA 0,750

22 SYNKO TETYANA 0,600

23 NEGOITA CONSTANTIN GABRIEL 0,414

24 ACCORNERO ELENA 0,301 24/10/1995
25 ARRIGONI GIULIA 0,301 08/03/1994
26 BELARDINELLI ALESSIA 0,300 07/07/1998
27 VANINI ELISA 0,300 13/02/1998
28 VITELLI FRANCESCA 0,150 10/04/1998
29 ALLAJ SIMEONA 0,150 13/07/1997
30 ADNANE SOUKAINA 0,150 03/03/1997
31 ZACCHEQ SILVIA 0,000 1 FIGLIO
32 PASTROVICCHIO RACHELE 0,000 28/04/1995
33 CREPALDI MARTA 0,000 13/05/1991

2) di assumere, come richiesto dal Direttore SOC DIPSA, per un periodo di mesi 12, tutti i
suddetti candidati con le seguenti precisazioni:

3)

i candidati classificati al 5°, 9°, 26°, 27°, 28°,29° e 31° posto, Sigg.ri Bonzani Susi,
Fava Valentina, Belardinelli Alessia, Vanini Elisa, Vitelli Francesca, Allaj Simeona,
Zaccheo Silvia, risultando attualmente dipendenti a tempo determinato di questa
Azienda, con un incarico della durata di 306 mesi, nel medesimo profilo
professionale, verranno interpellati alla scadenza deliincarico in corso, qualora al
tempo persistano ancora le necessita aziendali;

la candidata classificata al 14° posto, Ronchi Bianca, attualmente dipendente a
tempo determinato presso questa Azienda, con un incarico di 6 mesi gia prorogato
fino al 15/10/2021 nel medesimo profilo professionale, verra assunta per ulteriori
12 mesiallo scadere del contratto in essere;

di precisare che i suddetti rapporti di lavoro avranno decorrenza dalla data di
effettivo inizio del servizio, previa stipula del relativo contratto individuale di lavoro,
e che i nepassunti saranno soggetti al prescritto periodo di prova;
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4) di acquisire dagli interessati |a documentazione prescritta (presupposto
indispensabile per la stipuia del contratto individuale di lavoro), compresa quella

relativa alla verifica dell'idoneita fisica allimpiego, e controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione eventualmente rilasciate dagli stessi;

5) di dare atto che i posti in questione non sono previsti nel Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2019 - 2021, approvato con deliberazione n. 448 del
5/06/2019, ma verranno inseriti nel redigendo Piano Triennale del Fabbisogno 2021
- 2023, in fase di stesura;

6) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di acquisire
le risorse in questione. ‘

GENBRALE

idra Serpieri

Omegna, i 7 [ 115, 2021 IL

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE

Awv. Cinzia Meloda ) .
FIRMA QUJILQ_ q‘éﬂxgc«f A
DATA &»\f!“%l{mzq

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

Dott.ssa Emanuela Pastorelli )
FIRMA M@@\P@ﬁﬂz
DATA ZF{Z}'I 2‘9%
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e stata posta in pubblicazione allAlbo Ufficiale
del’A.S.L. VCO il giorno ____2 7 {16, 2077 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

AMBDNATAMENTE ESECUTIVA

- e A
ESECHUTFIVITA IN DATA 21 LG, 2027

IL FUNZIONARIO INCARICATO

PSR gy Tacd w3y b
L oAssisianie Anmindstrative
Ty JAFE T}

/44
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

DIP. PREVENZIONE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

DISTRETTO VCO GEST. PERSONALE E RELAZ, SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP,

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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