20 punti per i titoli '
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici A
4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La suddivisione dei punteggi per i titoli nell'ambito delle quattro categorie sopraelencate "
& quella stabilita dall‘art. 27 D.P.R. n. 483/1997. - :

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt.
20, 21, 22, 23, 56 e 74 D.P.R. n. 483/1997, in merito alla valutabilita ed equiparazione dei
servizi ivi previsti, ovvero di altri. titoli posseduti. In particolare Iattivita ambulatoriale
interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata con
riferimento all‘orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalie
aziende sanitarie con orario a tempo definito e con il punteggio previsto per il servizio in
altra posizione funzionale. Le relative attestazioni di servizio devono contenere
I'indicazione dell’orario di attivita settimanale.

La Commissione, presb atto di quanto disposto dallart. 11 D.P.R. n. 483/1997,
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

i i servizi dovranno essere autocertificati, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.
445/2000, e, in caso di servizio in corso alla data dell'autocertificazione, il
periodo di servizio sara calcolato fino alla data dell’autocertificazione medesima;

2. non saranno prese in considerazione copie di titoli non supportate da
autocertificazione (D.P.R. n. 445/2000);

kS i servizi omogenei prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche in
sedi diverse, saranno cumulati fra loro;

<. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pit favorevole al
candidato; .

5. per i periodi di servizio non specificamente determinati, le annate saranno

calcolate dal 31 Dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’'ultimo anno, mentre
le mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno
dell’ultimo mese; - ,
6. per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno calcolate in ragione
mensile, considerando come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o
- frazioni superiori a giorni 15; non saranno valutati periodi di servizio pari o
inferiori a qiorni 15;

oM



11,

12,

13.

14.

15.
16.
17,
18.

i punteggi saranno determinati con approssimazione alla terza cifra decimale, gli
arrotondamenti verranno effettuati per eccesso se il quarto decimale & superiore
a cinque, per difetto se lo stesso & pari o inferiore a cinque;

i servizi prestati presso cliniche o istituti universitari o riferiti ad anni accademici
saranno valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno
successivo, salvo diversa indicazione;

non sara valutato il Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

non saranno valutati i corsi di aggiornamento professionale antecedenti il
conseguimento del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

non saranno valutati i servizi, le frequenze volontarie, le attivita di ricerca a
sequito di borsa di studio prestati anteriormente al conseguimento della
specializzazione nella disciplina a concorso;

non sara valutata I'attivita di medico con incarico libero - professionale presso
strutture sanitarie private anche accreditate e/o convenzionate;

non sara valutato il servizio svolto in qualita di Medico Generico convenzionato,
il servizio di continuita assistenziale (Guardia Medica e Guardia Medica
Turistica), il servizio di medico addetto alla Medicina dei Servizi ed il Servizio di
Emergenza Territoriale (118); , Ny

non saranno valutati gli incarichi- di responsabilita svolti dai concorrenti in .
dipendenza del servizio espletato se rientranti nei compiti propri della posizione
funzionale rivestita;

non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi;

non saranno valutati né attestati laudativi né premi a seguito di ricerche;

non sara valutata I'attivita di volontariato;

le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa
e materialmente prodotte nella loro interezza, in originale o in copia supportata
da dichiarazione di conformita all’originale ai sensi degli artt. 47 e 19 del D.P.R.
n. 445/2000, cosi come previsto dal bando di concorso.



