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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONE N._ 8 87 ~™# gei ' OTTOBRE 202

AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO -
TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENOC A
TEMPO PARZIALE

O-Hd-4mooo

{en
-
5,
Gt

Lanno duemilaventi il giorno

oy

del mese di _ OTTOBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO

WWw Tegione. piemonte.itfsanita Pagina 1dis

srvarchiflow97/InteractiveDashboard/Reserved/Mail/MailList 1/5



2/10/2020

~ A.S.L.VCO.

‘] Avizada Sanilaria Locale

def Verbano Cusio Ossola

dcb62d56-c932-4b01-b891-4e11ede7f5f5.pdf

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +38 0323.5411 0324.4811 fax +39 0323.643020
e-mail: protocolio@pes.asiveo.t - wwwasiveo it

P.LiCod.Fisc. 00634880033

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E

RELAZIONI SINDACALI
L'estensore deil'at;tp .- I responsabile del procedimento
Sig.ra ZONI Silvana Mﬂ%& Dr
Omegna, i Omegna, li
1i Direttore deila S.0.C. Gestione\Pgrsonale e Relazioni Sindacali
Dr.ssa Claudia SA ‘ ol
Omegna, § ZE{ZQ, 2;[ Fm 2
Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:
data
al N. conto
al N. conto
al N. conto
al N, conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali ;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna

(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformitad al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12.05.2017 e modificato con delibera n. 65 del 28.01.2020,

Richiamato I'accordo Integrativo Aziendale "Regolamento Aziendale sul rapporto di
lavoro a tempo parziale del personale del Comparto® recepito con deliberazione n. 454 del
14.11.2013;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 1013 del 29.10.2018 di
approvazione graduatoria e provvedimenti conseguenti relativa all'avviso di trasformazione
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con validita di anni due;

Preso atto che, ai sensi dell'art. 3 del precitato regolamento, a seguito di richieste
del Direttore SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali prott. nn. 47494 e 47489 del

14.08.2020, viene definito dall’Azienda il contingente del personale coliocabile nel tempo
parziale;

Dato atto che il contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale, attivi ed
attivabili sulla scorta del presente provvedimento, rimane nel limite del 25% della
dotazione organica, suddivisa per profilo professionale, nel contemperamento delle
esigenze di garantire la funzionalita dei servizi;

Visto I'art. 60 e successivi del Capo 111 del C.C.N.L. Comparto Sanita 18.05.2018;

Ritenuto pertanto di provvedere all'emanazione dell’avviso, aliegato quale parte
integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per assunzione della presente deliberazione;

Acquisiti | pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e smi, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;
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1) Di_indire, per quanto esposto in premessa, lavwiso per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale destinato alle categorie ed ai
profili del personale dipendente del comparto.

2) Di_approvare V'awiso di cui sopra nel testo allegato alla lettera A) alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, disponendo altresi che lo stesso
venga pubblicato all'aibo ufficiale dell’A.S.L. nonché nel sito Intranet aziendale, con
scadenza entro 30 giorni dalla data di pubblicazione della presente deliberazione.

3) Direndere ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante l'urgenza di
provvedere.

Omegna, i . ¢ (71, 2020

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVO/LE»\

Dott.ssa Anna Ceria v
FIRMA 16/4»& -’

DATA ozﬁ/ *%2«’3 2.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

EREGIONE
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dell’A.S.L. VCO il giorno

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione allAlbo Ufficiale

per 15 giorni continuativi.

. 1T 2020
® AR -

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

ox BErral SRR RIS ANTID 1R ES A PILT
HEMEDIATAMENTE ERECUTIVA

| ESECUTIVITA’ IN DATA ___ - 5 1Y, 2070
IL FUNZIONARIQ, INCARICATO
Uhssistente sfistrativo
t?f,c}zzz.;j oy :3!)“

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza del Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X _| DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

X | DIP. PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

X_| DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ, SINDACALI
X | FARMACIA X _| CONTROLLO DI GESTIONE

X _| SALUTE MENTALE TERRITORIALE X | PREVENZIONE E PROTEZIONE

X_| SER.D X_| FORMAZIONE

X | DIPSA X_| TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
X | AFFART GENERALI L EGALI E IST.
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ALLEGATO A) ALLA DELtBERazione N, 0 07~ Bpg 1 oiosee mw

AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO
A TEMPO INDETERMINATO

Visto Fart. 60 e successivi del Capo III del C.C.N.L. Comparto Sanita
18.05.2018, dato atto dell'accordo Integrativo Aziendale "Regolamento
Aziendale sul rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto”
recepito con deliberazione n. 454 del 14.11.2013, I'Azienda ASL VCO emette il
seguente avviso per

TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE PER I SEGUENTI POSTI:

CATEGORIA B):

n. 1 posto di Operatore Tecnico c/o S.0.C. Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri
con percentuale dell’83,33 verticale;

. 1 posto di Coadiutore Amministrativo c/o Dipartimento di Prevenzione

con percentuale dell’83,33 orizzontale;

CATEGORIA BS):

» n. 1 posto c/o Cardiologia/Nefrologia della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

» n. 1 posto ¢/o Dipartimento Chirurgico della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

* n. 1 posto c/o Rianimazione/UTIC della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

e 1. 1 posto ¢/o Medicina/Malattie Infettive della sede di Verbania con percentuale
deli'83% verticale con turni come da programmazione mensile;

» n. 1 posto ¢/o W/Day Surgery della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale
con turni come da programmazione mensile;

e n. 1 posto c¢/o MCU/DEA PS della sede di Domodossola con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

* n. 1 posto c/o W/Day Surgery della sede di Domodossola con percentuale del'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

s« n, 1 posto ¢/o Rianimazione della sede di Domodossola con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;
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®

n. 1 posto c/o Ortopedia e Urologia della sede di Domodossola con percentuale
dell'83% verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto c/o Chirurgia e ORL della sede di Domodossola con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto c/o Cardiologia/UTIC della sede di Domodossola con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto ¢/fo S.P.D.C. della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile;

®

*

CATEGORIA C):
n. 1 posto di Massofisioterapista c/o RRF. della sede di Omegna con

percentuale dell'83,33% orizzontale, ovvero sei ore giornaliere con due possibili fasce
dingresso in servizio;

n. 1 posto di Geometra c/o S.0.S. Tecnico della sede di Omegna con percentuale
dell'83,33% orizzontale;

n. 2 posti di Assi

« n. 1 posto ¢/o Dipartimento di Prevenzione con percentuale dell’83,33 verticale;
+ 1.1 posto ¢/o S.0.C. Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri con percentuale dell’83,33
orizzontale;

CATEGORIA D):

n. 7 posti di Infermiere cosi suddivisi:

» n. 1 posto ¢/o Cardiologia/Nefrologia della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

¢ n. 1 posto ¢/o Oncologia della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile;

e n. 1 posto c/o Rianimazione/UTIC della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

* n. 1 posto c/o Medicina della sede di Domodossola con percentuale dell'83% verticale
con turni come da programmazione mensile;

» n. 1 posto ¢/o Cardiologia/UTIC della sede di Domodossola con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

* n. 1 posto ¢/o Ortopedia e Urologia della sede di Domodossola con percentuale
dell'83% verticale con turni come da programmazione mensile;

* n. 1 posto ¢/o S.P.D.C. della sede di Verbania con percentuale dell'83% verticale con
turni come da programmazione mensile;
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e n. 1 posto c/fo Radiodiagnostica della sede di Domodossola con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

*» n. 1 posto c/o Radiodiagnostica della sede di Verbania con percentuale dell'83%
verticale con turni come da programmazione mensile;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo c/o 5.0.C. Gestione Personale e
Relazioni Sindacali con percentuale dell’83,33 orizzontale.

A detto awiso pud partecipare esclusivamente il personale dipendente del Comparto a
tempo indeterminato, previo superamento del periodo di prova.
Listanza, da redigersi in carta semplice ed esclusivamente sull'apposito modulo allegato al

presente awviso e reperibile presso la Struttura Complessa Gestione Personale e Relazioni
Sindacali, dovra essere presentata

ENTRO LE ORE 12.00 DEL GIorno J | (11T, 2000

all’'Ufficio Protocollo - Via Mazzini 117 - Omegna.

Le istanze prodotte dagli interessati verranno valutate con i criteri di priorita di cui
all'accordo integrativo aziendale "Regolamento Aziendale sul rapporto di lavoro a tempo
parziale del personale del Comparto" recepito con deliberazione n. 454 deif 14.11.2013, e

precisamente:

genitore di figlic minore di anni 13 compiuti alla data di punti 1

scadenza del bando: per figlio

se genitore singolo /o unico affidataric di figlio minore di anni punti 1

13 compiuti alla data di scadenza del bando: per figlio (da aggiungersi al
precedente)

genitore di figlio maggiore di anni 13 e minore di anni 16 punti 0,5

compiuti alla data di scadenza del bando: per figlio

se genitore singolo e/o unico affidatario di figlio maggiore di punti 0,5

anni 13 e minore di anni 16 compiuti alla data di scadenza del {da aggiungersi al

bando: per figlio precedente)
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soggetto per il quale sussistono le condizioni previste dall'art. 1, punti 1
comma 44, lettera d), punto 2 e 3 della L. 247/2007%,
opportunamente documentate con certificazione medica: a
persona assistita

assistito convivente (non rientrante al punto precedente) con punti 0,5
invalidita pari o superiore al 70%: per persona

eta superiore ai 60 anni compiuti alla data del bando punti 1

* Testo Legge 247/2007 art. 1, c. 44, |. d) p. 2 e 3: "In casa di patologie oncologiche
riguardanti il coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o della lavoratrice, nonché nel
caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totale e
permanente inabilita lavorativa, che assuma connotazione di gravitd ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della Legge 05.02.1992, n. 104, alla quale & stata riconosciuta
una percentuale di invalidita pari ol 100 per cento, con necessitd di assistenza
continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita ... omissis ... &
riconosciuta la priorita della trasformazione del contratto di lavero da tempo pieno a
tempo parziale "

“In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice ... omissis ... con figlio
convivente portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della Legge 05.02.1992, n. 104, &
riconosciuta la prioritd alla trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale."

In caso di eguale punteggio, avra diritto di precedenza alla trasformazione del contratto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale il lavoratore o la lavoratrice con maggiore eta
anagrafica.

La graduatoria redatta avra validita di 2 anni dalla data di approvazione e sard resa
pubblica.

La trasformazione del rapporto di lavoro verra formalizzata mediante sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro di durata biennale, fatto salvo | contratti sottoscritti in corso
di biennio per la durata pari al periodo residuo alla scadenza del biennio, per i posti che si
dovessero rendere disponibili nell'arco del periodo, e decorrenza dal 1° del mese utile,

Il Contratto di Lavoro a Part Time deve essere stipulato in forma scritta in accordo tra
Datore di lavoro e Lavoratore e deve prevedere una puntuale indicazione della durata della
prestazione e la collocazione oraria della stessa con riferimento al giorno, alla settimana, al
mese e all'anno. L'articolazione dovra prevedere inoltre, per i servizi che operano sulle 12
h. o sulle 24 h., in proporzione alla percentuale di part time concordata, turni notturni,
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sabati e festivi.

Per tutto quanto non precisato nel suddetto avviso, si fa rinvio alla deliberazione n. 454
del 14.11.2013 di recepimento dell'accordo integrativo aziendale "Regolamento aziendale
sul rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto”, a quanto disposto
dalle norme vigenti in materia di contratti di lavoro a tempo parziale ed orario di lavoro ed
ai regolamenti aziendali che possono interferire con la materia.

L'AS.L. si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere o prorogare gli effetti del

presente avviso, qualora ne rilevasse l'opportunita o la necessita, con provvedimento
motivato.

Il presente avviso, correlato dal relativo modulo, sara pubblicato all‘albo ufficiale dell’ASL
nonché nel sito Intranet aziendale.

Omegna, 01 l"JTT' 2020

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr Angelo PENNA)
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ALLA 50C
GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI
SINDACALI
i SEDE

Ii/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a via

CHIEDE

di essere ammesso all'awviso riservato al personale dipendente del Comparto a tempo
indeterminato per la_trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale per it seguente posto:

A tal fine DICHIARA:
sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del
D.P.R. 28/10/2000 n. 445 e per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

- di essere dipendente a tempo indeterminato con fa  qualifica  di
e di aver superato il periodo di prova.

« di avere priorita all'accesso alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale per i seguentl motivi (autocertificare i requisiti e documentare con la
copia delle certificazioni mediche gli stati invalidanti o le patologie dei familiari);

REGIONE
EPIEMONTE
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+ che il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria

comunicazione € il seguente:

Cognome e nome

Via =
CAP Citta Tel
Data Firma
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