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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 2 POSTI DI

COMPLESSA GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE =~ |
- PRESA D’ATTO GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

_DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA DESTINARE ALLA STRUTTURA |

R CEELGEI

L’anno duemliad:csannove || gzorno S g: B 11

| f.:-de_l_mes_edl_ Q ?gw‘? mOMEGNA

| -'.:-'IL DIRETTORE GENERALE |
- Dott Angelo Penna '_ L
- coad;uvato da' | R
| :_' - Dott ssa Emma Marla Zelaschl DIRETTORE SANITARIO

- Dott ssa Anna Ceria S DIRE'!TORE AMMINISTRATIVO |

g PIEMONTE
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~ PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

; L’estenSo're de!l'atto L . oL 'II responsabiie del procedimento
) S, Colieccma Stefgia . Sig/br |
- Omega . 29 Luglio 2019+ P - Omegna, i

1l Direttore della S.0.C. Gestio} Personale e Formazione

| Riservato alla S. O C Gestione ECOFIOH’]ECO Fmanzzarla e Patnmonto per fa reglstrazaone |
_ delta spesa : : : : : o

data -

alN. __conto
1alN. R ciqr_;to'.
lan. ] ,. : "\_c:on'to' :

- Si attesta Ia regolar:ta contabile ele :mputaaom
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1l Direttore SOC GEP
| (_Do_tt._ssa Manuela Succi)

Beneficiario ' e

| Beneficiario S, -
Beneficiario __ o ) €

Annotazioni eventuali
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Nella data sopramdlcata su proposta 1struttorta del Dlrettore S0C Gestsone Personaie e o
di segunto_rfportata, |n conformsta al Regoiamento approvato con dehbera n oo

Formaznone

IL DIRETTORE GENERALE _
- . Dott. AngeloPenna - = .=
(Nomlnato con DGR n. 12 6931 del 29/05/2018)

290 dEI 12/05/2017

' '_ B Premesso che

"'-.'con D G R n. 114 6306 del 22/12/2017 avente per oggetto' “Dlsposmom i
- alle Azsende Sanitarie in materia di assunzioni di personale per Ianno 2018" -
- ‘la"Regione ' Piemonte rlbadlsce che Vassunzione di personale a tempo. .-

. indeterminato e determinato ¢ da intendersi nei limiti definiti nel tetto di
 spesa.assegnato, verificando la coerenza. de!la assunzioni rsspetto alla nuova

. configurazione dei SSR, pnvn!egtando le ‘assunzioni tese a perseguire |l L

i_mnghoramento dEI templ dl attesa delle att1v1ta charurglche ed ambulatonah

con D G R n. 40 7703 del 12/10/2018 avente per oggett'o “Approvamone de;.-- e
© o opiani triennali- Fabbisogno personale (FTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali -~~~ -
.3--_-_._2018/2020 in attuazione :del DM 08/05/2018. Determinazione dei tetti di
- spesa aziendali per il: personaie per gli anni 2019~ 2020” Ia Regione Plemonte'j .

. ~ha approvato i Piani Triennali Fabblsogm Personate delle Azsende Santtane del . -
3 _'SSR per gh anm 2018 2019 2020 i : S

“con D. G R n. 27~8855 del 29/04/2019 la Regsone Plemonte ha approvato :l. o S
" Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2019- -2021 delle

Cin Az:ende Sanltane Regionah, determ;nando i correlat |lmitl di spesa

S

FEPE Cons:derata Ea necessnta dl procedere alla assunz;one a. tempo mdetermmato dz e
S h 2 Dmgentl Ammlmstratwt da destinare alla Struttura’ Complessa. Gestione Personale e

Formazione

~“con dehberaznone n. 448 del 05/06/2019 questa ASL ‘ha adottato_ il'__'-" .

comspondente Ptano Trlennale dei Fabbtsogno dl Personale 2019/2021

per sopperire alla carenza di personate della Dirigenza Amm:mstratwa chesié -

venuta a ‘verificare a seguito di cessazioni dal rapporto di lavoro di personale della stessa" )
quahﬂca per collocamento a riposo nonché per poter dlsporre di un numero sufficiente di

: ;stltuzmnaii

. figure chngenznah, in coerenza con Iorgamgramma previsto per le Strutture. Amministrative
~ disposto dal vigente Atto Aziendale, per garantire il corretto svolgimento delle attivita

nel raspetto delle norme legaslatlve e contrattuah per la Struttura Complessa di

che trattasn e _ SR . . o . '
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o Preso atto che

- ‘con del;berazaone del Durettore Generaie n. 521 del 22/05/2018 al fine d! L
. quanto sopra, era stato emesso awviso di moblltta interaziendale per tltoh e

| colloguio. per la. copertura di n 2 Posti di Dmgente Amministrativo, entro i cui

“termini di scadenza, previsti per il gg 22/06/2018 non rtsultano pervenute, a
_domande di partec1pazuone SRRt . : R PR

' - con deitberazlone n. 908 del 21/09/2018 era stato mdetto concorso pubbhco:_-'_- -'
oo oper fitoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Amminsstrativo .
e da assegnare al!a SOC Gesttone Personaie e Formazzone ' .

L _f?-che con deliberazioni n. 410 del 22/05/2019 € n. 524 del 24/06/2019 siera

- provveduto alla ammissione del candidati istanti e con deliberazione n.'473 - N _
del 05/06/2019 si - era altresi proweduto alia nomma della relatlva' .

P f_-.'-.‘commlssmne esam;natnce S

e '_._.'_._ie operazsom concorsuail svoltess nelle gtornate del 22 23 27 e 29 Lugilo'--'_:':_*if L

2019 hanno dato luogo ai verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice

o che si ailegano alla ‘presente deliberazione quale parte integrante e ) ';3.1
" sostanziale sotto le lettera A), B), C) D) E) dalla lettura dei quali si evince il

RO regolare svolglmento di tutte le operazioni; “che non viene - pubblicato -in

B ~quanto suscettibile di recare contrasto con i principi contenuti nelle Linee per _ :
* il trattamento dei dati personali effettuato da soggettt pubbha per ﬂnahta dl__':

| pubbhcaznone e dsffusmne sui web det 2 marzo 2011

Cor:seguentemente a guanto sogra nsutta pruoretano ed mdlspensabde'
procedere alla presa d'atto della ‘graduatoria del concorso pubblico per n. 2 posti' di.

- Dirigente - Amministrativo da destinare alla Struttura Complessa Gestione. Personale e
_Formazione, provvedendo contestuaimente alla mdw:duamone de; candidau vmcutorl ed_'_:'_-_ .

- ) -agh ademplmenti conseguenti

_ Condlvasa ia proposta c:ome sopra formulata e ntenendo sus&stere Ie cond;zlom L
per !assunzsone delta presente deilbera S S SO

Acgulsm i parer: espress; ai sensi dellart 3 del d Lgs 502 /1992 e sml, deﬂ .

o Du;e__ttqre_ Amministrativo e dal Direttore Sanitario, -come in calce al presente atto formuiat_i_
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" destinare alla Struttura Complessa Gestsone Personale :@ Formazione, ailegatl alla B

DELIBERA

Dl grendere atto de| verbali rassegnatl dalla Commsssnone esaminatrice del_ :

pubblico concorso per titoli ed esami per n.2 Posti di Dirigente Amministrativo da

- presente deliberazione, quali parti integranti e sostanziali sotto la lettera A), B), C), -

. D) E) per quanto attiene gli. aspetti formali del regolare svolgimento di tutte le

. ‘operazioni concorsuali. I verbali ‘anzidetti non vengono Ppubblicati perché suscettibili
"' di recare ‘contrasto con.i principi: contenuti nelle Linee per il trattamento dei dati R
- personali. effettuato da soggett: pubbhc; per fmallta ds pubbltcazmne e dlffusmne sui BN

f--web dei 2 marzo 2011

1° }MARRAFFA "-'HDamaano |

f prendere atto deita reiatrva graduatona de1 candrdatl fdone: quaie nsulta da| _j S
b verbah a!iegat: alla presente dehberazscne C : I

- : P 3
20 FPAGLIASSOTTO - Donatea .~ . . p, 87,000/100
‘- .3° BIANCO - o ', . Robefto Davide < - “p. 82,442/100 .
0 4° PELAGALLI . Silvia - © p.80,925/100 -
.. B°VARALLO - . . 'RosaRita’ op. 79,320/100 - -
6 z'SICILIANO ' . Fran_c_es_co o p. 74,155/100. .
0 7° MOSCA 0 o Christian. s _p..71,608/100 . .-
B _MALTESE G Francesca B p. 71,240/100 - .~ .
9 MELIDORO = ._Antometta Rosa Damma “p. 71,000/100 -
U 10° MONETTI - © ' Lidia  p. 70,693/100
0 11° POMELLA ~  © ° lLucia SRR ‘p. 70,373/100
S 12°PRIOLO . VittoiaMarla p. 67,130/100 -

groceéere alla mdlv:duaz&one dei canchdatl vmc;torl, Dott MARRAFFA Damxano

. nato il 20/05/1968 e la Dott.ssa PAGLIASSOTTO Donatella — nata il 27/11/1967, .

- invitandoli alla sottoscrizione di contratto per la costutuz:one di rapporto di lavoro -~
. -subordinato  a tempo - indeterminato nel Profilo Professionale di Dlrigente :

. Ammmistrativo i presente rapporto di iavoro deve intendersi soggetto al perlodo d; .

g 40)

' prova d: me5| sei ai sens& di quanto stab;llto dal CCNL

- p_recusar che la sottoscrizione dei succitati contrattl mdsvrdua!l di Iavoro dovia E
3 awenlre entro i trenta glorm successsv: aika data di accettazmne il

» ..REGIONE |
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o

. -deli assunzzone dei candldatl di cui sopra e ta sede di lavoro d prtma assegnaznone e

. stabmta e Ea SOC Gest;one Personake e Formazione

S

; _D| dare altresn atto che Ionere conseguente al presente prowedlmento, parl a € :
..39,031,70 & da imputare ai conti del personale dipendente 3.10.09.07 per €.
- 28.873,87, 3.10.09.11 per € 7.703,55 e 3.30.01.04 per € 2.454,28, e, sulla scorta

~ delle motivazioni indicate nelle premesse della presente deliberazione, la mancata. .

~adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto all'obbligo istituzionale primario e -

o preminente dell’Azienda di assolvere ai propri comp:tr istituzionali cosi come definiti
- nell/Atto Aziendale di cui alla deluberaz;one n
. dehberazzone n. 292/2017

omman T2IQAW

,"IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO LR FAVOREVO{,E
B DottssaAnnaCersa I R :/ i

_ 1L DIRETTORE SANITARIO -
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

"--'_‘.FIRMA ;v;-,';;

DATA %@/ ¥ /Zo/ﬂ k
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RELAZIONE DIPU BBLICAZIONE

Si attesta che copna dei

L Ufﬁcnate deEI’ASL VCO il giorno L

presente atto & ﬁStata posta :h _pubbiicazion_e' afi’AI'bo__
= 3 A0 701 _per 15 giorni continuativi,

©ILFUNZIONARIO INCARICATO

©IL FUNZIONARIO INCARICATO

. Trasm|sswne a:

.| - Collegio. Smdacale e
| - Conferenza dei Sindaci .~
| - Giunta Regionale -

" Notaprot.n. .
- ~Nofa prot. n. _-
~Nota prot. n. _

_del_

_del

___del

Copfa per strutture B

DIREZIONE SANITARIA _PRESIDI VB- D '

DIPSA

DIP. PREVENZIONE

K AFFARI GENERALI LEGALI E IST

DISTRETTO VCO

| LOGISTICA E SERV. TECNICI'E INFORM. |

GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO = -

FARMACIA

| GEST, PERSONALE E FORMAZIONE

' SERD

SALUTE MENTALE TERRIT ORIALE .
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