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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 43 - 2023 del 25/09/2020)

95 19 GENNGID 207

DELIBERAZIONE N. del

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
PER LA S.0.C. DIREZIONE SANITARIA PRESIDI OSPEDALIERI
MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA CONCORSUALE
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L'anno duemilaventuno il giorno DICIARNUYVE

-
Gk

del mese di ENNAIG in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara SERPIERI

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S$.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L’estensore deli atto . Il responsabile del procedlmento /

Sig Co chla S%efama Dott. Roberto Bianco L&a&‘f < (

s

Omegna, i 5 Gennaio 2021 Omegna, i O”-;/ ol / 26

Omegna, i ___ 1 ’%! o

/ e 7/(\
!

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali:

 PIEMONTE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara SERPIERI
(Nominato con D.G.R. n. 43 - 2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

Preso_atto che la Regione Piemonte con D.G.R. n. 1 - 600 del 19/11/2014 e con
D.G.R. n. 1 - 924 del 23/01/2015 ha approvato il programma di revisione della rete
ospedaliera regionale e con D.G.R. n. 26 - 1653 del 29/06/2015 ha impartito le linee di
indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale e della rete ospedaliera, al fine di rivalutare
I'offerta sanitaria regionale;

Preso atto inoltre di quanto disposto nella D.G.R. n, 114 — 6306 del 22/12/2017
(integrata dalla D.G.R. n, 27 — 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto " Disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di personale’, in cui si ribadisce che l‘assunzione
di personale a tempo indeterminato e determinato e da intendersi nei limiti definiti nel
tetto di spesa, verificando la coerenza delle assunzioni rispetto alla nuova configurazione
del SSR e privilegiando le assunzioni tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa
delle attivita chirurgiche e ambulatoriali;

Vista la D.G.R. n. 40 - 7703 del 12/10/2018 avente per oggetto “Approvazione def piani
triennali Fabbisogno personale (FTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali 2018/2020 in
attuazione ael DM 08/05/2018. Determinazione dei tetli di spesa aziendali per if personale
per gif anni 2019 - 2020° con cui la Regione Piemonte ha approvato i Piani Triennali
Fabbisogni Personale delle Aziende Sanitarie del SSR per gli anni 2018 - 2020, nonché la
D.G.R. n. 27 - 8855 del 29/04/2019 di approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale delle Aziende Sanitarie 2019 - 2021 e di definizione dei relativi tetti di spesa;

Vista la deliberazione n. 448 del 05/06/2019 con cui questa Azienda ha adottato il
P.T.F.P. 2019 - 2021 ex D. M. 08/05/2018;

Dato atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020 — 2022 e stato
elaborato da questa Azienda e inviato con nota prot. n. 72005 del 30/11/2020 alla Regione
Piemonte e si € in attesa dell'approvazione;

Premesso che:

e risulta necessario assumere a tempo indeterminato un dirigente amministrativo da
assegnare alla Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Verbania —
Domodossola, al fine di presidiare con idonea professionalita attivita amministrative
sempre pit complesse sia per funzioni di supporto che di responsabilita diretta;

« con nota prot. n. 74483 del 10/12/2020 e stato richiesto alla Regione Piemonte, ai sensi
di quanto disposto dalla D.G.R. n. 5 - 981 del 07/02/2020, il nulla osta per la copertura
a tempo indeterminato del succitato posto;

« la Regione Piemonte con nota prot. n. 43784 del 29/12/2020 ha rilasciato il nuila osta in
questione;

REGIONE
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Preso atto che con deliberazione n. 621 del 02/08/2019 e stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico per n. 2 posti di dirigente amministrativo per la S.0.C.
Gestione Personale e Formazione (oggi S.0.C. Gestione Personale e Relazioni Sindacali),
composta da dodici candidati e ad oggi utilizzata fino al candidato classificato al quinto
posto;

Rilevato che |a suddetta graduatoria risulta utilizzabile nel caso di specie, considerata
sia affinita della tipologia di numerose attivita che il dirigente assumendo dovra svolgere
rispetto a quelle della S.0.C. Gestione Personale e Relazioni Sindacali, con compiti di
coordinamento del personale amministrativo assegnato alla S.0.C. Direzione Sanitaria
Presidi Ospedalieri, sia I'urgenza di acquisire la risorsa umana in questione, fatta salva la
possibilita per il candidato che verra assunto di esprimere, nel caso di future necessita
defla S.0.C. Gestione Personale e Relazioni Sindacali, eventuale opzione per questultima
nel rispetto dell'ordine della graduatoria, nonché il permanere neila graduatoria del
candidato che eventualmente rinunci;

Ritenuto pertanto di assumere a tempo indeterminato un dirigente amministrativo
per la S.0.C. Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Verbania — Domodossoia, al fine di
coprire il suddetto posto, mediante utilizzo della graduatoria concorsuale sopra citata, e
cosi assumere a tempo indeterminato il candidato classificatosi al sesto posto, Dott.
Francesco SICILIANO (n. 29/07/1981), in qualita di dirigente amministrativo, con la
precisazione che, qualora non accettasse, si procedera nella graduatoria e nel rispetto
dell’ordine della medesima, fino ad assumere a tempo indeterminato I'unita in questione;

Precisato che la copertura del posto in guestione:

= & necessaria alla Struttura Complessa sopra citata per presidiare con idonea
professionalita attivita amministrative sempre piti complesse sia per funzioni di supporto
che di responsabilita diretta;

» avviene nel rispetto delle D.G.R. n. 114 - 6306 del 22/12/2017, D.G.R. n. 27 - 8855 del
29/04/2019 e D.G.R. n. 5 - 981 del 07/02/2020 in materia di assunzione di personale;

« & economicamente compatibile con il tetto di spesa del personale assegnato all’A.S.L.
VCO con D.G.R. n. 27 — 8855 del 29/04/2019;

Visti il D.PR. n. 761/1979, il D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., il D. Lgs. n. 165/2001, e
s.m.i,, il D.PR. n. 487/1994, il D.P.R. n. 483/1997, nonché il vigente C.C.N.L. per la
Dirigenza P.T.A. e le D.G.R. della Regione Piemonte sopra citate;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del D. Lgs. n. 502/92, e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

DELIBERA

1°) Di_assumere a tempo indeterminato un dirigente amministrativo per la S.0.C.
Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Verbania — Domodossola mediante utilizzo

della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di
dirigente amministrativo per la S.0.C. Gestione Personale e Formazione approvata

con deliberazione n. 621 del 02/08/2019, composta da dodici candidati e ad oggi
utilizzata fino al candidato classificatosi al guinto posto, e cosi
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2°)

3°)

4°)

5°)

Omegna, li 1 § {FH. 2071

assumere a tempo indeterminato il candidato classificatosi al sesto posto, Dott.
Francesco SICILIANO (n. 29/07/1981), in qualita di dirigente amministrativo, con la
precisazione che, qualora non accettasse, si procedera nella graduatoria e nel
rispetto deli‘ordine della medesima, fino ad assumere a tempo indeterminato 'unita
in questione.

Di precisare che e fatta salva la possibilita per il candidato che verra assunto di
esprimere, nel caso di future necessita defla S.0.C. Gestione Personale e Relazioni
Sindacali, eventuale opzione per quest’ultima nel rispetto dell'ordine della
graduatoria, nonché il permanere nella graduatoria del candidato che
eventualmente rinunci alla suddetta assunzione.

Di_precisare che il suddetto rapporto di lavoro avra decorrenza dalla data di
effettivo inizio del servizio, previa stipula del relativo contratto individuale di lavoro,

e che il neoassunto sara soggetta al prescritto periodo di prova,

Di__acquisire dall'interessato la documentazione prescritta (presupposto
indispensabile per la stipula del contratto individuale di lavoro) compresa quella
relativa alla verifica dell'idoneita fisica all'impiego, e controllare la veridicita delie
dichiarazioni sostitutive di certificazione eventualmente rilasciate dall’interessato.

Di_dare atto che l'onere economico conseguente al presente provvedimento

rientra nel tetto di spesa assegnato dalla Regione Piemonte all’/A.S.L. VCO ed e da
imputarsi nel bilancio 2021 ai conti del personale dipendente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVQLE
Dott.ssa Anna Ceria /

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

FIRMA At

DATA ;{df / /’f/ 909
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto pé stata posta in pubblicazione alfAlbo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno 21 GEN 2001 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE £ PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFART GENERALI LEGALI E IST.
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