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"4 Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusio Ossola

Pl/Cod Fisc. 00634880033

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 12 - 6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONE N, 508  del 22 LUGLIOZA
0O
G PROCEDURA COMPARATIVA PER CONFERIMENTO INCARICO DI
G COLLABORAZIONE LIBERO ~ PROFESSIONALE
e EX ART. 7, C. 6 D. LGS. N. 165/2001, E S.M.I.,
A UN MEDICO PER PROGETTO

T PRESSO S.0.S.D. MEDICINA LEGALE
-
0O

L'anno duemilaventi il giorno VENTIDUE

del mese di _. LUGLID in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE 5.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

It responsabile det procedimento
Dott. Roberto Bianco -
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Riservato alla 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data A .o 200

al N. AL Qﬁﬁn)i&.é? conto __ 2AQLRY
al N, AT Q’O'?/‘}’U"é*% conto RS0

al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provwedimento
% I ttore 5.0.C. G.E.P.
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario e. Nt oo
Beneficiario €. 3c

- 20 oo
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali:
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con D.G.R. n. 12 - 6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore 5.0.C. Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020

PREMESSO che il Responsabile della S.0.5.D. Medicina Legale:

~ con nota prot. n. 39353 dell'8/07/2020 ha segnalato {a situazione di grave carenza di
personale medico in cui versa la Struttura (medici con limitazioni/prescrizioni o con
permessi ex L. n. 104/1992, medico assente per lunga malattia, medico a breve in
quiescenza, posto vacante dall’1/11/2019 per cessazione di un‘unita, ferie estive, ecc.) .
in relazione alle attivita da svolgere sull'intero territorio deli’A.S.L. VCO (in particolare, la
copertura dei turni di medicina necroscopica, essendo, tra l'altro, ripresi i ¢.d. “trasporti
a cassa aperta”, che il COVID aveva bloccato) sia a seguito dellemergenza
epidemiologica COVID — 19, sia alla ripresa delle prestazioni post emergenza, sia alla
necessita di smaltimento deli‘arretrato dovuto all'emergenza stessa;

- con nota prot. n. 40414 del 13/07/2020 e integrazione del 17/07/2020 ha richiesto di
attivare le procedure necessarie per l'acquisizione, per un periodo di sei mesi, di un
medico, per lo svolgimento delle seguenti attivita di supporto:

+ medicina necroscopica,

e supporto alle Commissioni/Collegi,

per la realizzazione del progetto “Piano di interventi urgenti e indifferibili” volto a
organizzare l'attivita della 5.0.5.D. Medicina Legale, sviluppando modalita operative di
intervento specifiche a seconda delle necessita, e a permettere di smaltire Varretrato
causato dall'emergenza epidemiologica COVID - 19;

RILEVATO che:

— presso la 5.0.5.D. Medicina Legale vi & un posto di dirigente medico vacante, che non &
stato possibile coprire mediante I'espletamento in data 2/03/2020 del relativo pubblico
concorso, in quanto tutti i candidati classificatisi nella graduatoria dei medici in possesso
di specializzazione hanno rinunciato e quelli classificatisi in quella dei medici
specializzandi acquisiranno la specializzazione a fine anno, e comungue, debitamente
contattati, non si sono dichiarati disponibili né ad un‘assunzione né ad un incarico;

~ @ stata richiesta 'autorizzazione all’utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti a tutte le
Aziende Sanitarie della Regione Piemonte, tuttavia soltanto I'A.0.U. Citta della Salute e
della Scienza di Torino e I'A.S.L. AT hanno aderito e hanno inviato i nominativi dei
candidati, i quali, debitamente contattati, non si sono dichiarati disponibili ad
assunzione a tempo indeterminato/determinato;
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— ¢ stata richiesta alle Aziende Sanitarie della Regione Piemonte la disponibilita a stipulare
convenzione per o svolgimento di attivita presso la $.0.5.D. Medicina Legale defl’A.S.L.
VCO da parte di dirigenti medici di Medicina Legale in servizio presso le Aziende stesse;

DATO ATTO che:

— ai sensi dellart. 7, ¢. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., “Per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individual, con confratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata spedializzazione anche universitaria, in presenza der
seguenti presupposti di fegittimita:

- loggetto oella prestazione deve corrispondere afla competenze  attribuite
dalfordinamento allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specific/ e

- determinali e deve risultare coerente con e esigenze di  funzionalita
aellamministrazione conferente;

~ lamministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilits oggettiva di
utifizzare le risorse umane daisponibifi al suo interno;

— la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata; non €
ammesso | rinnovo; leventuale proroga dellincarico originario é consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progefto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
aellincarico,;

~ gevono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione.

— S/ prescinde dal requisito defla comprovala specializzazione universitaria in caso df
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albr ...”;

— ai sensi del c. 6-bis del succitato D. Lgs. "Le amministrazioni pubbliche disciplinano e
rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di coflaborazionée”,

~ con deliberazione n. 160 del 27/02/2020 questa Azienda ha approvato il “ Regolamento
aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo” di natura occasionale o
coordinata e continuativa, per soddisfare le esigenze cui 'Azienda non puo far fronte
con il personale in servizio;

- considerato guanto disposto con D.G.R. n. 114 - 6306 del 22/12/2017 (integrata con
D.G.R. n. 27 — 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto “Disposizioni alle Aziende
Sanitarie in materia di assunzioni di personale’;

PRESO ATTO che il Responsabile della Struttura in questione ha preliminarmente
accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili, per realizzare il
suddetto progetto;
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RITENUTO pertanto di indire pubblico avviso, per titoli e colloquio, di procedura
comparativa per il conferimento del seguente incarico di coliaborazione libero —
professionale ex art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.:

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia;
Iscrizione all’Albo dell'Ordine Professionale dei Medici Chirurghi;

Attivita: medicina necroscopica,
attivita di supporto alle Commissioni/Coltegi,
per la realizzazione del progetto “Piano di interventi urgenti e
indifferibifi” volto a organizzare |attivita della S.0.5.D. Medicina
Legale, sviluppando modalita operative di intervento specifiche
a seconda delle necessita, e a permettere di smaltire I'arretrato
causato dall'emergenza epidemiologica COVID - 19;

Compenso: Euro 20.000,00 omnicomprensivi lordi; it pagamento avverra a
seguito di presentazione di fattura mensile da parte
dell’interessato, relativa alle prestazioni effettuate e agli obiettivi
mensili concordati con il Direttore/Responsabile della Struttura
di riferimento nell'ambito del progetto di che trattasi;

Durata: Massimo sei mesi;

Sede di lavoro: S.0.5.D. Medicina Legale;

RITENUTO inoltre di approvare l'avviso nel testo allegato alla presente deliberazione
sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale, disponendo la pubblicazione del
medesimo sul sito internet aziendale per quindici giorni;

RITENUTO infine che la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati
istanti e l'espletamento e la valutazione del colloquio con i medesimi, con formulazione di
apposita graduatoria, saranno effettuati dalla commissione cosi composta:

PRESIDENTE BARBERO Elena (o suo delegato)
Responsahile 5.0.5.D. Medicina Legale

COMPONENTE ESPERTO CONTALDO Michele (o suo delegato)
Dirigente Medico di Medicina Legale

SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania (o suo delegato)

Collaboratore Amm.vo Professionale

VISTI lart. 7, ¢. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i, il “Regolamento aziendale per i/
conferimento di contratti di lavoro autonomd’ approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 160 del 27/02/2020;
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CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
{"assunzione della presente deliberazione;

ACQUISITI i pareri, espressi ai sensi dellart. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i,, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

DELIBERA

1) di indire pubblico avviso, per titoli e colloquio, di procedura comparativa per il
conferimento del seguente incarico di collaborazione libero — professionale ex art. 7, c. 6
D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.:

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia;
Iscrizione all'Albo del'Ordine Professionale dei Medici Chirurghi;

Attivita: medicina necroscopica,
attivita di supporto alie Commissioni/Coliegi,
per la realizzazione del progette “Piano di interventi urgenti e
indifferibifi” volto a organizzare |'attivita della 5.0.5.D. Medicina
Legale, sviluppando modalitd operative di intervento specifiche
a seconda delle necessita, e a permettere di smaltire {'arretrato
causato dall'emergenza epidemiologica COVID - 19;

Compenso: Euro 20.000,00 omnicomprensivi lordi; il pagamento avverra a
sequito di presentazione di fattura mensile da parte
dell'interessato, relativa alle prestazioni effettuate e agli obiettivi
mensili concordati con il Direttore/Responsabile della Struttura
di riferimento nellambito del progetto di che trattasi;

Durata: Massimo sei mesi;

Sede di lavoro: 5.0.5.D. Medicina Legale;

2} di approvare il pubblico avviso nel testo allegato alla presente deliberazione sotto la
lettera A) quale parte integrante e sostanziale;

3) di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;
4) di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande di

partecipazione al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito
internet aziendale dell’avviso in questicne;
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5) di precisare che fa valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati istanti e
I'espletamento e la valutazione del colioquio con i medesimi, con formulazione di apposita
graduatoria, saranno effettuati dalla commissione cosi composta:

PRESIDENTE BARBERO Elena (o suo delegato)
Responsabile 5.0.5.D. Medicina Legale

COMPONENTE ESPERTO CONTALDO Michele (o suo delegato)
Dirigente Medico di Medicina Legale

SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania (o suo delegato)

Collaboratore Amm.vo Professionale

-6) di precisare che la spesa di Euro 20.000,00 derivante dal presente atto &€ imputata
sul conto 3.10.04.94, con le seguenti modalita: per Euro 17.000,00 del Conto Economico
Esercizio 2020 Autorizzazione 14 Sub Impegno 63 e per Euro 3.000,00 de! Conto
Economico Esercizio 2021 in fase di stesura;

7) di precisare che I'Amministrazione si riserva la facolta di rescindere il rapporto
instaurato a seguito dell’avviso di cui alla presente deliberazione, qualora ne rilevasse la
necessita o I'opportunita, con un termine di preavviso di trenta giorni;

8) di dare mandato alla S.0.C. Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere, ai
sensi dell'art. 14 L. R. n. 10 del 24/01/1995, copia della presente deli ione al Collegio
Sindacale.

Omegna, i 7 7 116 2090 IL DIRE GENERALE
Dott. Angelo Penna
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE )
Dott.ssa Anna Ceria /@( .
FIRMA A

DATA__ AY / L /JCOJ:;

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi ¢
FIRMA /
DATA /{CH\B{{‘ h,@’LO

| )
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’A.S.L. VCO il giorno 28 LU 2090

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

X | DIP. PREVENZIONE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

DISTRETTO VCO GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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