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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 12 - 6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONE N._4 0 1 ™

del 19 81UGND 20

PROCEDURA COMPARATIVA PER CONFERIMENTO INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO — PROFESSIONALE EX ART. 7, C. 6 D.
LGS. N. 165/2001 A UN MEDICO
SPECIALIZZATO IN MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO
DA ASSEGNARE ALLA
S.0.S. ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

O~dmMmooo

L'anno duemilaventi il giorno i QUINDICT

delmesedi _ SilIGHT in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da;

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALX

L'estensore dell’atto Il responsabile del procedimento

e 1 e o , :
b} QJLLL@ C-’Ck@“"v{-{ ) Lope s Pt d
Sig.ra Stefanla Collecchia Dott. Roberto Biango  /
. ot — T < O ~ , -/;- __
Omegna, |i SR -7 2020 Omegna, i dh{f uf?fug?g;

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data
al N. conto
al N. conto
al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore 5.0.C. G.E.P.
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali:
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angeio Penna
(Nominato con D.G.R. n. 12 - 6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020;

Premesso che:

« con deliberazione n. 202 del 13/03/2020 & stato indetto pubblico avviso, per ftitoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero — professionale ex
art. 7, ¢. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., della durata di cinque mesi e con un compenso
onnicomprensive lordo di Eurc 17.500,00, a un medico specializzato in Malattie
dellApparato Respiratorio e in possesso di comprovata e pluriennale esperienza in
attivitd di Pneumologia, nell’ambito del progetto di riorganizzazione delle attivita svolte
dalla S.0.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale (gia in parte realizzato con un
incarico libero - professionale terminato 1'11/04/2020), al fine, come richiesto dal
Direttore della S.0.C. Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Verbania Domodossola, di
sviluppare modalita operative di intervento specifiche ed efficaci volte al miglioramento
dell‘attuale organizzazione per contenere i tempi di attesa previsti dallo standard
regionale, con i seguenti obiettivi: assicurare le prestazioni di visita pneumologia agli
utenti dell’A.S.L. VCO, garantire le consulenze ai reparti, garantire le consulenze di
prericovero, garantire le richieste in classe U e B, garantire lo standard regionale
previsto per i tempi di attesa delie visite di Pneumologia, assicurare le consulenze DEA;

« il relativo avviso @ stato pubblicato sul sito internet aziendale, con scadenza del termine
di quindici giorni per la presentazione delle domande di partecipazione '1/04/2020;

e entro il suddetto termine di scadenza non €& pervenuta alcuna domanda di
partecipazione;

« essendo necessario realizzare il suddetto progetto, occorre indire nuovamente la
procedura comparativa in questione;

Ribadito quanto gia precisato nella deliberazione n. 202/2020, e cioé che:

« il Direttore della Struttura in questione ha preliminarmente accertato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili, per portare a compimento il suddetto
progetto;

o questa A.S.L. non & fornita di graduatoria di concorso pubblico o avviso pubblico per il
profilo di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato Respiratorio in corso di validita;

e ai sensi dellart. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., “Per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autortomno, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita.
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a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze alttribuite

dallordinamento afl amministrazione conferente, ad oblettivi e progelli specifici e
determinalti e deve risuffare coerente con le esigenze di funzionalita
dell amministrazione conferente;

b)  lamministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilita oggettiva di

utilizzare le risorse umane disponibilf al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e aftamente qualificata; non é

ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dellincarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso palttuifo in sede di
affidamento dellincarico;

d) devono essere preventivamente determinali durata, oggetto e compenso della

collaborazione.

Si prescinde dal requisito defla comprovata specializzazione universitatia in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professfonisty iscritti in ordini o albi ...”;

ai sensi del c. 6-bis del succitato D. Lgs. "Le amministrazioni pubbliche disciplinano e
rendono pubbliche, secondo i propri ordinament], procedure comparative per if
conferimento degli incarichi di collaborazione”,

con deliberazione n. 160 del 27/02/2020 questa Azienda ha approvato il " Regofamento
aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo” di natura occasionale o
coordinata e continuativa, per soddisfare le esigenze cui I'Azienda non pud far fronte
con il personale in servizio;

considerato quanto disposto con D.G.R. n. 114 ~ 6306 del 22/12/2017 (integrata con
D.G.R. n. 27 — 8855 del 29/04/2019) avente per oggetto “Disposizioni afle Aziende
Sanitarie in materia di assunzioni di personale’;

Ritenuto pertanto di indire pubblico avviso, per titoli e colloquio, di procedura

comparativa per il conferimento del seguente incarico di collaborazione libero -
professionale ex art. 7, ¢. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.:
Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio;
Comprovata e pluriennale esperienza in attivita di Pneumologia;

Attivita: nell'ambito del progetto di riorganizzazione delle attivita svolte

presso la S.0.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale, al fine di
sviluppare modalita operative di intervento specifiche ed efficaci
volte al miglioramento dell’attuale organizzazione per contenere
i tempi di attesa previsti dalio standard regionale;
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Compenso: Euro 17.500,00 omnicomprensivi lordi; il pagamento avverra a
sequito di presentazione di fattura mensile da parte
del'interessato, relativa alle prestazioni effettuate e agli obiettivi
mensili concordati con il Direttore/Responsabile della Struttura
di riferimento nell’ambito del progetto di che trattasi;

Durata: Mesi 5;
Sede di lavoro: S.0.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale;

Ritenuto di approvare lawiso nel testo allegato alla presente deliberazione sotto la
lettera A) quale parte integrante e sostanziale, disponendo la pubblicazione del medesimo
sul sito internet aziendale per quindici giorni;

Precisato che la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati istanti e
I'espletamento e la valutazione del colloquio con i medesimi, con formulazione di apposita
graduatoria, saranno effettuati da apposita commissione cosi composta:

PRESIDENTE MOSCHELLA Adele (0 suo delegato)
birettore 5.0.C. Medicina Interna Domodossola
COMPONENTE ESPERTO PETRONE Luigi (o suo delegato)

Responsabile 5.0.5. Programmazione & Progettazione Sanitaria Integrata

SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania (o suo delegato)

Collaboratore Amm.vo Professionale

Visti I'art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., il “Regolamento aziendale per if
conferimento di contratti di lavoro autonomd’ approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 160 del 27/02/2020;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente deliberazione;

Acquisiti i pareri, espressi ai sensi delt’art. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;

DELIBERA

1) di prendere atto che l'avviso di pubblica selezione indetto con deliberazione n. 202
del 13/03/2020 & andato deserto;

2) di indire pubblico awvviso, per titoli e colloquio, di procedura comparativa per il
conferimento del seguente incarico di collaborazione libero — professionale ex art. 7, ¢. 6
D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.:

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio;
Comprovata e pluriennale esperienza in attivita di Pneumoilogia;
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Attivita: nell'ambito del progetto di riorganizzazione delle attivita svolte
presso la 5.0.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale, al fine di
sviluppare modalita operative di intervento specifiche ed efficaci
volte al miglioramento dell’attuale organizzazione per contenere
i tempi di attesa previsti dallo standard regionale;

Compenso: Euro 17.500,00 omnicomprensivi lordi; il pagamento avverra a
sequito di presentazione di fattura mensile da parte
dell'interessato, relativa alle prestazioni effettuate e agli obiettivi
mensili concordati con il Direttore/Responsabile della Struttura
di riferimento nell'ambito del progetto di che trattasi;

Durata: Mesi 5;
Sede di lavoro: S.0.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale;

3) di approvare it pubblico avviso nel testo allegato alla presente deliberazione sotto la
lettera A) quale parte integrante e sostanziale;

4) di disporre fa pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

5) di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito internet
aziendale dell’avviso in questione;

6) di precisare che la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati istanti e
I'espietamento e la valutazione del colloquio con i medesimi, con formulazione di apposita
graduatoria, saranno effettuati da apposita commissione cosi composta:

PRESIDENTE MOSCHELLA Adele (o suo delegato)

Direttore 5.0.C. Medicina Interna Domodossola
COMPONENTE ESPERTO PETRONE Luigi (0 suo delegato)

Responsabile 5.C.5. Programmazicne e Progettazione Sanitaria Integrata
SEGRETARIO COLLECCHIA Stefania (o suo delegato)

Collaboratore Amm.vo Professionale

7) di precisare che la spesa di Euro 17.500,00 derivante dal presente atto & gia stata
imputata al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2020 - Aut, 14 — Sub 45 dalla
deliberazione n. 202 del 13/03/2020;

8) di precisare che I'Amministrazione si riserva la facolta di rescindere il rapporto
instaurato a seguito dell'avviso di cui alla presente deliberazione, gualora ne rilevasse la
necessita o I‘opportunita, con un termine di preavviso di trenta giorni;
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9) di dare mandato alla S.0.C. Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere, ai

Sindacale.
Omegna, li 15 G 20
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQO FAVOREVOLE .
Dott.ssa Anna Ceria J

FIRMA

DATA A/ A/ / 5 I
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi /ggﬁ& /é
FIRMA

DATA _ N2 fo6 /2@’}0
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presenge att%@%stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno / bilh per 15 giorni continuativi.

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

H. FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

| DIREZIONE SANITARJA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST, PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO £ COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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