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PIANO INCARICHI DI FUNZIONE PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

Allegato A) alla defiberazione n. del
S0C/S0SD/S0S DENOMINAZIONE ity GRADUAZIONE FASCIA Tirotogia | VALORE ANV
ATTO AZIENDALE INCARICO AFFERISCONO FUNZIONE ECONOMICA INCARICO INCARICO
Coordinamentn Servizio Sockale Aziendale Tecnico 89 3~ Qrganizzativo 6.200
Servizio Sociale
Professionale
Aziendale
ifiche: gestione delle risorse e dei dipendenti assegnati ¢ delle attivita professionali trasversali (es. formazione, ricerca, etc.)
Coordinamento e svifuppo corse di faures Sanitario 82 an Organizzativo 5.300
infermieristica - Verbania ’
Funzioni specifiche: coordinamento risorse umane assegnate. Coordinamento e svifuppo attivita didattiche. Sviluppo percorsi formativi anche compiementari.
Integrazione e gestione dei rapporti con UPD. Integrazione e gestione delle Sedi di tirocinio formativo.
Coordinamento e sviluppo attivita PO - [ A M.
’ 4,
Verbania Sanitario 80 5 Organizzativo 000
Funzioni specifiche: gestione e sviluppo delte risorse umane assegnate. Gestione delle risorse tecnotogiche disponibili. Gestione defle criticitd organizzative anche
conseguenti al rischio clinico. Integrazione multi-professionale. Gestione e controtlo degli aspatti di competenza relative al D.Lgs.vo 81/2008.
Di.P.Sa
Coordinamento e sviluppo attivita PO - Sanitario 20 5A Organizzativo 4.000
Domodossola
Funzieni specifiche: gestione & sviluppo delie risorse umane assegnate. Gestione delle risorse tecnologiche disponiblli, Gestione delle criticita organizzative anche
conseguenti al rischio clinico. Integrazione multi-professionale. Gestione e controflo degli aspetti di competenza relative al D.Lgs.vo 81/2008.
Coordinamento e sviluppo attivita - - A ot
Territorio Sanitario 80 5 Organizzativo 4,000
Funzioni specifiche: gestione e sviluppo delie risorse umane assegnate. Gestione delfe risorse tecaologiche disponibili. Gestione detle criticith organizzative anche
conseguenti al rischio clinico. Integrazione multi-professionale. Gestione e controilo degli aspetti di competenza relative al D.Lgs.vo §1/2008.
Analisi e sviluppo contabilita analitica Tecnico 73 BA Professionale 3.500
Controllo di
Gestione
elaborazicne della Contabilitd Anatitica dei costi, ricavi, produzione, acquisti di prestazioni, mobilita attiva e passiva, preduzione e
pubblicazione della reportistica pericdica, coordinamento efaborazione statistiche, manutenzione det sistema.
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Affari Generali

Coordinamento delle risorse umane e delie
attivita connesse alla gestione del
contenzioso e del supporte legale

assicurativo ~ Recupero crediti — Supporto

attivitd libera professione e convenzioni

Amministrativo 80 5A Organizzativo 4.000

Funzioni specifiche: attivitd di diffusione indicazioni organizzative aziendali efo interne alla SOC ai fini di omogeneizzazione delle procedure/comportarmenti
interni, Predisposizicne, tenuta e gestione dei fascicoli, atti e documenti delle cause e cura del deposito in PCT. Revisione e aggiornamento determinazione spese
ordinanza ingiunzione ex art.18 legge 689/1981 - atti preordinati e successivi all'adozione dello stesso. Revisione e aggiornamento criteri determinazione delia
misura deile sanzioni pecuniarie ex art. 11, legoe 689/81 — atti preordinati e successivi al'adozione dello stesso. Gestione recupera crediti. Revisione e
organizzazione procedura attivitd di convenzionamento prestazioni sanitarie — atti preordinati e successivi all'adozione degli stessi,

Revisione della comunicazione interna ed Organizzativo 3.500

. . >
esterna - funzione addetto stampa Amiministrativo 7 6

Legali e R " L R — — - . . . ) .
HmnmnmNmozm__ Funzioni specifiche: predisposizione Regolamenti interni, documenti, atti e fac-simifi preordinati e successivi ail'adozione degli stessi inerenti la funzione.
Coordinamento privacy, anticorruzione e
trasparenza - Predisposizione atti finalizzati
al passaggio alla digitalizzazione processo - A -
delibere e protocollo - Supporto alla Amministrativo 75 & Organizzative 3.500
funzione programmazione e sviluppo
organizzativo
Funzioni specifiche: supporto af DPO per le azion; aziendali finalizzate al rispetto detla normativa di riferimento. Supporte moenitoraggio periodico sito aziendale
Amministrazione Trasparente per verifica adeguatezza dati e informazioni pubblicate, predisposizione provvedimenti conseguenti. Supporto &l RPCT nell'applicazione
del Piano Anticarruzione e monitoragaio degli adempimenti con particolare riferimento ai rapporti con le Strutture aziendal interessate, Collaborazione e riferimento
per il RPCT per le azioni aziendali finalizzate al rispetto della normativa di riferimento. Attivitd procedimento classificazione documenti e attivazione procedure per la
digitalizzazione - predisposizione regolamenti interni — att! preordinati e successivi atl'adozione degli stessi. Supporto attivita alla funzione di programmazione e
sviluppe organizzative.
Gestione attivita formativa a distanza Amministrativo 56 g~ Professionale 2.000
Funzioni specifiche: gestione delle piattaforme attivate e attivabili per la formazione a distanza e dei relativi progetti formativi
Formazione Sanitario/Assistente Sociale

e Assistente Scciale Senior/ 72 B~ CGrganizzativo 3.500

Prof.le/Amm.vo

Referente per la Formazione

Funzioni specifiche: analizza le tendenze del macro-bisogni formativi par definire priorita e strategie di intervento, pianifica fa programmazicne, vaiuta ke
prestaziani e i servizi erogati attraverso il cocrdinamento delle attivita dei collaboratori assegnati.
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Gestione Personale
e Relazioni
Sindacali

Responsabile procedure connesse
all'amministrazione eccnomica e
previdenziale personale dipendente, Amministrativa 82 4n Organizzativo 5.300
Monitoraggio risorse - Funzioni di
coordinamenta

Funzioni specifiche; monitoraggio e controllo di tutte le procedure assegnate dal Dirigente Responsabile di SOS, ovvero dal Direttore di SOC alle 2 Unita
Operative; Economica e Previdenziate. Partecipa attivamente alla supervisione dei procedimenti istruttori assegnatl ai Responsabili o Incaricati dei procedimenti
amministrativi dei settori Previdenzizle ed Economico con riporto delle problematiche af dirigente Responsabite,

Responsabifita procedimentale sui processi econamico-stipendiali e riflessi contributivi relativi al'applicazione dei Contratti Nazionali e Integrativi Aziendali del
personale dipendente, sul Piano Triennale dei Fabbisogni per parte economica, in collaberazione con la UO Reclutamento. Responsabititd procedimentale nefla
definizione del CONTO ANNUALE e neile azioni di controlio dei mandati di pagamento degfi stipendi dal personale dipendente e nel monitoraggic del budget
regionale di spesa del personale dipendente in collaborazione.

Certificazioni delle Posizioni Assicurative in Passweb-INPS e sistemazioni contributive,

Partecipazione attiva ai percorso di aggiornamento formative sulle procedure delle YUOO e azioni di aggiornamento nella gestione del processi del settore contabite
connessi alfe applicazioni dei nuovi contratti nazionali e integrativi della Dirigenza ¢ del Comparto.

Segnalazioni al Direttore della SOC in case di accadimento di eventi non conformi af Cadice di Comportamento e Disciplinare e esercizio delle funzioni di Preposto
ex D. LGS 81/2008P,

Responsabile attivita connesse al
reclutamento del personaie dipendente e
contratté di collaberaziene libero Amministrative 71 6~ Organizzative 3.500
professionale e all'apalisi del fabbisogno di
dotazicne organica

Funzioni specifiche: monitoraggio del rispetto delie tempistiche dei processi e verifica delle istruttorie con gli operatort incaricati o responsabili di procedimento.
Partecipa attivamente alla supervisione det procedimenti unitamente al Dirigente.

Responsabiliti di procedimento nel provvedimenti relativi alie procedure di reclutamento di Personale Dirigenziale dipendente o con contratte di collaberazione
autonoma Libero Professionale, nel rispetto detle previsioni del PFA e defla dotazione prevista dal Pianc organizzativo dell’Atto Aziendale, sulla base degli indirizzi e
delle priorita stabilite dalla Direzione strategica dell’Azienda, Responsabilitd istruttoria, con supervisione del Dirigente, nella definizione de! PTFP deli'Azienda per la
parte di dotazione organica,

Predisposizione con cadenza trimestrate per it Direttore di SOC di report per definire 1a programmazione temporale dei profiti professionali da reclutare con
indicazione presunta date di definizione delie procedure di reclutamente, con indicazione previsione di impatto ecoromico e controlle compatibilitd con tetti di spesa
in collaborazione con Settore Economico, con riporte diretto ai Dirigenti sovraordinat.

Partecipazione attiva al percorso di aggiornamento formativo e di aggiornamento inforrratico dei Settori {Normative assunzioni e settore giurldico-Applicativo
Gestione Integrata del Personale).

Aftivazione riorganizzazione e ricollocazione degli archivi cartacet storici della UO con la collaborazione del personate ed esercizio funzioni di Preposte ex D, Lgs
§1/2008.
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Responsabife attivit connessa alla
gestione economica specialisti
ambulatoriali e supporto CNU -
Responsabile gestione Fondi contrattuali e
budget di spesa det personale

Amministrativo 74 &~ Organizzativo 3.500

ifiche: monitoraggio del rispetto delle tempistiche dei processi e verifica delle istruttorie con gli operatori incaricati o respansabili di procedimento.
Partecipa attivamente alla supervisione dei procedimenti unitamente al Dirigente.

Responsability di procedimento nei provvedimesti di definizione di tutti 1 Fondi delle competenze accessorie del Personale e delle Relazioni Tecniche e Tlustrative.
Predisposizione e responsabilith procedimentale defle Determine di liquidazione delle competenze CNU, predisposizione dei mandati di pagamento degli stipendi del
personate dipendente e della reportistica refativa alle rendicontazioni periodiche della spesa del personale in supporto alla SOC G.E.P., nonché per it moritoraggic
del budget regionale, con riporto diretto al Dirigente sovraordinato.

Partecipazione attiva al percorso di aggiornamento formativo e di aggiornamento informatico dei Settori (Mormativa assuzioni e settore giuridico- Applicativo
Gestione Integrata del Personale).

Attivazione riorganizzazione e rizllocazione degli archivi cartacet storici della UO con la collaborazione del personale della UO e esercizio funzioni di Preposto ex .
Lgs 81/2008.

Responsabile attivith connesse alia
rilevazione presenze del personale
dipendente ed affini

Ameninistrativo 54 g~ Professionale 2.000

Funzioni specifiche: monitoraggio del rispetto delie tempistiche det pracessi e referente delle problematiche istruttorie degl operator incaricati o responsabili di
procedimento.

Responsabilita di procedimento nei Flussi Informativi PERLAPA { GEDAP GEPAS ) e SICO ( Relazione al Contc Annuale), Amministrazione Trasparente, Denunce
Lavorf Usuranti, Provvedimenti definizione monte ore permesst sindacali.

Responsabilita istruttoria e predisposizione, con il supporto ed in colfaborazione dei Servizio Tecnico Informatico, delie reportistiche richieste dalla Direzione
Generale, dalla SOS Relazioni Sindacali, dagli Enti Esterni all’ ASL su istanza di parte.

Partecipazione attiva aj percorso di aggiornamento formativo e REFERENZA per aggiornramento informatico del Settori (Normativa giuridica e contrattuale di Settore
- Nuovo Applicativo Gestione Integrata del Personate}.

Gestione
Economico/
Finanziaria e

Patrimanio

Bilancio - dichiarazioni fiscali Amministrativo 80 5 Organizzativo 4.000

Funzioni specifiche; collaborazione nella predisposizione e verifica dati per Bilancio di previsione, trimestrale consuntivo e docurmnenti correlati, Predisposizione
certificazione unica autonomi e farmacie, modelli 770, IRAP, IVA e IRESS. Rapporti con Coliegio Sindacale e Istituto Tesoriere. Coordinamento settore entrate.

Bilancig, budget e contributi vincolati di

parte corrente 4,040

Amministrative 80 gn Organizzativo

Funzioni Specifiche: coordinamento nefla predisposizione e nella verifica dei dati di Bilancio di previsione, Bilanci verifica trimestrati, Bilancio consuntivo e
documenti correlati {allegati e nota integrativa). Predisposizione e gestione autorizzazione di spesa def servizi ordinatori. Gestione contributt vincolati (regionali e
non). Attivitd di coordinamerito — armonizzazione attivitd defla SOS Patrimonic e della SOS Bilancio e Contability Generale

Emoiumenti personale dipendente e non.

Gestione settore fornitori 3.500

Amministrativo 71 6n Organizzativo

Funzioni specifiche: gestione pagamenti stipendi personale dipendente e assimilato, Direttori, Collaboratort. Adempimenti fiscali cosrelati. Coordinamento settare
fornitori.
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Gestione conto capitale Amministrativo 71 3 Organizzative 3.500

Funzioni Specifiche: gestione budgat investimenti, gestione contributi regionali, donazioni e lasciti, Quadrature con inventario beni mobifi ed immobill e
coordinamento con SOS Patrimonio

Centabilizzazione manuteazione
straordinaria e coordinamento personale
tecnico della SOS che gestisce la
manutenzione straordinaria

Tecnico 55 g~ Cyrganizzativo 2.000

Tecnico e Coord.
Aziendaie Nuovo
Ospedale

he: contabilizzazione dei lavori come previsto dat codice degli appalti s.m.i. Rispetto delfa programmazione economica annuale.

Direttore esecutive def contratto (DEC).
Manutenzione ordinaria immobili. Servizio Tecnico 72 6n Professionale 3.500
energia globale

Funzioni specifiche: gestione squadre di manutenzione. Gestione e verifica sub-appalti. Afiancamento al RUP nelle sue funzioni.

Coordinamento e controfio delle attivita

relative afla fornitura di bent e servizi con o cprab A N
particotare riferimento alie procedure di Amministrative 72 6 Organizzativo 3.500

area Interaziendale di Cocrdinamento

Funzioni specifiche: piena consapevolezza della necessita delie forniture di beni e servizi necessari all’ASL e conoscenza n_.muz enti deputati alie procedure stesse
al fine deghi opportuni suggerimenti al dirigente in vista delle adesioni alle aggiudicazioni.

Ceordinamenta del personale e delle
attivita SW dei sistemi ospedatieri e Tecnico 72 6" Organizzativo 3.500
diagnostici integrati e territoriali

Logistica e Servizi
Informatici

Funzioni specifiche: coordinamento e gestione delle attivita necessarie ai fini della rmessa in esercizio di sisterni informativi integrati a supporto dei processi
sanitari ospedatieri, diagnostict e territoriali garantendo i fussi di integrazione idonei al miglioramento deite attivitd operative del personale aziendale.
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Distretto - VCO

Nucleo Controlla Ricoveri Esterni Sanitario 63 7N Organizzativo 3.300

Funzioni specifiche: predisposizione det calendari del controlli, creazione degli archivi informatici & monitoraggio degli stessi da effettuarsi presso le strutture
accreditate, partecipazione ai controlli sulf'appropriatezza, predisposizicne dei refativi verbali, predisposizicne degli atti conseguentt ed invio degli stessi at settori di
competenza. Tenuta det rapporti con gli Uffici Regionali competenti.

Assistenza Integrativa e Protesica :
coordinamento delle attivits e delie risorse
umane. Supervisione amministrativa dei
erenti fa gestione del budget

distrettuate

Amnministrativo 78 50 Crganizzativo 4.000

: lstruzione efo |a predisposizione di attifprovvedimenti/disciplinasi di interesse comune dei servizi territcriali afferenti all'organizzazione
territoriale di cui all’Atto Aziendale vigente. L'assicurazione che i componenti di ciascun gruppo di lavoro agiscano in maniera omogenea callaborando tra loso per

i gli aspetti di interesse comune. Proposte ed attivazioni, in caso di necessita evidenziatesi nel periodo interessato della durata deltincarico di modifiche utili
all'efficienza delffmpianto strutturale arganizzativo dall'attivita amministrativa distrettuate. Affiancare ed insegnare ai singoli componenti | gruppi di lavaro di
metodoingie e nozioni aggiornate, anche con invio/re ~ invio ad iniziative formative classiche o di linea digitate, utili ad assolvere at meglio i propri compitt. Verificare
e controllare |a corretta attivazione dei compiti riguardo sia alla forrma che alla sostanza che al rispetto delle tempistiche, con particolare riferimento afle specifiche
operazioni di carattere finanziario contabile-budgettario. Formarsi ed informare sulle applicazioni di nuove disposizioni e circolari esplicative riguardanti le materie
dellincarico. Supervisionare i singgli settori di produziane e proposta di relazione trimestrale suli'andamento della spesa. Formarsi e supervisionare quanto in
riferimento all'utilizzo del sistema informatico dedicato aliintegrativa-protesica.

Assistenza Sanitaria di Base:
coordinamento del personale amm.ve e
gestione processi inerenti 'assistenza
pritnaria comprensiva delfassistenza
penitenziaria & coordinamento pracedure
recupero ticket per esenti reddito

Amministrativo 78 5~ Organizzativo 4.000

Funzioni specifiche: definizione dei fabbisogni di medici di assistenza primaria (zone carenti. MMG. PLS ore carenti di Continuita Assistenziale) con
predispostzione degli atti conseguent e relazioni con gli UFict regionali di competenza. Tenuta e monitoraggio delle scadenze riguardanti la posizione giuridica dei
medici di assistenza primatia e verifica periodica della compatibilita. Partecipazione ai comitati aziendali ¢on verbalizzazione e tenuta degli attifaccordi,
Aggiornamento delle scadenze refative ai contratti cor gli erogatori privati e predisposizione atti formali di approvazione dei rapporti ed atti conseguent! agli accordi
stipulati, Valutazione e proposte di ridefinizione organizzativa dell’attivita amministrativa distrettuale — sia per la gestione det frant-office che per il rordino delle
assegnazioni delle procedure amministrative — volta a miglicrare, con opportuna ed efficace integrazione, 1a complessa ¢ complessiva gestione amministrativa della
SOC Distretto VCO, Trattazione di tutte le pratiche segnalate da SOGE! refativa ai controlli autocertificazioni con esito negative esenzioni per reddita anni pregressi
sino alta concorrenza defla durata dellincarico in fieri; esaurimento della trattazicne sino a! completamento di tutte le fasi finalizzate al recupero e relative chiusure
delle posizioni. Elaborazione dati e monitoraggio pagamentl; estrazione dati per flussi statistici; interazione con Guardia di Finanza per it seguito di competenza dellz
stessa, Soddisfazione all'utenza efe Associazioni varie richiedentt chiarimenti in ogni forma. Monitoraggio scadenze. Verifica pagamenti. Chiusura posizioni in T5.
Interazione con ia SOS Contenzioso e Supporto Legate — Assicurazioni per pratiche rimaste inevase,
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Farmacia

Coordinamento attivitd amministrativa Amministrativo 39 g QOrgarizzativo 1700

Eunzioni specifiche: coordinamento def personale amministrativo operante nella struttura unica. Coordinamento delle Commissiont inerentl le attivitd H-T.

Direrione Sanitaria
Ospedaliera Presidi
Verbania-
Domodossoia

Orgenizzazione e gesticne del persongle &
dell‘attivita amministrativa della SOC

Amministrativo 83 48 Organizzativo 5.300

Funzioni specifiche; gestire le risorse assegnate con attribuzione dei carichi di lavoro in relazione alle capacita e competenze individuali, Effettuare una costante
anafisi dell'organizzazione at fine di cttimizzare le attivitd amministrative assegnate alla SOC anche ins termini df accentramento di alcune attivita. Monitorare
Pefficienza del’attivitd amministrativa svolta comprese le attivita di sportello soprattutto in termini di tempestivita e completezza delle risposte fornite alfe richieste e
bisagni sla degli utents interni che di guelli esterni.

Gestione degli acquisti e convenzioni det
Presidi Ospedatieri

Amministrativo 59 g~ QOrganizzativo 2.000

ecifiche: fornire aggiornamenti tempestivi agli operatori sulle disposizieni regional. Effettuare un costante monitoraggio della spesa al fine di
rispettare it budget assegnato. Verificare il rispetto degli obblighi previsti da capitotati e convenzioni. Monitorare i tempi di fatturazione al fine di mantenere la
ica prevista daila Regione.

Coordinamento attivitd amministrative
delfa SOS ASA

Amministrativo 77 5~ Qrganizzativo 4.000

ifiche: ottimizzare Il processo di realizzazione e attivazione a sistema delle agende di prenotazione. Coordinare il monitoraggio dei nmau, di attesa e
dell'indice di performance. Coordinare le funzioni di segreteria della SOS ASA. Fernire tempestivarnente al personale afferente alia SO5 e agli sporte
aggiornament regionali e nazionalt utili a rendere efficiente 'attivita. Effettuare una costante analisi detl'organizzazione al fine di ottimizzare le attivita
armministrative assegnate alla SOS anche in termrini di accentramente di alcune attivita.
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Dipartimento di
Prevenzione

Coordinamento del personale
armministrativo dipartimentale - gestione
delle procedure di monitoraggic e
controlic della spesa dipartimentale, Amministrativo 76 5a Organizzative 4.000
supporto nell'applicazione delle disposizioni
tegislative anche in materia di trasparenza
e anticorruzione.

Eunzioni specifiche:riorganizzare I'assetto de} personale amministrative applicando, laddove carente, Iinterscambio di pratiche, at fine di ottimizzare le risorse
umane presenti.

Gestire tutte fe pratiche di rifevanza dipartimentale quali: predisposizione di tutte le comunicazioni interne ed esterne a firma del Direttore del Dipartimento/
predisposizione di provvedimenti amministrativi quali determinazioni, proposte di deliberazionifaccordi/convenzioni,

Riferimento del Dipartimente di Prevenzione per quanto attiene i rapporti refativi alle attivitd amministrative con i Servizi Aziendali, le altre Aziende Sanitarie, 1125 &
ia Regione Piemonte.

Gestione diretta e controllo del personale amministrativo in particolare sulie presenze e assicurando la continuita di copertura delie Segreterie.

Gestione razionale dei fabbisogni deile strutture del Dipartimento secondo gli indirizzi del Direttore del Dipartimento e produzione di report sui costi ai fini del
manitoraggic defia spesa del Dipartimento. Supporto nell‘appiicazione delle dispasizioni normative e svolgimento delle attivits di referenza det Dipartimento di
Prevenzione in materia di trasparenza e anticorruzioneg




