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IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 12 - 6931 del 29/05/2018)
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DELIBERAZIONE N. 4 7 0 "7 go -6LUGLIOZ

FABBISOGNO STRAORDINARIO LEGATO A EMERGENZA COVID19 DI
COLLABORATORI PROFESSIONALI ASSISTENTI SOCIALIL:
APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA
CONFERIMENTO DUE INCARICHI LIBERO - PROFESSIONALI

O--mooo

L'anno duemilaventi il giorno SEl i

del mese di  LUG Li0 in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO

' REGIONE
8 PIEMONTE

WWW.IEZIonS preisonte 1k sanith Pagina 1 di 7



Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

”""‘j%"‘ A“S‘ Lz \‘iG‘Q“ e-mail: protocoflo@pec.aslveo.it - www.asivoo.it

Ariende Sanilaria Locale
et Verbano Cusia Qssals

P.LICod.Fisc. 00634880033

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S.0.C, GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Uestensore dell'atto Il responsabile del progeq,i-fnento
Dott. Roberto Biancg .~ .~
f 7
i LT
Omegna, [i 24 Giugno 2020 Omegna, li __Zi fr:m” 5;&32;‘;
Per 1| Direttore della S.0.C. Gestione Personale e Relazioni Sindacali
Dr.ssa Sala Claudia . /
Il Dirigente Amministrativo’ e
Dott. Roberto Bianco ,5; /f”
S l
I N

Omegna. §i kixéff‘ 33

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa: '

data 26 <& . 900
al N A0T. 2% |34 .90 _conto _ 2A00UEL

al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1l Direttore S.0.C. G.E.P.
(Dott.ssa Manuela Stcci)
ey o e ‘ "
Beneficiario € .o {f
Beneficiario €.
Beneficiario €.

www. regione.piemoiie. il/sanita Pagina 2di6




Sede legate: Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.54 11 0324.4911 fax +39 0323.643020

- A. S. L‘ \LC‘O‘ e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - www.aslveo.it

Aziends Sanitaria Lgcale
del Verbano Gusio 0ssofa

P.l.ICod.Fisc. 00634880033

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore 5.0.C. Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

PREMESSO che:

e {art. 1, ¢. 7 D. L. n. 34/2020 prevede che: “A/ fini della valutazione multidimensionale
del bisogni dei pazienti e dellintegrazione con i servizi sociali e socio sanitari territorial,
fe aziende e gli enti del servizio sanitario nazionale a supporto delle unita speciali di
continuita assistenziale di cui all articolo 4-bis del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, possono conferire, in
aroga allarticolo 7 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, con decorrenza 15
maggio 2020 e fino af 31 dicembre 2020, incarichi di lavoro autonomo, anche dof
collaborazione coordinata e continuativa, a professionisti del profilo di assistente
sociale, regolfarmente Iscritti allalbo professionale, in numero non superiore ad un
assistente sociale ogni due Unita per un monte ore settimanale massimo df 24 ore. Per
le attivita svolte é riconosciuto agli assistenti sociali un compenso lordo di 30 euro,
inclusivo degli oneri riflessl’,

» con nota prot. n. 16954 del 22/05/2020 la Direzione Sanita della Regione Piemonte ha
comunicato l'awio delle procedure volte al rafforzamento dei servizi di assistenza
territoriale per potenziare la presa in carico sul territorio dei soggetti infettati da SARS-
Cov-2 e degli altri soggetti elencati e che pertanto I'Unita di Crisi provvede alla raccolta
delie candidature sulla base di appositi avvisi pubblicati sul sito internet della Regione
Piemonte e su quelli delle singole aziende sanitarie regionali;

« sono stati quindi pubblicati i suddetti avvisi voiti a raccogliere manifestazioni di interesse
alla formazione di elenchi di personale del profilo professionale di Assistente Sociale
disponibile ad esercitare lavoro autonomo/Co.co.co. nelle Aziende Sanitarie della
Regione Piemonte, per le finalita di cui all’art. 1, ¢. 7 D.L. n. 34/2020, e cioé prestare
attivita nei servizi sociali e socio sanitari territoriali delle aziende sanitarie della Regione
Piemonte a supporto delle Unita speciali di continuita assistenziale, ai fini della
valutazione multidimensionale dei bisogni dei pazienti, con un compenso di Euro 30
lordi, inclusivi degli oneri rifiessi, per un monte ore settimanale massimo previsto di 24
ore nel periodo fino al 31 dicembre 2020;

« la scadenza del termine per la presentazione, esclusivamente all'Unita di Crisi stessa,
delle manifestazioni di interesse é stato il 10/06/2020 ore 12,00, ed entro tale termine
sono pervenute tredici domande;

e con deliberazione n. 409 del 18/06/2020 si preso atto dei nominativi inviati dall'Unita di
Crisi della Regione Piemonte e alla nomina della Commissione esaminatrice, al fine di
procedere alla stesura di una graduatoria per il conferimento degli incarichi in
questione;
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e ritualmente convocati i candidati, in data 24/06/2020 la commissione ha effettuato il
colloquio ai quattro presentatisi, risultati tutli idonei, elaborando la graduatoria finale;

DATO ATTO che la regolarita degli atti della selezione e quella della relativa
graduatoria di merito risulta dal verbale allegato alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale sotto la lettera A), che non viene pubblicato in quanto suscettibile
- di recare contrasto con i principi contenuti nelie Linee per il trattamento dei dati personali
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web del
2/03/2011;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 1, ¢. 7 D. L. n. 34/2020 presso questa Azienda
devono operare n. 1,5 assistenti sociali e pertanto occorre conferire due incarichi libero -
professionall a due operatori per diciotto ore settimanali ciascuno con un compenso orario
onnicomprensivo lordo di Euro 30,00 con decorrenza dalla data di stipula del relativo
contratto fino al 31/12/2020;

RITENUTO pertanto di:
— approvare gli atti della commissione esaminatrice, nonché la seguente graduatoria di
merito:

1°  CARUSO GABRIELLA p. 65/70
2°  PALLOCCA ELISA p. 63/70
3°  RISOLO GIORGIA p. 60/70
4°  AMATO LAURA p. 58/70;

— dichiarare vincitori | candidati classificatisi al primo e secondo posto della suddetta
graduatoria, Gabriella CARUSO e Elisa PALLOCCA;

- disporre di conferire ai suddetti assistenti sociali i due incarichi libero —~ professionali
sopra citati, con la precisazione che, qualora non accettassero, si procedera nella
graduatoria e nel rispetto deil’'ordine della medesima;

VISTI i D. L. n 14/2020 e l'art. 1, ¢. 7 D. L. n. 34/2020, relativi a misure straordinarie
per lassunzione di personale e il relativo finanziamento, nonché l'art. 7, c. 6 D. Lgs. n.
165/2001, e s.m.i.;

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
le assunzioni della presente deliberazione;

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;
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DELIBERA

1) di approvare, riconosciutane la regolarita, gli atti della commissione esaminatrice e la
seguente graduatoria relativa alla selezione per il conferimento di due incarichi libero —
professionali, ex art. 1, ¢. 7 D. L. n. 34/2020, a due assistenti sociali per diciotto ore
settimanali clascuno coh un compenso orario onnicomprensivo fordo di Euro 30,00, con
decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto fino al 31/12/2020, allegato alia
presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), che non
viene pubblicato in quanto suscettibile di recare contrasto con i principi contenuti nelie
Linee per il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web del 2/03/2011:

1°  CARUSO GABRIELLA p. 65/70
2°  PALLOCCA ELISA p. 63/70
3°  RISOLO GIORGIA p. 60/70
4°  AMATO LAURA n. 58/70;

2) dichiarare vincitori i candidati classificatisi al primo e secondo posto della suddetta
graduatoria, Gabriella CARUSO e Elisa PALLOCCA;

3) di disporre di conferire ai due suddetti assistenti sociali i due incarichi libero —
professionali, ex art. 1, c. 7 D. L. n. 34/2020 e art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i,,
per lo svolgimento di attivita legate all'emergenza COVID - 19 nei servizi sociali e socio
sanitari territoriali a supporto delle U.S.C.A., fino al 31/12/2020, per diciotto ore
settimanali ciascuno con un compenso orario onnicomprensivo lordo di Euro 30,00, con
decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto fino al 31/12/2020, con la
precisazione che, qualora non accettassero, si procedera nella graduatoria e nel rispetto
dell'ordine della medesima;

4) di dare atto che la spesa prevista di circa Euro 30.000,00 derivante dal presente atto
& stata imputata al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2020 - Impegno 134
ed é interamente coperta mediante I'utilizzo dei fondi specificatamente a tal fine assegnati
dalla Regione Piemonte;

5) di precisare che I'Amministrazione si riserva la facolta di rescindere i rapporti
instaurati a seguito dell'adozione del presente atto, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita, con un termine di preavviso di trenta giorni;
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6) di dare mandato alla S.0.C. Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere, ai

sensi delfart. 14 L. R. n. 10 del 24/01/1995, copia della presentg

Sindacale.

Omegna, li = § LUG 20206

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

REGIONE
PIEMONTE

igliberazione al Collegio

IL DIRETTORE GENERALE
Angelo Penna

FAVOREVOLE

FIRMA o

DATA 30 / 6 ( L0020
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno 1.1 LG, 2000 per 15 giorni continuativi,

i

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

X | DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVQO OSP.
AFFARI GENERALT LEGALI E IST.
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