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                      ALL B) al Verbale O.I.V. n. 7 del 12.7.2024                                                                                                      

                                                                                                                             

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

Documento di validazione della Relazione Annuale sulla Performance anno 2023 

(ai sensi art. 14, comma 4, lett. C, del D.Lgs n. 150/2009 e smi) 

 

 

Il Presidente ed i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione tenuto conto di quanto 

disposto: 

 

 dal D.Lgs n. 150/2009 e smi di oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”, con particolare riferimento agli articoli 10 e 14; 

 delle Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 dalla DGR n. 25-6944 del 23.12.2013, ultimo provvedimento di carattere generale assunto in 

sede regionale in materia, che ha previsto la validazione della relazione da parte dell’O.I.V. 

 

 hanno svolto il proprio lavoro di validazione per il riscontro della RELAZIONE ANNUALE SULLA 

PERFORMANCE AZIENDALE E SUGLI ESITI DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI E DELLA 

LORO QUALITA’ - ANNO 2023  e sono addivenuti alla definizione della procedura di validazione tenuto 

conto: 

 dei criteri previsti dalle citate circolari per l’istruttoria della procedura di validazione rivolta 

alla verifica del rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa vigente e dalle Linee Guida del  

                     Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 dell’attività di monitoraggio svolta nel corso dell’anno 2023 in conformità al complessivo 

sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni; 

 degli accertamenti fatti nel corso delle sedute del 26.6.2024 e 12.7.2024. 

 

 atteso che la Relazione sulla Performance dell’ASL VCO è stata predisposta con riferimento agli obiettivi 

strategici ed operativi contenuti nel P.I.A.O. 2023 e che il processo seguito per la redazione del 

documento è risultato adeguato, i Componenti dell’Organismo di valutazione, all’unanimità, validano la 

Relazione. 

 

 

 

 

            Omegna,  12.7.2024  
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                     Letto, confermato e sottoscritto.  

 

 

 

 

 

Il Presidente ed i Componenti  O.I.V. 

 

Presidente Dr. Maurizio Provera 

 (firmato in originale) 

 

 

 Componente Ing.   Angelo Robotto 

 (firmato in originale) 

 

 

 

 Componente Dr.ssa Maria Rosaria Simonelli 

           (firmato in originale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


