CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 14 POSTI DI COLLABORATORE PROFE SSIONALE
SANITARIO — OSTETRICA (CAT. D) CON UTILIZZO INTERA ZIENDALE ASL NO,
ASL VCO E AOU “MAGGIORE DELLA CARITA™ DI NOVARA.

BANDO CON ISCRIZIONE ON-LINE

In esecuzione della determinazione del Direttordadec G.P.V.R.U. ASL NO n.1047 del
06/06/2018 e del Protocollo d’'Intesa tra ’'ASL Nk funzioni di capofila), 'ASL VCO, 'ASL
VC e I'AOU Maggiore della Carita di Novara (di séguindicate come “aziende promotrici”),
sottoscritto in data 28/05/2018, per la gestionegamta della procedura concorsuale e l'utilizzo
interaziendale della graduatoria € indetto:

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
per la copertura a tempo indeterminato di :
n. 14 posti di Collaboratore Professionale Sanitari
Ostetrica Categoria D
(COD. 35/2018)
di cui:
n. 5 presso I'A.S.L. VC di Vercelli
n. 3 presso I'A.S.L. VCO di Omegna
n. 1 presso I'A.S.L. NO di Novara
n. 5 presso I'A.O.U. Maggiore della Carita di Noar
trattasi di posti per i quali & prevista la turnaxie a copertura delle 24 ore.
Saranno applicate, in base alle percentuali peedialia normativa vigente, le seguenti riserve:
- n. 4 posti per i volontari delle FF.AA. ai sedsgll’'art. 1014 , comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma
9 del D.lgs. 66/2010;
- n. 1 posto per gli aventi diritto di cui all'ar8 tomma 2 della Legge n. 68/1999
- n. 2 posto per gli aventi diritto alla stabilizzone del personale precario di cui all'art. 2 g@i
del D.P.C.M. 6.3.2015
- n. 2 posti per gli aventi diritto alla stabiliziane del personale precario di cui all’art. 1, com
541, 542 e 543 della legge n. 208 del 28/12/2015
- n. 1 posto ai sensi dell’art. 24 del D.Igs. 1902 e s.m.i.

In assenza di candidati idonei riservatari, i siatciposti saranno riassegnati alla graduatoria
generale di merito.

Ai sensi della normativa vigente e del succitatot@eollo d’'intesa, la graduatoria generale e le
eventuali graduatorie dei riservatari del pubblmmncorso di cui trattasi saranno utilizzate in

condivisione fra le aziende promotrici, secondmtedalita piu avanti specificate.

Al profilo professionale a concorso € attribuitotibttamento economico previsto dai vigenti

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il pgonale del Comparto del SSN.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs165/2001, i vincitori del concorso e coloro che

saranno assunti a tempo indeterminato mediantezatidella graduatoria concorsuale dovranno
permanere presso la sede di destinazione per wdparon inferiore a cinque anni e tale clausola
sara prevista nel contratto di lavoro. Sono fattigesle procedure di mobilita di compensazione a
norma del contratto collettivo.

L'ammissione al concorso e le modalita di espletaméello stesso sono in particolare di seguito
specificate:



1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i segequtsiti generali e specifici:
REQUISITI GENERALI:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’lUnione Europea. Possono accedismepresente procedura, ai sensi
dell'art. 38, comma 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/20@dsi come modificato dall'art. 7 della
Legge 06.08.2013 n.97, altresi i familiari dei adlini degli Stati membri dell'Unione
Europea non aventi la cittadinanza di uno stato bmenthe siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenteyese i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiotindi lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status dotezione sussidiaria. | cittadini di uno dei
Paesi dell'Unione Europea o di Paese terzo devamoumgque essere in possesso dei
seguenti requisiti:

» godimento dei diritti civili e politici anche nedlitati di appartenenza o di provenienza;

* possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana,di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

» adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento detifieita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell'’Azienda che procedera all’assunzione, primtirdenissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI:

titolo di studio costituito da:

- Laurea di 1° livello di ostetrica (classe 1 —ssk delle lauree in professioni sanitarie
infermieristiche e professione sanitaria ostetrmagensi del Decreto Interministeriale 02/04/2001
oppure diploma universitario di ostetrica di cub& 740/94 ovvero titoli riconosciuti equipollenti
ai sensi di legge;

- iscrizione all'albo professionale. L'iscriziorlecarrispondente albo professionale di uno dei Paes
dell'Unione Europea consente la partecipazionemtarso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in seruizi

La partecipazione al presente concorso non € saggdimiti di eta ai sensi dell'art. 3 c. 6 - dell
L.127/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro che seaotusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego press@ pubblica amministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante produzione di documeisi © viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlld data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione della doandiaanmissione.

2 — DOMANDA DI AMMISSIONE: MODALITA' E TERMINI

La domanda di ammissione alla presente procedurarradoessere PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro le ore 23:59:59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubbiloeez dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana pesel@sione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivamn il sabato, il termine di cui sopra si intend
prorogato alle ore 23.59.59 del primo giorno susisesnon festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domanda e perentorio.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o tramissione. Pertanto eventuali domande
pervenute con altre modalita, pur entro i termini d scadenza del bando, non verranno prese
in considerazione.




E' obbligatorio il versamento di un contributo aipese generali del concorso di €. 10,00= (in
nessun caso rimborsabile). Il versamento deve esféttuato su c/c avente il seguente IBAN:
IT61E0558410102000000000222 intestato allASL NOOWARA, con causale “concorso
ostetrica”.

La domanda di ammissione, redagtgclusivamente in forma telematicanediante piattaforma a
disposizione sul sito internet aziendale delllA.SNO https://aslnovara.iscrizioneconcorsi.jt/
dovra riportare le seguenti dichiarazioni rilaseiat sensi del DPR 445/2000:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) la cittadinanza posseduta (se cittadino non bllEgare il permesso di soggiorno o la
dichiarazione attestante il possesso del requijsito)

d) il comune o Stato estero di iscrizione nelleelislettorali, ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste meghesi

e) eventuali condanne penali riportate e/o gli &v&nprocedimenti pendenti (anche nei casi in cui
sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdgnaliziale, sospensione della pena, beneficio
della non menzione, ecc.), ovvero di non aver tgiorcondanne penali né di avere procedimenti
penali pendenti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi litari se dovuti;

g) il titolo di studio posseduto con I'indicaziooempleta della data, sede e denominazione
dell’lstituto in cui lo stesso e stato conseguiitditolo di studio conseguito all’estero deve

aver ottenuto, entro la data di scadenza del termitile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipalai diplomi italiani rilasciati dalle

competenti autorita (allegare il Decreto Ministkidi riconoscimento);

h) iscrizione all’Albo Professionale (provincia emero di iscrizione);

i) i servizi prestati come dipendenti di pubblidraministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico irgpje

) le eventuali situazioni che danno diritto alilgerva dei posti indicati nel bando;

m) gli eventuali titoli comprovanti il diritto dineferenza e/o precedenza previsti all’art. 5

D.P.R. 487/94 e s.m.i.;

n) il domicilio, con recapito telefonico e indireze-mail o eventuale pec, presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In dias@mncata indicazione vale, ad ogni effetto,
I'indirizzo di residenza rilasciato nella domanda.candidato ha l'obbligo di comunicare le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/oatiapito.

Si fa presente ai candidati che, ai sensi dell®&/2003 i dati forniti saranno raccolti presso le
aziende promotrici nonché presso la ditta forratriiella piattaforma informatica e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazieheagporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. L'assenso al tnettéo di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione.

3 — PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LI NE DELLA
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La procedura di presentazione della domanda psegere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet ®@atdodi un browser di navigazione tra quelli di
maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 88fe di recente versione, salvo sporadiche
momentanee interruzioni per interventi di manutenei tecnica anche non programmati; si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e mlexealla compilazione della domanda e conferma
dell'iscrizione con sufficiente anticipo.



FASE 1:REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi ad uno dei siti istituzionali dellemgole Aziende promotrici nell’apposito spazio
dedicato ai concorsi. | siti delle singole aziermtemotrici rinvieranno al sito dell’lA.S.L. NO
all'indirizzo: https://aslnovara.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti ecbnferma”.

» Fare attenzione al corretto inserimento del projmiirizzo e-mail (non PEC) perché a
seguito di questa operazione il programma inviei@ermail al candidato con le credenziali
provvisorie (username e password) di accesso @nsésdi iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione l'invio non e immediato quindi registrgoer tempo);

» Collegarsi,una volta ricevuta la e-mail, al link indicato retitessa per modificare la
password provvisoria con una password segretaimitief che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primattendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati alla schedaitente” ;

» Completare le informazioni anagrafiche aggiuntiveviste nella schedatente”;

» l'accesso alla schetlatente” € comunque sempre garantito e le informazioni aiitpe
potranno essere inserite e/o modificate in qualsiasnento.

FASE 2 ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Completata la FASE 1 (cioé sostituita la passwoodyisoria, compilati e salvati i dati anagrafici)
cliccare sulla voce di mentConcorsi’ per accedere alla schermata dei concorsi disjdonib
» cliccare sull'iconaConcorsi’ per accedere alla schermata dei concorsi disdgnib
» siaccedecosi alla schermata di inserimento della domandéapgeartecipazione al concorso
di CPS Ostetrica, dove si dovra dichiarare il psssedei requisiti generali e specifici di
ammissione;
» siinizia dalla schedaAnhagrafica” , che deve essere obbligatoriamente compilatatta le
sue parti;
» per iniziare cliccare sul tast€bmpila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciasau
sezione cliccare il tasto in bass®dlva'.
L'elenco delle pagine da compilare (requisiti gahemrequisiti specifici, ecc.) e visibile nel
pannello di sinistra, le pagine gia completate gmésno un segno di spunta verde mentre quelle non
ancora compilate sono precedute dal simbolo detopumerrogativo (le stesse possono essere
compilate in piu momenti, si pud accedere a quaatato e aggiungere/correggere/cancellare i
dati fino a quando non si conclude la compilaziolecando su Conferma ed Invid’). A questo
punto la domanda potra essere integrata (comedrdaitni successive) ma non piu modificata.
Dovra essere indicato espressamente il pagamehtmuigibuto alle spese generaldel concorso
di euro 10,00=
Nella schermata sono presenti dei campi a compit@nbbligatoria (contrassegnati con asterisco
*) e il loro mancato inserimento non consentirsailvataggio della domanda.

Si fa presente, ai fine dell'assegnazione del gugid per i titoli che:

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corspossono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata ¢eméinda (quindi nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve ingela data dell'invio della domanda, anche se
il rapporto di lavoro € ancora il corso).

* i servizi e i titoli acquisiti presso gli istitutenti ed istituzioni private di cui all'articolo 4
commi 12 e 13, del decreto legislativo 30 dicent982, n.502, e successive modificazioni
e integrazioni, sono equiparati ai corrispondeatvigi e titoli acquisiti presso le aziende
sanitarie secondo quanto disposto dagli articolie236 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n.761.



* i servizi antecedenti alla data del provvedimentedgliiparazione sono valutati, per il 25%
della rispettiva durata, con i punteggi previstr peservizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale detlategoria di appartenenza.

* il servizio prestato presso case di cura convemateno accreditate, con rapporto
continuativo, e valutato, per il 25% della sua tlraome servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella posizione funzionale inlieidella categoria di appartenenza.

» il servizio militare deve essere dichiarato congadione dell’esatto periodo di svolgimento,
della qualifica rivestita e della struttura pretsquale e stato prestato

* saranno valutati i titoli che il candidato riteng@portuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (attivita di servizio, att&i professionali e di studio idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifc@ne professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto allaiposie funzionale da conferire, gli incarichi
d'insegnamento conferiti da Enti pubblici, noncaéartecipazione a congressi, convegni 0
seminari che abbiano finalita di formazione e diiagnamento professionali).

* non sono valutate le idoneita conseguite in pratg&dencorsi.

» eventuali documenti o titoli redatti in lingua strera, escluse le pubblicazioni, dovranno
essere corredati dalla traduzione in lingua itaiaertificata, conforme al testo straniero,
dalle competenti autorita diplomatiche o consolakiyero da un traduttore ufficiale; in
mancanza la commissione potra non tenerne conto.

Non &€ ammessa la produzione di documenti, publiingztc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipaziordine o con modalita diverse dell'up-load on
line (neanche se con raccomandata a.r. o PEC).

Si sottolinea che tutte le informazioni di cui sdgrequisiti specifici di ammissione, titoli di
carriera ed esperienze professionali e formativentiali titoli di preferenza o situazioni soggedti
che consentono I'accesso alla riserva dei post), eese sotto la propria responsabilita persoaiale
sensi del DPR 28.12.2000 n.445, dovranno essdieaie in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verranno effettuat@pportune verifiche.

Le aziende promotrici si riservano - ai sensi'dell 71 del D.P.R. 445/2000 - di verificare la
veridicita e [l'autenticita delle dichiarazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato
dall’Amministrazione emerga la non veridicita dehtenuto delle dichiarazioni, il dichiarante,
ferme restando le responsabilitd penali previstéada 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimemanato sulla base della dichiarazione non
veritiera come specificato al punto 14 del preseatedo.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermpabmpare la funzione STAMPA DOMANDA.
Il_candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega ¢éemdinda firmata”.

La sottoscrizione della domanda, per quanto digpdsil'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non e’
soggetta ad autenticazione. La presentazione didlmnanda di partecipazione determina
I'accettazione incondizionata di tutte le dispasizidel presente concorso.

Solo al termine di quest'ultima operazione compadtibottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidatevera una e-mail di conferma iscrizione con
allegata la copia del documento d'identita e didimanda firmata. Il mancato inoltro informatico
della domanda firmata, determina l'automatica eswhe del candidato dal concorso di cui trattasi.
Al termine della procedura on-line si ricevera enAmail di conferma che conterra, in allegato, una
copia della domanda (pdf) contenente i dati inseoinpleta di numero identificativo, data e ora.

La stessa domanda potra essere stampata anchprdakaura on-line posizionandosi in



corrispondenza della colonna domanda (pdf).

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on-line, doxaobbligatoriamente allegare alla domanda, a
pena di esclusionesclusivamente tramite file in formato .pdf -etgia digitale di:
- documento di identita personale in corso di vaidit
— permesso di soggiorno per cittadini extracomundaaitra documentazione comprovante la
condizione di cui all'art. 7 legge 97/2013
— riconoscimento del titolo di studio conseguitoesiiero e presentato come requisito di
ammissione da parte delle competenti autoritéaiali
- ricevuta dell'avvenuto pagamento del contributce adbese generali del concorso di
€.10,00=.

| candidati, attraverso la procedura on-line, douinoltre allegare alla domanda, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici richiesticlusivamente tramite file in formato .pdf —ctapia
digitale di:

— eventuali pubblicazioni di cui il candidato & aegtilcoautore,attinenti al profilo professionale
del posto messo a concorso che devono essereaeditanpa e devono comunque essere
presentate, avendo cura di evidenziare il propoioe

- eventuale documentazione sanitaria comprovant@ato di invalidita con relativa
percentuale e/o la necessita di ausili o tempiladii per lo svolgimento delle prove in
relazione al proprio handicap

— riconoscimento ai sensi della legge 735/1960 delliuale servizio prestato all'estero

— riconoscimento del titolo di studio conseguitoestiero (oltre a quello presentato come
requisito di ammissione) da parte delle competauitirita italiane.

Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.

Non verranno presi in considerazione eventuali dwmntazioni/integrazioni inviate con modalita’
diversa da quelle previste dal seguente bando ¢hease inviate tramite raccomandata A.R. o
PEC).

5 - PROCEDURA DI _EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIOR 1 TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DOPO L'INV__ 10 DELLA
DOMANDA

Dopo l'invio della domandapossibile richiedere la riapertura della domanda iwiata per la
produzione di ulteriori titoli 0 documenti ad integione della stes$mo a 3 giorni prima della
data di scadenza del presente bangdtramite I'apertura di una richiesta di assistggeramezzo
della apposita funzione “Richiedi assistenza” oppattraverso il menu “Assistenza” presente in
testata della pagina web.

Tale procedura genera in automatico una e-mailvel@ inviata all'ufficio concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domandéag@oduzione di ulteriori titoli e
documenticomporta l'annullamento della domanda precedentemda redatta on-line con
conseguente perdita di validita della ricevutawdiesmuta compilazione.

Conclusa l'integrazione il candidato dovra necémsseante cliccare sul pulsant€dnferma ed
Invio” per poter risultare nuovamente iscritto al concorso

A seguito della nuova registrazione il candidatevera quindi una email di conferma che conterra,
in allegato, una copia della domanda comprensiila oiéegrazioni apportate; questa domanda
annulla e sostituisce in toto la precedente.




6 - ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono esgarzate tramite l'apposita funzione disponibile
alla voce di menudssistenzasempre presente in testata della pagina welichieste di
assistenza tecnicaerranno soddisfatte compatibilmente con le esigaqmerative dell'ufficio
concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedefdiscadenza del bando.

7 - AMMISSIONE
L’ASL NO con determinazione del Direttore s.c. &JR.U. procedera allammissione dei
candidati le cui domande siano pervenute nei terpn@scritti e siano in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal presente bando.
Con lo stesso provvedimento si procedera altrdgvahtuale esclusione dei candidati non in
possesso dei predetti requisiti.
Costituiscono altresi motivi di non ammissione:
* l'omissione di taluna delle dichiarazioni indicatella domanda on-line e la mancata
sottoscrizione della domanda di partecipazioneattemel diretto interessato.
» la presentazione della domanda con modalita divdasguelle previste dal presente bando.
* il mancato pagamento del contributo alle spesergéne

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi a ppeeE alle prove d'esame previste dalla
vigente normativa verra pubblicato sui siti intdre tutte le Aziende promotrici nella sezione
dedicata ai concor® varra ad ogni effetto quale notifica a tutti i cadidati, ammessi e non
ammessi.L’ASL NO non procedera all'invio ai candidati dicaina comunicazione in merito alla
suddetta ammissione/esclusione.

8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento dehcorso e per la composizione della
Commissione esaminatrice si osservano le dismosidel DPR 220/01.

Le aziende promotrici si riservano, ai sensi detgato DPR 220/01 di:

- integrare la Commissione con membri aggiuntivilf@Ecertamento della conoscenza della lingua
inglese ovvero per la conoscenza degli elemerdrmétici.

- costituire apposite sottocommissioni e/o appdadmitati di Vigilanza qualora ne rilevassero la
necessita per garantire il regolare svolgimenttegebve concorsuali.

9 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati_ammessi alla procedura concorsgal@nno convocati per sostenere le prove d’esame
esclusivamente mediante pubblicazione del calemdsile Sezioni dedicate ai Concorsi sui Siti
internet delle Aziende promotrici nel rispetto texmini previsti dal D.P.R. 220/2001.

Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convoca& per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostengn@le d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, qudie sia la causa dellassenza, anche se
indipendente dalla loro volonta.

La mancata esibizione il giorno delle prove di wcumento di identita personale in corso di
validita o documentazione che consente ai cittadion italiani, europei o extraeuropei, di
partecipare al presente concorso (es. permessogdiosno) costituisce motivo di esclusione dal
CONcorso.




10 — PROVE D’ESAME

Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica su arganstinenti alla materia oggetto del
concorso.

Il superamento della Prova Scritta e subordinatoragjgiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alimg2a¢0.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizidineatti connessi alla
gualificazione professionale richiesta mediantesgua risposta multipla.

Il superamento della Prova Pratica e subordinataaggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di aiméaf0.

Le aziende promotrici si riservano la facolta dettbiare la prova scritta e la prova pratica con il
supporto di una ditta esterna.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto del concorso .

In aggiunta alle nozioni di cui sopra la prova er@lomprende elementi di informatica e la
conoscenza, almeno a livello iniziale, della linguglese.

Il superamento della Prova Orale € subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 - PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamenteddi punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame

| 70 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
* titoli di carriera Punti 15
 titoli accademici e di studio Punti 5
* pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
* curriculum formativo e professionale Punti 7

La valutazione dei titoli sara effettuata con itemii stabiliti dall'art. 11, 20, 21 e 22 del DPR
n.220/2001

12 — GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato cheaatiperato la prova scritta, pratica ed orale con
un punteggio almeno di sufficienza.

Nella formulazione della graduatoria, si terra codei titoli che danno luogo a precedenza o
preferenza a parita di punteggio, secondo quaatnlisd dalla normativa vigente, a condizione che
essi siamo stati dichiarati espressamente nelizstali partecipazione al concorso.

La graduatoria di merito, formulata dalla CommisgioEsaminatrice, sara approvata con
deliberazione del legale rappresentante dellASL NO

La graduatoria generale di merito e quella degkngwali riservatari saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sutitu siti internet delle Aziende promotrici e



rimarranno vigenti per un termine di tre anni daliata di pubblicazione sul BURP, fatte salve
eventuali diverse disposizioni di legge.

Le aziende promotrici procederanno all'assunzioee ahndidati dichiarati vincitori e degli
eventuali riservatari. Le graduatorie, nel’ambdella loro validita, saranno utilizzate da tutte |
Aziende promotrici per le proprie necessita mediaithiesta al’ASL NO che ne autorizza fin da
ora l'utilizzo, sia per posti a tempo indeterminabe a tempo determinato.

In tal caso, qualora il candidato interpellato (wate di qualsivoglia delle Aziende promotrici)
dovesserinunciare alla costituzione di rapporto di lavorotempo indeterminato, tale rinuncia
comportera lalecadenzeadalla graduatoria per tutte le altre Aziende.

La rinuncia espressanel caso di utilizzo della stessa graduatoria aeoilstituzione di rapporto di
lavoro atempo determinato non precluderal’eventuale utilizzo per la costituzione di rappodi
lavoro a tempo indeterminato presso una delle Algepromotrici, avendo la graduatoria tale
priorita.

L'accettazione della proposta di lavoro a tempo indterminato, a seguito dell'utilizzo della
succitata graduatoria presso qualsivoglia Aziendamptrice, preclude automaticamente la
possibilita di assunzione presso le altre Azienaenptrici, mentrd’accettazione di rapporto di
lavoro a tempo determinato preclude altri eventualiutilizzi da parte di altre Aziende per tale
tipologia di rapporto di lavoro, ma non pregiudicala collocazione del candidato nella succitata
graduatoria per il conferimento dventualerapporto di lavoro aempo indeterminato presso la
stessa o altra Azienda promotrice.

13 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipitme del contratto individuale, ai sensi dell’&@4.

del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanitf#02/2018. L'Azienda, prima di procedere alla
stipulazione del contratto di lavoro individuale invitera il vincitore del concorso ad
autocertificare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., i sefywati, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

- eventuale situazione di servizio;

- luogo e data di nascita;

- situazione relativa al godimento dei diritti piii;

- situazione relativa al casellario giudiziale;

- dati relativi alla cittadinanza;

- dati relativi all'iscrizione all’Albo professiome;

- altri dati che danno diritto ad usufruire dell@erva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione ed presentare i documentinecessari per dimostrare il possesso dei reqsptifici
richiesti per | 'assunzione.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) l'intsato, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico novato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. In caso
contrario, deve essere espressamente presentithirazione di opzione per la nuova Azienda.

In caso di mancata presentazione della documentazavvero delle dichiarazioni richieste
I’Azienda comunica dnon dar luogoalla stipulazione del contratto.

Si richiama quanto indicato nel precedente puntoeldtivamente all’attivazione dei relativi
controlli da parte dell’Azienda che procede alllassone.

| candidati utiimente collocati che si sono respdinibili per 'assunzione a tempo indeterminato
dovrannoprendere effettivamente servizigoresso la sede lavorativa indicata entro e noe Gfr
giorni dal ricevimento della comunicazione relatiwaltrata tramite Raccomandata A/R ovvero per
posta certificata.

Per le assunzioni a tempo determinato o per spkeifesigenze aziendali o giustificate esigenze
personali potranno essere valutatmini diversi per I'effettiva assunzione in servizio .




L’'accertamento della idoneita fisica all'impiego edfettuato a cura dell’Azienda che procede
all’'assunzione, prima dell'immissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteato € soggetto ad weriodo di prova ai sensi
dell'art. 25 del succitato Contratto Collettivo N@zale di Lavoro.

14 -FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P&12.2000, n. 445:

» Chiunque rilasciaichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsl n
presente testo unico, e punito ai sensi del cquiole e delle leggi speciali in materia.

* L’esibizione di un atto, contenentiati non piu rispondenti a verita, equivale ad uso di
atto falso.

* Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi dediicali 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per
conto delle persone, indicate nell’articolo 4, coani®, sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

* Se i suddetti reati, sono commessi dtenere la nominaad un pubblico ufficio o
I'autorizzazione all'esercizio di una professionante, il giudice, nei casi piu gravi, puo
applicare I'interdizione temporanea dai pubblidiaifo dalla professione e arte.”

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2004.®.i.: “in caso di falsita documentali o
dichiarative commessa fini o in occasione dell'instaurazione del rappdo di lavoro ovvero di
progressione di carriera si applica comunque lziear disciplinare del licenziamento.”.

15 _NORME FINALI

L’istanza di partecipazione al presente concors@sypgpone l'integrale conoscenza e
I'accettazione da parte dei candidati, delle disposizioni contemel presente bando.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003dati personali forniti dal candidato sono raccolti e
trattati dalle Aziende promotrici e dalla ditta agijcataria per le finalita di gestione del concoes
sono trattati anche successivamente all’eventaataurazione del rapporto di lavoro dalle Aziende
medesime per finalita inerenti alla gestione dpprato di lavoro.

Tutti gli atti, nonché la relativa documentaziomerente la presente procedura concorsuale sono
soggetti aldiritto di accessoai sensi della normativa vigente in materia. Tafétd potra essere
esercitato alla conclusione del procedimento measQuanto sopra indicato ha valore di notifica
ed accettazione nei confronti degli istanti al padimento medesimo.

La conservazione degli atti della presente procedwerra effettuata a norma di legge e del
Regolamento Aziendale del’ASL NO in materia di siagle scarto e di archivio.

Le aziende promotrici garantiscono paritpagi opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi'del 7 del decreto legislativo 165/2001.

L’ASL NO, concordemente con le altre aziende pramiptsi riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare o modificare in tutto o intepdr presente bando di concorso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse laessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse o in presenza di vincoli legislativi aali o regionali cogenti in materia di assunzioni.
Per tutto quanto non espressamente previsto daemee bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia conagate.

IL DIRETTORE SC GPVRU
Dott.Gianluca Corona



