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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE \/CO
’ OMEGNA

AU IL DIRETI'ORE GENERALE
: -(Nommato con DGR n. 12-6931 del 29/05[ 2018)

B89 del 28 AGOSTO *@%@

DELIBERAZIONE N

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 14

POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — OSTETRICA (CAT.|
D) CON GESTIONE CONGIUNTA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE E
|UTILIZZO INTERAZIENDALE DELLA GRADUATORIA FRA L'AS.L. NO (CON
FUNZIONI DI CAPOFILA), L'AS.L. VC, L'AS.L., VCO E L'A.O.U. MAGGIORE
DELLA CARITA’ DI NOVARA. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 s
HUNITA” PRESSO L'ASL VCO MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA L

CONCORSUALE o . S B

chmmmo

anno duemsladlaannove i giorno 'yg%ﬁ@éﬁﬁ |

-del mese dl %{%M} "ﬁ@ '_ in OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angeio Penna |

coad:uv_ato d_a: b
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi  DIRETTORE SANITARIO %gﬁ;??ﬁfffm

- Dott.ssa Anna Ceria mRETToR;E_ AMMI_NIS_TRATIVO
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PROPOSTA ISTR_UT!'ORIA DIRETTORE s0C GESTIONE PERSONALEE
FORMAZIONE

L'estensore dell’atto L Tl responsabile del procedimento

' Sig.ra BISE%@W&}

Omegna 23 Agosto 2019

Omegna, .

4 Omegna W 2?3»6 /@-Kl?”g@ ?Q f‘"i

Rlservato alla 5.0.C. Gestlone Econom:co Fmanmana e Patr;mon;o per {a regsstrazzone
_ della spasa " : _

data _ j

| al N. o co_h_to |
lalN. | L | - _conto
|alN. o conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni |
a Bilancio derivanti dal provvedimento
-1l Direttore SOC GEP '
(Dott_ ssa Manuela Succi)
Beneficiario - _ €.
Beneficiario | ' S
Beneficiario - | €

Annotazioni eventuali :

8 REGIONE
§ PIEMONTE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Angelo Penna
~ (Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopra:ndii:ata su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformlta al Regolamento approvato con delibera n,
290 del 12/05/2017 ' . _ _ :

Dato atto che con DGR n.. 1-600 del 19/11/2014 e con DGR 1-924 del
123.01.2015, la Direzione Sanita _deEIa Regione Piemonte ha approvato il programma di
revisione della rete ospedaliera regionale e con DGR 26-1653 del 29.06.2015 ha impartito
le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete temtor:ale e rete ospedahera, al fine d|
' rzvalutare Eofferta sanltaria regionale; : :

Preso atto moltre di quanto dlsposto dalia D.G. R n. 14 6306 del 22/12/2017

avente per oggetto “Disposizioni alle Aziende -Sanitarie in materia di assunzioni- di - -

" personale” nella quale si ribadisce che I'assunzione di personale a tempo mdetermmato e

determinato € da intendersi nei limiti definiti nel tetto di spesa, verificando la coerenza
della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR, privilegiando le assunzioni tese
- a persegmre il mlgitoramento dei tempi ch attesa detle atttwta chlrurglche ed ambulatoriah

\hsta ta deliberazione della Giunta Regmnale n. 27- 8855 del 29. 04 2019 d;'
approvazione del PTFP delle AZtende Sanltarte 2019/2021 e di definizione dei relat:vc tettl :
d: spesa ' . . _ ‘ .

Dato atto che con dehberazaone n. 448 del 05.06. 2019 questa ASL ha provveduto

ad adottare it piano Triennale. del Fabbnsogno di personale 2019/2021 di cui al Decreto o

Mmsstena!e 08/05/20 18;

Cons:derata la grave carenza dl personale ostetrico Cat D) che si é verificata a =
segulto dei numerosi collocamenti a riposo del personale nonché dalle assenze del
personale a vario titolo, che rende impossibile lo svolgimento dei turni sui due Presidi
Ospedalieri, cosi come comunicato dal Dott. Senestraro Marcello, Direttore SOC Dipsa, il
quale, con email del 29.04.2019 e nota prot. n.28141 del 06.05.2019, richiede I'assunzione
‘a tempo indeterminato di n.4 unita, tenuto conto della necessita di garantire, nel rispetto
_della normativa in merito allorario di lavoro ed ai periodi di r:poso i l:veil; cessenziali di
ass:stenza (LEA) e sI mlglzoramento dei temp| di attesa ' :

Condmsa da parte della Dsrezuone Generale la neceSSIta di provvedere tra altri
all’assunzione di unita del profilo di CPS Ostetrica Cat.D), al fine di poter disporre di un
numero sufficiente di operatori presso la Struttura interessata e garantire il corretto
svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme legislative e
contrattuali sulla tumaz:one e per non :ncorrere nei pencoto di mterruzmne di pubbitco
servizio; o
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Preso atto che con deliberazione n, 173 del 30.04.2019, 'ASL NO di Novara, in -
gualitad di Azienda capofila, ha proceduto ad approvare le graduatorie, generale e dei
riservatari, del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con Deliberazione n. 1047
del 06.06.2018 per la copertura a tempo indeterminato di n.14 posti di Collaboratore
Professionale Sanitaric — Ostetrica (cat. D), con gestione congiunta della procedura
concorsuale e utilizzo interaziendale della graduatoria fra 'A.S.L. NO (con funzlonl di
capofi ta), ’A S L. VC, E’A S. L vCo e I'A.O.U. Magglore della Canta di Novara;

Dato atto che con precedentl deliberazioni tutte le Aziende promotrici hanno
provveduto, in base alle proprie esigenze, allo scorrimento della graduatoria ed
all’ assunzmne del candtdatt utmzzando !a graduatona generaie fino alia 30° p051210ne

Rllevato che con note prot.n.50698 def 13.08.2019 e n.52153 del 22.08.2019, !e
candidate classificate al 24° e 25° posto, Sigg.re Righetti Camilla e Bruna Valeria,
rinunciavano all‘assunzione a tempo mdeterm;nato presso i’ASL vCO, d:sposta con

- precedentl dehberazaom,

R—ltenuto. conseguentemente, di procedere, da parte dellAS.L. VCO
conformemente al verbale di intesa sottoscritto in data 6.5.2019 con i rappresentanti delle
Aziende promotrici, all‘utilizzo della graduatoria generale del concorso pubblico in
argomento assumendo a tempo indeterminato n.2 unita di personaie Cotlaboratore o
Professmnale Samtano Ostetnca (cat D) su post: vacantl, -

thenuto gumdr di prowedere all'assunzione a tempo indeterminato nel profilo-di
Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica (cat D) dei seguenti n.2 candidati,
coliocatt nella graduatona generale alla p05|2|0ne afi lanco di ciascuno md:cata :

Posnzuon_e Cognome e nome o L | Data di
- ' - nascita

31 NOVARA SELENE o ' 11/02/1992

32 | BARBIERI GIULIA 03/06/1994

con assegnazione alla S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie (DiPSa) previa stipulazione
di contratto individuale di lavoro-ai sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. del Comparto Sanita
21.5.2018, allo scopo di assicurare I'erogazione di prestazioni sanitarie istituzionalmente
dovute soprattutto alla luce dell'applicazione della L. 161/2014 recante disposizioni in
materia di orari di lavoro, subordinatamente all'esito favorevole della visita medica ed
all'autocertificazione dei dati personali ai sensi deli‘art. 15 della Legge 12/11/2011 n® 183,
dando atto che le restanti Aziende promotnc; procederanno analogamente per | nominativi
rlspettsvamente assegnati : = '

_ Condlvzsa la proposta come sopra formuiata e rstenendo sussistere Ee condmonz
per I'assunzione della presente dehbera, _ :
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* Acquisito il solo parere favorevoié espresso, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n.
502/1992 e smi dal Direttore Amministrativo, come in calce al presente atto formulato, in
quanto il Direttore Sanltano risulta assente gEUStlF icato :

_ DELIBERA

1) Di Qrendefe atto che con noté prot.n.50698 del 13.08.2019 e n.52153 del
- 22.08.2019, le candidate classificate al 24° e 25° posto, Sigg.re Righetti Camiilla e

Bruna Valeria, rinunciavano allassunzione a tempo mdetermmato presso i’ASL VCO

| s dlsposta con precedentl deliberazioni.

2)

Di grgcedere per Ie cons&derazsonz espresse in premessa, ne!lamb[to deliutilizzo

~ congiunto fra le Aziende promotrici della graduatoria’ concorsuale per il profilo di

~Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica (cat. D) approvata con.
Deliberazione n.173 del 30.04. 2019, alf’ assunznone a tempo :ndetermmato presso

' E’A S L. VCO d; n 2 unlta

Dl growedere conseguentemente sul!a scorta degh accordr mteraz:endaif fra le

" Aziende promotrici sottoscritti it 06/05/2019, all‘assunzione a tempo indeterminato

“nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica (Cat. D) dei seguenti B
n.2 candidati, utiimente c:otlocatl nella graduatorla genera!e alla posmone afi ianco
.dl ciascuno 1nci1cata - R . o

Posuznone C_ognome enome .- - | Datadi
: o e nascita
31! NOVARA SELENE ' - 11/02/1992
32 { BARBIERI GIULIA , 103/06/1994

cbn assegnazione alla 5.C. Direzione delle Professioni Sanitarie (DiPSa), previa
stipulazione di contratto. individuale di lavoro ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. del

Comparto Sanitd 21.5.2018 allo scopo di assicurare l'erogazione di prestazioni o

sanitarie istituzionalmente dovute soprattutto aila luce dell’ applicazione della L.

-161/2014 recante disposizioni in materia di orari di lavoro, subordinatamente

all'esito favorevole della visita medica ed all'autocertificazione dei dati personali ai
sensi dell'art. 15 della Legge 12/11/2011 n° 183, dando atto che le restanti Aziende

promotrici procederanno analogamente per i nominativi rispettivamente assegnati.

9

Di_dare atto che l'onere di spesa derivante dal presente prowedimento verra
imputato sui competenti capitoli del Bilancio d'esercizio per 'anno 2019,
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Omegna, li 24 LI} ggﬁﬁ
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Anna Ceria

' IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

] e-mgyrotocolio@pec.asiveo.it - wwaw.aslveo.it
‘ /m 1 ] P.LiCod Fisc. 00634880033
IL Dme% R

Dott. Angelo Penna

FAVOREV?LE

 FIRMA___ fag

e

| .A DATA . 426’/&’{/@1‘3

- - ASSENTE GIUSTIFICATO
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4

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione al’Albo
Ufficiale dellAS.L. VCO il giorno *’:&% %i%ﬁi gg}%ﬁ per 15 -giorni
continuativi. ' _ S o . .

IL FUNZIONARIO INCARICATO -

ESECUTIVITA' IN DATA

*IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a: - . R I
- Collegio Sindacale o ~ Nota prot. n. ~ __del

| - Conferenza del Sindaci ~ Notaprot.n.________ del
| - Giunta Regionale -~ " Nota prot. n. o del
Copia per st_rﬁtt_uré:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA ' '
DIP. PREVENZIONE - ' | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO ' LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA - ' X_ | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

| SALUTE MENTALE TERRITORIALE - 5

SER.D
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